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PODSTAWY PRAWNE  

 

 

Statut  Publicznej Szkoğy Podstawowej w Mierzynie opracowano na podstawie: 

 

1. Ustawy z dnia 07.09.1991r. o systemie oŜwiaty (Dz. U. z 2004  r. Nr 256 poz. 2572  

    z p·Ŧniejszym i zmianami). 

 

2. Ustawy z dnia 7 wrzeŜnia 1991r. o systemie oŜwiaty, w sprawie opracowania statutu (tekst 

jednolity Dz. U z 1996r. Nr 67 poz.329 ï z p·Ŧniejszymi zmianami). 

 

3. Ustawy z 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674 z 

p·Ŧniejszymi zmianami). 

 

4. RozporzŃdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 21 maja 2001 r.  

    w sprawie ramowych  statut·w  publicznego  przedszkola oraz  publicznych          

    szk·ğ  (Dz. U. z 2001r. Nr 61 poz. 624 z p·Ŧniejszymi zmianami).  

 

5. RozporzŃdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie        

bezpieczeŒstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkoğach i plac·wkach (Dz. U. z 

2003 r. Nr 6 poz. 69). 

 

6. RozporzŃdzenia MEN z dnia 9 lutego 2007r. zmieniajŃce rozporzŃdzenie w sprawie 

ramowych statut·w publicznego przedszkola oraz publicznych szk·ğ (Dz.U.2007 nr 35 poz. 

222). 

 

7. RozporzŃdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2007 r. w sprawie 

warunk·w i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczni·w i sğuchaczy oraz 

przeprowadzania sprawdzian·w i egzamin·w w szkoğach publicznych (Dz. U. z 2007 r. Nr 

83, poz. 562 z p·Ŧniejszymi zmianami).   

 

8. RozporzŃdzenia MEN z dnia 10 stycznia 2008r. w sprawie rodzaj·w innych form 

wychowania przedszkolnego, warunk·w tworzenia i organizowania tych form oraz sposobu 

ich dziağania (Dz. U. nr 7 poz.38). 
 

9. RozporzŃdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992r w sprawie 

warunk·w i sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkoğach 

     (Dz. U. z 1993 r. Nr 36 poz. 155  z p·Ŧniejszymi zmianami). 

 

10. RozporzŃdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 wrzeŜnia 2008 r. w sprawie 

sposobu i trybu organizowania indywidualnego obowiŃzkowego rocznego przygotowania 

przedszkolnego i indywidualnego nauczania dzieci i mğodzieŨy (Dz. U. z 2008 r. Nr 175 

poz.1086).  
 

11. RozporzŃdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 kwietnia 2010r w sprawie 

przyjmowania os·b nie bňdŃcych obywatelami polskimi do publicznych przedszkoli, 

szk·ğ, zakğad·w ksztağcenia nauczycieli i plac·wek (é) (Dz. U. z 2010 r. Nr 57 poz. 361). 

 

12. RozporzŃdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 19 lutego 2002 r. w sprawie  

sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoğy i plac·wki dokumentacji 

przebiegu nauczania, dziağalnoŜci wychowawczej i opiekuŒczej oraz rodzaj·w tej 

dokumentacji (Dz. U. Nr 23 poz.225 z 2003 r. z p·Ŧniejszymi zmianami). 

http://www.kuratorium.szczecin.pl/index.php/prawo-owiatowe/akty-prawne-2008/nowe/512-rozporzdzenie-ministra-edukacji-narodowej-z-dnia-18-wrzenia-2008-r-w-sprawie-sposobu-i-trybu-organizowania-indywidualnego-obowizkowego-rocznego-przygotowania-przedszkolnego-i-indywidualnego-nauczania-dzieci-i-modziey-dz-u-nr-175-poz-1086
http://www.kuratorium.szczecin.pl/index.php/prawo-owiatowe/akty-prawne-2008/nowe/512-rozporzdzenie-ministra-edukacji-narodowej-z-dnia-18-wrzenia-2008-r-w-sprawie-sposobu-i-trybu-organizowania-indywidualnego-obowizkowego-rocznego-przygotowania-przedszkolnego-i-indywidualnego-nauczania-dzieci-i-modziey-dz-u-nr-175-poz-1086
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13. RozporzŃdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 listopada 2010r. w sprawie zasad 

udzielania i organizacji pomocy psych-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkoğach i 

plac·wkach. 

 

14. Konwencja o Prawach Dziecka. 
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ROZDZIAĞ I: POSTANOWIENIA OGčLNE 
 

Ä 1. 

1. Publiczna Szkoğa Podstawowa zwana dalej szkoğŃ jest plac·wkŃ publicznŃ. 

1) prowadzi bezpğatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych plan·w 

nauczania.  

2) realizuje programy nauczania uwzglňdniajŃce podstawň programowŃ ksztağcenia 
og·lnego. 

3) przeprowadza rekrutacjň uczni·w w oparciu o zasadň powszechnej dostňpnoŜci; 

4) zatrudnia nauczycieli posiadajŃcych kwalifikacje okreŜlone w odrňbnych 

przepisach. 

5) realizuje ustalone przez Ministra Edukacji Narodowej  zasady oceniania, 

klasyfikowania i promowania uczni·w oraz przeprowadzania egzamin·w i 

sprawdzian·w. 

2. SiedzibŃ szkoğy jest budynek przy ulicy Weleckiej 30 w Mierzynie. 

3. Organem prowadzŃcym jest Gmina Dobra. 

4.  Nadz·r pedagogiczny nad szkoğŃ sprawuje Zachodniopomorski Kurator OŜwiaty. 

5.  Szkoğa  uŨywa nazwy: Publiczna Szkoğa Podstawowa w Mierzynie. 

6.  Ustalona nazwa uŨywana jest w peğnym brzmieniu, dopuszcza siň stosowanie skr·tu PSP  

     w Mierzynie. 

7. Szkoğa jest jednostkŃ budŨetowŃ. 

 

8. Zadania i kompetencje organu prowadzŃcego szkoğň oraz organu sprawujŃcego nadz·r 

pedagogiczny, w tym w szczeg·lnoŜci zasady   sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz 

nadzoru nad dziağalnoŜci szkoğy w sprawach administracyjnych i finansowych, okreŜlajŃ 

odrňbne przepisy. 

 

9.   Pieczňĺ szkoğy - szkoğa uŨywa pieczňci o treŜci: 

 

Publiczna Szkoğa Podstawowa 

Mierzyn, ul. Welecka 30 

72-006 Szczecin, Tel. 091 483 13 40 

REGON 001223601 NIP 851-27-55-728 

 

a takŨe metalowej pieczňci okrŃgğej (duŨej i mağej) o treŜci: 

Publiczna Szkoğa Podstawowa w Mierzynie 
 

10.  Szkoğa ma stronň internetowŃ o adresie: www.spmierzyn.wdobrej.pl oraz adres  e-mail:  

szkolamierzyn@wp.pl .  

 

11. Szkoğa ma wğasny sztandar, ceremoniağ. 

 

12.  Szkoğa Podstawowa w Mierzynie jest publicznŃ szkoğŃ dla dzieci i mğodzieŨy, w kt·rej 

cykl ksztağcenia wynosi 6 lat. 

 

http://www.spmierzyn.wdobrej.pl/
mailto:szkolamierzyn@wp.pl
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13.  Szkoğa prowadzi oddziağy przedszkolne znajdujŃcy siň przy ul. Weleckiej 5 w 

Mierzynie. 

14. Szkoğa moŨe prowadziĺ klasy z innowacjŃ pedagogicznŃ, po uprzednim zatwierdzeniu 

przez organ prowadzŃcy i Kuratorium OŜwiaty. 

 

15. W szkole mogŃ byĺ tworzone klasy autorskie wedğug  program·w opracowanych przez 

nauczycieli. Decyzjň w sprawie powoğania takich klas podejmuje dyrektor szkoğy, po 

zasiňgniňciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzic·w oraz po uzyskaniu zgody 

organu prowadzŃcego. 

 

16. Szkoğa moŨe prowadziĺ, w zaleŨnoŜci od potrzeb edukacyjnych, klasy integracyjne, 

terapeutyczne, po uzyskaniu zgody organu prowadzŃcego. 

 

17. Dyrektor szkoğy, za zgodŃ organu prowadzŃcego, moŨe przydzieliĺ dodatkowe godziny 

na prowadzenie indywidualnych zajňĺ rewalidacyjnych z uczniem niepeğnosprawnym. 

 

18. Dyrektor szkoğy organizuje na podstawie orzeczenia PPP nauczanie indywidualne oraz 

wczesne wspomaganie rozwoju dziecka. 

 

19. Dyrektor szkoğy moŨe zezwoliĺ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki na 

zasadach okreŜlonych w ustawie o systemie oŜwiaty. 

 

20.  Zasady i tryb postňpowania w sprawie realizacji obowiŃzku szkolnego okreŜlajŃ odrňbne 

przepisy.  

20.  Procedura kontroli obowiŃzku szkolnego: 

1) szkoğa prowadzi ksiňgň uczni·w, do kt·rej wpisuje siň imiň (imiona) i nazwisko datň 
i miejsce urodzenia, numer PESEL oraz adres zamieszkania ucznia, imiona i 

nazwiska rodzic·w (prawnych opiekun·w) i adresy ich zamieszkania takŨe datň 

przyjňcia ucznia  do szkoğy oraz klasň, do kt·rej ucznia przyjňto, 

2) w ksiňdze uczni·w odnotowuje siň datň ukoŒczenia szkoğy albo datň  i przyczyny 

opuszczenia szkoğy przez ucznia, 

3) w przypadku gdy dziecko, uczeŒ nie posiada numeru PESEL, do ksiňgi ewidencji 
dzieci i ksiňgi  uczni·w wpisuje siň seriň i numer paszportu lub innego dokumentu 

potwierdzajŃcego toŨsamoŜĺ. 

4) szkoğa prowadzi dla kaŨdego oddziağu dziennik lekcyjny, w kt·rym odnotowuje  siň 

obecnoŜci uczni·w na zajňciach edukacyjnych oraz wpisuje siň tematy 

prowadzonych zajňĺ edukacyjnych, oceny uzyskane przez uczni·w z 

poszczeg·lnych zajňĺ edukacyjnych, przeprowadzenie tych zajňĺ nauczyciel 

potwierdza  swoim podpisem. 

5) w przypadku stwierdzenia przez wychowawcň braku realizacji obowiŃzku  

szkolnego  pedagog szkolny wysyğa do rodzic·w /prawnych opiekun·w/ ucznia, 

listem poleconym ze zwrotnym potwierdzeniem odbioru, wezwanie do podjňcia 

obowiŃzku szkolnego przez dziecko, 

a) przez niespeğnienie obowiŃzku szkolnego rozumiemy nieusprawiedliwionŃ 

nieobecnoŜĺ w okresie jednego miesiŃca na co najmniej 50% zajňĺ 

edukacyjnych. 

6) w przypadku uporczywego i dğugotrwağego uchylania siň rodzic·w od realizacji 

obowiŃzku szkolnego przez dziecko dyrektor szkoğy skğada wniosek do organu 

prowadzŃcego o wszczňcie egzekucji administracyjnej obowiŃzku szkolnego i 

nağoŨenie grzywny w celu przymuszenia; do wniosku doğŃczony jest tytuğ 

wykonawczy z zağŃczonymi upomnieniami wraz z dowodem dorňczenia. 

 

21.   Szkoğa zapewnia moŨliwoŜĺ korzystania z: 

1) sal lekcyjnych, 

2) biblioteki (wypoŨyczalnia i czytelnia), 
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3) Ŝwietlicy, 

4) gabinetu logopedycznego, 

5) gabinetu pedagoga szkolnego, 

6) pracowni komputerowej, 

7) boiska, 

8) szatni, w.c. 

 

22.  W szkole mogŃ dziağaĺ stowarzyszenia i organizacje ï z wyjŃtkiem partii, organizacji 

politycznych i religijnych ï na zasadach  okreŜlonych w  art. 56 ustawy o systemie 

oŜwiaty. Zasady funkcjonowania zwiŃzk·w zawodowych w szkole regulujŃ odrňbne 

przepisy. 

 

23.  Szkoğa jest jednostkŃ budŨetowŃ: 

1)  szczeg·ğowe zasady gospodarki finansowej szkoğy regulujŃ odrňbne przepisy. 

 

24.  Zasady wydawania Ŝwiadectw oraz  innych druk·w szkolnych, spos·b dokonywania ich 

sprostowaŒ, wydawania ich duplikat·w oraz zasady odpğatnoŜci za te czynnoŜci 

okreŜlajŃ odrňbne przepisy. 

 

25.  Szkoğa prowadzi i przechowuje dokumentacjň zgodnie z odrňbnymi  przepisami. 

 

 

ROZDZIAĞ II: MISJA SZKOĞY I MODEL ABSOLWENTA 
 

Ä 2. 

 

1.     Szkoğa opracowağa Misjň Szkoğy i Model Absolwenta. StanowiŃ one integralnŃ czňŜĺ 

oferty edukacyjnej, a osiŃgniňcie zawartych w nich zağoŨeŒ jest jednym z gğ·wnych cel·w 

Szkoğy.    

2.     MISJA SZKOĞY 

We wszystkich dziağaniach kierujemy siň wyznawanymi wartoŜciami oraz poszanowaniem 

praw i godnoŜci czğowieka, zgodnie z KonwencjŃ o Prawach Dziecka oraz KonwencjŃ o 

Ochronie Praw Czğowieka i Podstawowych WolnoŜci. 

Wychowujemy uczni·w w duchu uniwersalnych wartoŜci moralnych, tolerancji, 

humanistycznych wartoŜci, patriotyzmu, solidarnoŜci, demokracji, wolnoŜci i sprawiedliwoŜci 

spoğecznej. 

Kultywujemy tradycje oraz ceremoniağ szkolny, a wszystkie dziağania pedagogiczne i 

opiekuŒczo - wychowawcze orientujemy na dobro podopiecznych (tworzŃc warunki 

intelektualnego, emocjonalnego, spoğecznego, estetycznego i fizycznego rozwoju uczni·w), a 

takŨe ich dalszy los. 

Przygotowujemy mğodzieŨ do Ŝwiadomego i racjonalnego funkcjonowania w Ŝwiecie ludzi 

dorosğych oraz do peğnienia waŨnych r·l spoğecznych. 

ściŜle wsp·ğdziağamy z rodzicami (kt·rzy sŃ najlepszymi sojusznikami nauczycieli, zwğaszcza 

wychowawc·w) oraz innymi partnerami zewnňtrznymi wspierajŃcymi szkoğň w jej rozwoju. 

Ustawicznie diagnozujemy potrzeby i oczekiwania Ŝrodowiska lokalnego oraz wszystkich, 

bezpoŜrednich Ăklient·wò Szkoğy. 
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Okresowo przeprowadzamy wewnňtrzne badanie, diagnozowanie i ocenianie jakoŜci pracy 

Szkoğy, a wyniki ewaluacji skutk·w dziağaŒ statutowych i pozastatutowych wykorzystujemy 

do stağego doskonalenia dziağalnoŜci Szkoğy we wszystkich obszarach jej funkcjonowania.  

 

3.        MODEL A BSOLWENTA  

 

a. posiada uporzŃdkowany system wartoŜci, 

b. uczeŒ zna swoje mocne i sğabe strony, 

c. radzi sobie w sytuacjach konfliktowych,  

d. jest asertywny,  

e. zna podstawowe przepisy ruchu drogowego,  

f. stosuje zasady higieny,  

g. ma poczucie przynaleŨnoŜci grupowej, regionalnej i narodowej, 

h. jest tolerancyjny i wraŨliwy na problemy innych, 

i. umie sğuchaĺ, ale takŨe wyraŨaĺ i broniĺ wğasnego zdania, 

j. prezentuje wysoki poziom kultury osobistej, 

k. jest osobŃ przedsiňbiorczŃ i kreatywnŃ, 

l. rozumie potrzebň pielňgnowania tradycji, 

m. docenia wartoŜĺ rodziny u swoje w niej miejsce, 

n. dostrzega problemy i zagroŨenia ekologiczne. 

 

 

ROZDZIAĞ III: CELE I ZADANIA SZKOĞY 
 

Ä 3. 

 

1. Szkoğa  realizuje cele i zadania okreŜlone w ustawie o systemie oŜwiaty oraz w przepisach 

wydanych   na jej podstawie, a takŨe zawarte w Programie Wychowawczym  i Programie 

Profilaktyki,  dostosowanych do potrzeb rozwojowych uczni·w oraz potrzeb danego 

Ŝrodowiska. 

2. Gğ·wnymi celami szkoğy jest:  

1) prowadzenie ksztağcenia i wychowania sğuŨŃcego rozwijaniu u mğodzieŨy poczucia 

odpowiedzialnoŜci, miğoŜci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa 

kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na wartoŜci kultur Europy i Ŝwiata;  

2) zapewnienie kaŨdemu uczniowi warunk·w niezbňdnych do jego rozwoju; 

3) dbağoŜĺ o wszechstronny rozw·j kaŨdego ucznia; 

4) przygotowanie uczni·w do wypeğniania obowiŃzk·w rodzinnych i obywatelskich, w 
oparciu o zasady solidarnoŜci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwoŜci i wolnoŜci; 

5) realizacja prawa do nauki obywateli zagwarantowana w art. 70 Konstytucji RP, na 

zasadach okreŜlonych w statucie i stosownie do formy organizacyjnej szkoğy oraz 

prawa dzieci i mğodzieŨy do wychowania i opieki odpowiednich do wieku i 

osiŃgniňtego rozwoju. 

3. Celem ksztağcenia og·lnego w szkole podstawowej jest: 

1) przyswojenie przez uczni·w okreŜlonego zasobu wiadomoŜci na temat fakt·w, zasad, 

teorii i praktyki, dotyczŃcych przede wszystkim temat·w i zjawisk bliskich 

doŜwiadczeniom uczni·w;  

2) zdobycie przez uczni·w umiejňtnoŜci wykorzystywania posiadanych wiadomoŜci 
podczas wykonywania zadaŒ i rozwiŃzywania problem·w; 
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3) ksztağtowanie u uczni·w postaw warunkujŃcych sprawne i odpowiedzialne 

funkcjonowanie we wsp·ğczesnym Ŝwiecie; 

4) przygotowanie uczni·w do Ũycia w spoğeczeŒstwie informacyjnym; 

5) ksztağcenie umiejňtnoŜci posğugiwania siň jňzykiem polskim, w tym dbağoŜĺ o 

wzbogacanie zasobu sğownictwa uczni·w 

6) ksztağcenie u uczni·w postawy sprzyjajŃcej ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu i 

spoğecznemu; 

7) przygotowanie uczni·w do kontynuowania nauki na kolejnym etapie   edukacyjnym 
oraz uczenia siň przez cağe Ũycie; 

4. Celem wychowania przedszkolnego jest:   

1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnieŒ oraz ksztağtowanie czynnoŜci  

            intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;  

2) budowanie systemu wartoŜci, w tym wychowywanie dzieci tak,  Ũeby lepiej  

            orientowağy siň w tym, co jest dobre,  a co zğe;   

 

3) ksztağtowanie u dzieci odpornoŜci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia 

            sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takŨe do ğagodnego znoszenia stres·w  

            i poraŨek;  

4) rozwijanie umiejňtnoŜci spoğecznych dzieci, kt·re sŃ niezbňdne w poprawnych  

            relacjach z dzieĺmi i dorosğymi;  

5) stwarzanie warunk·w sprzyjajŃcych wsp·lnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci  

            o zr·Ũnicowanych moŨliwoŜciach fizycznych i intelektualnych;  

6) troska o zdrowie dzieci i ich sprawnoŜĺ fizycznŃ; zachňcanie do uczestnictwa  

            w zabawach i grach sportowych;  

7) budowanie dzieciňcej wiedzy o  Ŝwiecie spoğecznym, przyrodniczym i technicznym  

            oraz rozwijanie umiejňtnoŜci prezentowania swoich przemyŜleŒ w spos·b zrozumiağy  

            dla innych;  

8) wprowadzenie dzieci w  Ŝwiat wartoŜci estetycznych i rozwijanie umiejňtnoŜci  

            wypowiadania siň poprzez muzykň, mağe formy teatralne oraz sztuki plastyczne;  

9) ksztağtowanie u dzieci poczucia przynaleŨnoŜci spoğecznej (do rodziny, grupy  

            r·wieŜniczej i wsp·lnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;  

10) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich  

            ciekawoŜci, aktywnoŜci i samodzielnoŜci, a takŨe ksztağtowanie tych wiadomoŜci  

            i umiejňtnoŜci, kt·re sŃ waŨne w edukacji szkolnej.   

 5. Do zadaŒ Szkoğy naleŨy: 

1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunk·w pobytu uczni·w w szkole oraz 

zapewnianie bezpieczeŒstwa na zajňciach organizowanych przez szkoğň; 

2) zorganizowanie systemu opiekuŒczo-wychowawczego odpowiednio do istniejŃcych 

potrzeb; 
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3) ksztağtowanie Ŝrodowiska wychowawczego, umoŨliwiajŃcego peğny rozw·j umysğowy, 

emocjonalny i fizyczny uczni·w w warunkach poszanowania ich godnoŜci osobistej 

oraz wolnoŜci ŜwiatopoglŃdowej i wyznaniowej; 

4) realizacja program·w nauczania , kt·re zawierajŃ podstawň programowŃ ksztağcenia 
og·lnego dla przedmiot·w, objňtych ramowym planem nauczania; 

5) rozpoznawanie moŨliwoŜci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb 

rozwojowych i edukacyjnych uczni·w i wykorzystywanie wynik·w diagnoz w procesie 

uczenia i nauczania; 

6) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i 

nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrňbnymi przepisami; 

7) organizowanie obowiŃzkowych i nadobowiŃzkowych zajňĺ dydaktycznych z 

zachowaniem zasad higieny psychicznej; 

8) dostosowywanie treŜci, metod i organizacji nauczania do moŨliwoŜci psychofizycznych 

uczni·w lub poszczeg·lnego ucznia; 

9) wyposaŨanie szkoğy w pomoce dydaktyczne i sprzňt umoŨliwiajŃcy realizacjň zadaŒ 
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuŒczych oraz zadaŒ statutowych szkoğy; 

10)  organizacja ksztağcenia , wychowania i opieki dla uczni·w niepeğnosprawnych oraz 

niedostosowanych spoğecznie w formach i na zasadach okreŜlonych w odrňbnych 

przepisach; 

11)  wspomaganie wychowawczej roli rodzic·w; 

12)  umoŨliwianie uczniom podtrzymywania poczucia toŨsamoŜci narodowej, etnicznej,   

jňzykowej i religijnej; 

13)  zapewnienie, w miarň posiadanych Ŝrodk·w, opieki i pomocy materialnej uczniom 

pozostajŃcych w trudnej sytuacji materialnej i Ũyciowej; 

14)  sprawowanie opieki nad uczniami szczeg·lnie uzdolnionymi poprzez umoŨliwianie 
realizowania indywidualnych program·w nauczania oraz ukoŒczenia szkoğy w 

skr·conym czasie; 

15)  skuteczne nauczanie jňzyk·w obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do 
poziomu przygotowania uczni·w; 

16)  zapewnienie pomocy w nauce uczniom sğabszym; 

17)  upowszechnianie wŜr·d uczni·w wiedzy o bezpieczeŒstwie oraz ksztağtowanie 

wğaŜciwych postaw wobec zagroŨeŒ i sytuacji nadzwyczajnych; 

18)  stworzenie warunk·w do rozwoju zainteresowaŒ i uzdolnieŒ przez organizowanie 
zajňĺ pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz wykorzystywanie r·Ũnych form 

organizacyjnych nauczania; 

19)  przygotowanie uczni·w do podejmowania przemyŜlanych decyzji, poprzez 

umoŨliwienie im samodzielnego wyboru czňŜci zajňĺ edukacyjnych; 

20)  ksztağtowanie aktywnoŜci spoğecznej i umiejňtnoŜci spňdzania wolnego czasu; 

21)  rozwijanie u uczni·w dbağoŜci o zdrowie wğasne i innych ludzi oraz umiejňtnoŜci 

tworzenia Ŝrodowiska sprzyjajŃcego zdrowiu; 

22)  zapewnienie opieki uczniom dojeŨdŨajŃcym lub wymagajŃcych opieki ze wzglňdu na 
inne okolicznoŜci poprzez zorganizowanie Ŝwietlicy szkolnej  

23)  zorganizowanie doŨywiania uczni·w; 

24)  wsp·ğdziağanie ze Ŝrodowiskiem zewnňtrznym m.in. policjŃ, stowarzyszeniami, 

parafiŃ, rodzicami w celu ksztağtowania Ŝrodowiska wychowawczego w szkole; 
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25)  ksztağtowanie i rozwijanie u uczni·w  postaw sprzyjajŃcych ich dalszemu rozwojowi 
indywidualnemu i spoğecznemu, takich , jak uczciwoŜĺ, wiarygodnoŜĺ, 

odpowiedzialnoŜĺ, wytrwağoŜĺ, poczucie wğasnej wartoŜci, szacunek dla innych ludzi, 

kultura osobista, kreatywnoŜĺ, przedsiňbiorczoŜĺ, gotowoŜĺ do uczestnictwa w 

kulturze, podejmowanie inicjatyw i pracy zespoğowej; 

26)  ksztağtowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej, a 
takŨe postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji; 

27)  upowszechnianie wŜr·d mğodzieŨy wiedzy ekologicznej oraz ksztağtowanie 

wğaŜciwych postaw wobec problem·w ochrony Ŝrodowiska; 

28)  zapobieganie wszelkiej dyskryminacji; 

29)  stworzenie warunk·w do nabywania przez uczni·w umiejňtnoŜci wyszukiwania, 
porzŃdkowania i wykorzystywania informacji z r·Ũnych Ŧr·değ, z zastosowaniem 

technologii informacyjno-komunikacyjnej na zajňciach z r·Ũnych przedmiot·w; 

30)  prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczni·w do wğaŜciwego 
odbioru i wykorzystywania medi·w; 

 

31)  ochrona uczni·w przed treŜciami, kt·re mogŃ stanowiĺ zagroŨenie dla ich 

prawidğowego rozwoju, a w szczeg·lnoŜci instalowanie program·w filtrujŃcych i 

ograniczajŃcych dostňp do zasob·w sieciowych w Internecie; 

32)  egzekwowanie obowiŃzku szkolnego w trybie przepis·w o postňpowaniu 

egzekucyjnym w administracji; 

33)  dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekuŒczego i wychowawczego , zgodnie z 

zasadami okreŜlonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji; 

34)  ksztağtowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej, a 
takŨe postawy poszanowania dla innych kultur i tradycji; 

Ä 4. 

Szkoğa kğadzie bardzo duŨy nacisk na wsp·ğpracň ze Ŝrodowiskiem, systematycznie diagnozuje 

oczekiwania wobec Szkoğy, stwarza mechanizmy zapewniajŃce moŨliwoŜĺ realizacji tych 

oczekiwaŒ. 

Ä 5. 

Szkoğa kğadzie duŨy nacisk na prowadzenie ŜcieŨek miňdzyprzedmiotowych w atrakcyjnej dla 

uczni·w formie. 

Ä 6. 

Szkoğa systematycznie diagnozuje osiŃgniňcia uczni·w i wyciŃga wnioski z realizacji cel·w i 

zadaŒ Szkoğy.   

Ä 7. 

Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor Szkoğy, nauczyciele wraz z uczniami w procesie 

dziağalnoŜci lekcyjnej, pozalekcyjnej i pozaszkolnej, we wsp·ğpracy z rodzicami, 

organizacjami i instytucjami spoğecznymi, gospodarczymi i kulturalnymi regionu. 
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ROZDZIAĞ IV: SPOSOBY REALIZACJI ZADAő SZKOĞY 

Ä 8. 

1 Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuŒcza w szkole prowadzona jest w oparciu o 

obowiŃzujŃcŃ podstawň programowŃ ksztağcenia og·lnego, zgodnie z przyjňtymi programami 

nauczania dla poszczeg·lnych edukacji przedmiotowych i  programem wychowania 

przedszkolnego. 

2. Program nauczania stanowi opis sposobu realizacji zadaŒ ustalonych w podstawie 

programowej ksztağcenia og·lnego. 

3.   Program nauczania zawiera: 

1) szczeg·ğowe cele edukacyjne; 

2) tematykň materiağu edukacyjnego; 

3) wskaz·wki metodyczne dotyczŃce realizacji programu. 

4. Nauczyciel przedmiotu (nauczania zintegrowanego ) moŨe wybraĺ program nauczania 

spoŜr·d program·w zarejestrowanych i dopuszczonych przez MEN lub: 

1) opracowaĺ program samodzielnie lub we wsp·ğpracy z innymi nauczycielami; 

2) zaproponowaĺ program opracowany przez innego autora ( autor·w); 

3) zaproponowaĺ program opracowany przez innego autora wraz z dokonanymi 

zmianami. 

5. Przed dopuszczeniem programu nauczania do uŨytku w szkole, dyrektor szkoğy moŨe 
zasiňgaĺ opinii nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, posiadajŃcego wyksztağcenie 

wyŨsze.  

6. KaŨdy nauczyciel przedstawia dyrektorowi program nauczania przedmiotu w danej klasie. 

7. Programy nauczania dopuszcza do uŨytku  dyrektor szkoğy. 

8. Dopuszczone do uŨytku w szkole programy nauczania stanowiŃ Szkolny Zestaw 

Program·w.  

9. Dyrektor szkoğy jest odpowiedzialny za uwzglňdnienie w zestawie program·w cağoŜci 

podstawy programowej. 

10.  Szkoğa realizuje programy finansowe ze Ŝrodk·w unijnych, w ramach programu ,,Kapitağ 
Ludzkiôô. 

Ä 9. 

1.Dyrektor szkoğy powierza kaŨdy oddziağ opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu dalej 

wychowawcŃ klasy. Dyrektor szkoğy zapewnia zachowanie ciŃgğoŜci pracy wychowawczej 

przez cağy okres funkcjonowania klasy. 

2.Dyrektor szkoğy moŨe podjŃĺ decyzjň o zmianie wychowawcy w danej klasie na wğasny 

wniosek w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na wniosek 

wszystkich rodzic·w danej klasy. 
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Ä 10. 

Szkoğa zapewnia uczniom peğne bezpieczeŒstwo w czasie zajňĺ organizowanych przez szkoğň, 

poprzez: 

1) realizacjň przez nauczycieli zadaŒ zapisanych w Ä141  niniejszego statutu; 

2) peğnienie dyŨur·w nauczycieli, zgodnie z zasadami w Ä141ust.3pkt1-7. Zasady 

organizacyjno-porzŃdkowe, harmonogram peğnienia dyŨur·w ustala dyrektor 

szkoğy. DyŨur nauczycieli rozpoczyna siň od godziny 7.30 lub 7.45 i trwa do 

zakoŒczenia zajňĺ w szkole. 

3) opracowanie planu lekcji, kt·ry uwzglňdnia: r·wnomierne rozğoŨenie zajňĺ w 

poszczeg·lnych dniach, r·ŨnorodnoŜĺ zajňĺ w kaŨdym dniu, nieğŃczenie w 

kilkugodzinne jednostki zajňĺ z tego samego przedmiotu, z wyğŃczeniem 

przedmiot·w, kt·rych program tego wymaga;  

4) przestrzeganie liczebnoŜci grup uczniowskich na zajňciach z j. angielskiego i 

informatyki; 

5) obciŃŨanie uczni·w pracŃ domowŃ zgodnie z zasadami higieny; 

6) umoŨliwienie pozostawiania w szkole wyposaŨenia dydaktycznego ucznia; 

7) odpowiednie oŜwietlenie, wentylacjň i ogrzewanie pomieszczeŒ; 

8) oznakowanie ciŃg·w komunikacyjnych zgodnie z przepisami; 

9) prowadzenie zajňĺ z wychowania komunikacyjnego, wsp·ğdziağanie z 

organizacjami zajmujŃcymi siň ruchem drogowym; 

10) kontrolň obiekt·w budowlanych naleŨŃcych do szkoğy pod kŃtem zapewnienia 
bezpiecznych i higienicznych warunk·w korzystania z tych obiekt·w. Kontrolň 

obiekt·w dokonuje dyrektor szkoğy co najmniej raz w roku; 

11) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji; 

12) oznaczenie dr·g ewakuacyjnych w spos·b wyraŦny i trwağy; 

13) zabezpieczenie szlak·w komunikacyjnych wychodzŃcych poza teren szkoğy w 

spos·b uniemoŨliwiajŃcy bezpoŜrednie wyjŜcie na jezdniň; 

14) ogrodzenie terenu szkoğy; 

15) zabezpieczenie otwor·w kanalizacyjnych, studzienek i innych zagğňbieŒ; 

16) zabezpieczenie przed swobodnym dostňpem uczni·w do pomieszczeŒ 

gospodarczych; 

17) wyposaŨenie schod·w w balustrady z porňczami zabezpieczajŃcymi przed 

ewentualnym zsuwaniem siň po nich. OtwartŃ przestrzeŒ pomiňdzy biegami 

schod·w zabezpiecza siň kratami; 

18) wyposaŨenie  szkoğy w apteczkň zaopatrzonŃ w niezbňdne Ŝrodki do udzielenia 
pierwszej pomocy i instrukcjň o zasadach udzielania tej pomocy; 

19) dostosowanie mebli, krzeseğek, szafek do warunk·w antropometrycznych uczni·w, 
w tym dzieci niepeğnosprawnych; 

20) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekun·w nad uczniami uczestniczŃcymi 

imprezach i wycieczkach poza teren szkoğy; 

21) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy; 

22) zapewnienie bezpiecznych warunk·w prowadzenia zajňĺ z wychowania fizycznego 
poprzez mocowanie na stağe bramek i koszy do gry oraz innych urzŃdzeŒ, kt·rych 

przemieszczanie siň moŨe stanowiĺ zagroŨenie dla zdrowia ĺwiczŃcych. 

 

 

 

Ä 11. 

1.Szkoğa sprawuje indywidualnŃ opiekň wychowawczŃ, pedagogicznŃ, psychologicznŃ i 

materialnŃ:  

 

     1) Nad uczniami rozpoczynajŃcymi naukň w szkole poprzez: 
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a) organizowanie spotkaŒ Dyrektora Szkoğy z nowo przyjňtymi uczniami i ich 

rodzicami;  

b) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczŃtku roku 

szkolnego w celu   rozpoznania cech osobowoŜciowych ucznia, stanu jego zdrowia, 

warunk·w rodzinnych i materialnych,  

c)   organizacjň wycieczek integracyjnych, 

d) pomoc w adaptacji ucznia w nowym Ŝrodowisku organizowana przez pedagoga  

szkolnego, 

e)  udzielanie niezbňdnej, doraŦnej pomocy przez pielňgniarkň szkolnŃ, wychowawcň 

lub  przedstawiciela  dyrekcji, 

f )  wsp·ğpracň z PoradniŃ Psychologiczno-PedagogicznŃ, w tym specjalistycznŃ, 

g) respektowanie zaleceŒ lekarza specjalisty oraz orzeczeŒ Poradni Psychologiczno-

Pedagogicznej,  

h)  organizowanie w porozumieniu z organem prowadzanym nauczania indywidualnego 

na podstawie  orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji.   

 

2) Nad uczniami znajdujŃcymi siň w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunk·w 

rodzinnych i  losowych  poprzez:  

a) udzielanie pomocy materialnej, 

b)  wystňpowanie o pomoc dla uczni·w do Rady Rodzic·w i sponsor·w.  

 

 

2. Uczniowie  zdolni otaczani sŃ opiekŃ. W szczeg·lnoŜci:  
 

1) umoŨliwia siň uczniom szczeg·lnie zdolnym realizacjň indywidualnego programu 
nauki lub toku nauki, zgodnie z odrňbnymi przepisami; 

2) organizuje siň zajňcia wspierajŃce przygotowanie uczni·w do konkurs·w, i 

olimpiad; 

3) nawiŃzuje siň wsp·ğpracň ze szkoğami gimnazjalnymi w celu wzbogacenia procesu 
dydaktycznego; 

4) organizuje siň wewnňtrzne konkursy wiedzy i umiejňtnoŜci; 

5) kieruje siň ucznia do opieki przez Zesp·ğ ds. Pomocy pedagogiczno-

psychologicznej, w celu wypracowania indywidualnych form i metod pracy z nim; 

6) dostosowuje siň wymagania edukacyjne do potrzeb ucznia; 

7) indywidualizuje siň pracň z uczniem na zajňciach obowiŃzkowych i dodatkowych. 

 
Ä 12. 

1. Szkoğa prowadzi szeroka dziağalnoŜĺ z zakresu profilaktyki poprzez:  

1)  realizacje przyjňtego w Szkole Programu Profilaktyki;  

2)  rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problem·w uczni·w;  

3) realizacjň okreŜlonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy we 

wsp·ğpracy z lekarzami  i psychologami;  

4)  dziağania opiekuŒcze wychowawcy klasy;   

5)  dziağania pedagoga szkolnego;  

6) wsp·ğpracň z PoradniŃ Psychologiczno-PedagogicznŃ, m. in. organizowanie zajňĺ 

integracyjnych, spotkaŒ z psychologami.  

 

 

Ä 13. 

 1.Szkolny Program  Profilaktyki opracowuje na poczŃtku kaŨdego roku szkolnego pedagog 

szkolny. Szkolny Program Profilaktyki  uwzglňdnia potrzeby rozwojowe uczni·w i potrzeby 

Ŝrodowiska.   
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Ä 14. 

 

1.Szkolny Program  Profilaktyki  uchwala w terminie 30 dni od rozpoczňcia  roku szkolnego  

Rada Rodzic·w  w porozumieniu  z RadŃ PedagogicznŃ szkoğy.  

 

2.JeŨeli Rada rodzic·w  w terminie 30 dni od rozpoczňcia roku szkolnego nie uzyska 

porozumienia z RadŃ PedagogicznŃ w sprawie  Szkolnego Programu Profilaktyki , program ten 

ustala Dyrektor szkoğy z organem sprawujŃcym nadz·r pedagogiczny. 

 

3.Program ustalony przez dyrektora szkoğy obowiŃzuje do czasu uchwalenia programu przez 

Radň Rodzic·w w porozumieniu z RadŃ PedagogicznŃ. 

 

4.Wychowawcy klas przedstawiajŃ program uczniom i ich rodzicom w formie okreŜlonej 

zarzŃdzeniem Dyrekcji.  

 

 

Ä 15. 

Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor szkoğy, nauczyciele wraz z uczniami w procesie 

dziağalnoŜci lekcyjnej, pozalekcyjnej i pozaszkolnej, we wsp·ğpracy z rodzicami, organem 

prowadzŃcym i nadzorujŃcym oraz instytucjami spoğecznymi, gospodarczymi, kulturalnymi 

regionu. 

 

 

ROZDZIAĞ V: Pomoc psychologiczno - pedagogiczna  

Ä 16. 

W szkole organizuje siň pomoc psychologiczno- pedagogicznŃ. Pomoc udzielana jest uczniom, 

rodzicom i nauczycielom. 

Ä 17. 

1.  Pomoc psychologiczno ïpedagogiczna udzielana uczniowi w przedszkolu i szkole polega 

na: 

1) diagnozowaniu Ŝrodowiska ucznia; 

2) rozpoznawaniu potencjalnych moŨliwoŜci oraz indywidualnych potrzeb ucznia i 
umoŨliwianiu ich zaspokojenia; 

3) rozpoznawaniu przyczyn trudnoŜci w opanowywaniu umiejňtnoŜci i wiadomoŜci 

przez ucznia; 

4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami; 

5) opracowywaniu i wdraŨaniu indywidualnych program·w edukacyjno-

terapeutycznych dla uczni·w niepeğnosprawnych oraz indywidualnych program·w 

edukacyjno-terapeutycznych odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub 

socjoterapeutycznym dla uczni·w niedostosowanych spoğecznie  oraz zagroŨonych 

niedostosowaniem spoğecznym, a takŨe plan·w dziağaŒ wspierajŃcych dla uczni·w 

posiadajŃcych opiniň poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz dla uczni·w 

zdolnych i z trudnoŜciami w nauce; 

6) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wŜr·d uczni·w i 

rodzic·w; 

7) podejmowaniu dziağaŒ wychowawczych i profilaktycznych wynikajŃcych z 

programu wychowawczego szkoğy i programu profilaktyki oraz wspieraniu 

nauczycieli w tym zakresie; 

8)   wspieraniu nauczycieli i rodzic·w w dziağaniach wyr·wnujŃcych szanse 
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      edukacyjne dzieci; 

9) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagaŒ edukacyjnych 

wynikajŃcych z realizacji program·w nauczania do indywidualnych potrzeb 

psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u kt·rego stwierdzono zaburzenia i 

odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnoŜci w uczeniu siň, uniemoŨliwiajŃce 

sprostanie tym wymaganiom; 

           10)wspieraniu nauczycieli i rodzic·w w rozwiŃzywaniu problem·w wychowawczych; 

           11)umoŨliwianiu rozwijania umiejňtnoŜci wychowawczych rodzic·w i nauczycieli; 

           12)podejmowaniu dziağaŒ mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych. 

Ä   18. 

1 .      Pomoc  psychologiczno ï pedagogiczna realizowana jest we wsp·ğpracy z: 

1) rodzicami uczni·w; 

2) pedagogiem; 

3) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi; 

4) podmiotami dziağajŃcymi na rzecz rodziny i dzieci. 

Ä   19. 

1.    Pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest udzielana z inicjatywy:  

1) rodzic·w ucznia; 

2) ucznia; 

3) nauczyciela lub wychowawcy prowadzŃcego zajňcia z uczniem; 

4) specjalisty; 

5) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni  specjalistycznej; 

6) asystenta edukacji romskiej. 

Ä 20. 

1.    Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniowi w przedszkolu i szkole 

jest rozpoznawanie indywidualnych moŨliwoŜci psychofizycznych oraz rozpoznawanie i 

zaspakajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczni·w, wynikajŃcych z : 

1) niepeğnosprawnoŜci; 

2) niedostosowania spoğecznego; 

3) zagroŨenia niedostosowaniem spoğecznym; 

4) ze szczeg·lnych uzdolnieŒ; 

5)  ze specyficznych trudnoŜci w uczeniu siň ; 

6) z zaburzeŒ komunikacji jňzykowej; 

7) z choroby przewlekğej; 

8) z zaburzeŒ psychicznych; 

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych; 

10) z niepowodzeŒ edukacyjnych; 

11) zaniedbaŒ Ŝrodowiskowych; 

12) trudnoŜci adaptacyjnych; 

13) odmiennoŜci kulturowej. 

 

Ä  21. 

1.   Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana uczniom w formie: 

1) systemowych dziağaŒ majŃcych na celu rozpoznanie zainteresowaŒ uczni·w, w 

tym uczni·w szczeg·lnie uzdolnionych, oraz zaplanowanie wsparcia majŃcego 

na celu rozwijanie ich zainteresowaŒ i uzdolnieŒ; 
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2) dziağaŒ pedagogicznych majŃcych na celu rozpoznanie indywidualnych potrzeb 
edukacyjnych i moŨliwoŜci psychofizycznych uczni·w oraz planowanie 

sposob·w ich zaspokojenia, w tym: 

 

a) w przedszkolu - obserwacjň pedagogicznŃ zakoŒczonŃ analizŃ i ocenŃ 

gotowoŜci dziecka do podjňcia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna), 

 

b) w klasach I-III szkoğy podstawowej - obserwacje i pomiary pedagogiczne 

majŃce na celu rozpoznanie u uczni·w ryzyka wystŃpienia specyficznych 

trudnoŜci w uczeniu siň, 

 

3) zindywidualizowanej pracy z uczniem na obowiŃzkowych i dodatkowych 
zajňciach edukacyjnych; 

4) zajňĺ dydaktyczno-wyr·wnawczych; 

5) zajňĺ specjalistycznych : korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych; 

6) zajňĺ socjoterapeutycznych; 

7) porad, konsultacji i warsztat·w dla rodzic·w i nauczycieli; 

8) porad dla uczni·w; 

9) dziağaŒ na rzecz zorganizowania pomocy materialnej uczniom znajdujŃcym siň 

w trudnej sytuacji Ũyciowej.  

 
Ä   22. 

   W szkole obowiŃzuje Szkolny System Rozpoznawania Indywidualnych moŨliwoŜci i potrzeb 

edukacyjnych uczni·w. 
 

Ä   23. 

1.Zainteresowania uczni·w oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sŃ w formie wywiad·w z 

rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii i orzeczeŒ poradni 

psychologiczno-pedagogicznych.  

 

2. W przypadku stwierdzenia szczeg·lnych uzdolnieŒ, wychowawca klasy lub nauczyciel 

edukacji przedmiotowej skğada wniosek do dyrektora szkoğy o objňcie ucznia opiekŃ Zespoğu, 

o kt·rym mowa w  Ä 38 statutu szkoğy. 

 

3. W szkole organizuje siň k·ğka zainteresowaŒ zgodnie z zainteresowaniami i uzdolnieniami 

uczni·w. 

 

4. Dyrektor szkoğy, po upğywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych 

przypadkach po Ŝr·drocznej klasyfikacji udziela uczniowi zdolnemu zgody na indywidualny 

tok nauki lub indywidualny program nauki, zgodnie z zasadami opisanym w  Ä 85 statutu 

szkoğy. 

 

5. Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowiŃ formň rozwoju uzdolnieŒ i 

ich prezentacji. Uczniowie awansujŃcy do kolejnych etap·w objňci sŃ specjalna opiekŃ 

nauczyciela. 

 

 

Ä  24. 

1.  Indywidualizacja pracy z uczniem na obowiŃzkowych i dodatkowych zajňciach polega na: 

1) dostosowywaniu tempa pracy do moŨliwoŜci percepcyjnych ucznia; 

2) dostosowaniu poziomu wymagaŒ edukacyjnych do moŨliwoŜci percepcyjnych, 
intelektualnych i fizycznych ucznia; 

3)  przyjňciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomoŜci i umiejňtnoŜci 

ucznia; 
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4) umoŨliwianiu uczniowi z niepeğnosprawnoŜciŃ korzystania ze specjalistycznego 

wyposaŨenia i Ŝrodk·w dydaktycznych; 

5) r·Ũnicowaniu stopnia trudnoŜci i form prac domowych;   

 

Ä   25. 

1.   Zajňcia dydaktyczno ï wyr·wnawcze organizuje siň dla uczni·w, kt·rzy majŃ znaczne 

trudnoŜci w uzyskiwaniu osiŃgniňĺ z zakresu okreŜlonych zajňĺ edukacyjnych, wynikajŃcych z 

podstawy programowej. Zajňcia prowadzone sŃ przez nauczycieli wğaŜciwych zajňĺ 

edukacyjnych. Liczba uczestnik·w zajňĺ nie moŨe przekraczaĺ  8  os·b. 

 

2. Objňcie ucznia zajňciami dydaktyczno ï wyr·wnawczymi i specjalistycznymi wymaga 

zgody rodzica.  

 

3. Zajňcia dydaktyczno-wyr·wnawcze prowadzi siň w grupach miňdzyoddziağowych i 

oddziağowych. Dyrektor szkoğy wskazuje nauczyciela do prowadzenia zajňĺ dydaktyczno-

wyr·wnawczych spoŜr·d nauczycieli danej edukacji przedmiotowych. 

 

4. Za zgodŃ organu prowadzŃcego liczba dzieci biorŃcych udziağ w zajňciach dydaktyczno ï

wyr·wnawczych moŨe byĺ niŨsza, niŨ okreŜlona w Ä 25 ust.1.  

 

5. O zakoŒczeniu zajňĺ dydaktyczno-wyr·wnawczych decyduje dyrektor szkoğy, po 

zasiňgniňciu opinii nauczyciela prowadzŃcego te zajňcia lub na podstawie opinii Zespoğu, o 

kt·rym mowa w Ä 33 statutu szkoğy. 

 

6. Nauczyciel zajňĺ dydaktyczno-wyr·wnawczych jest obowiŃzany prowadziĺ dokumentacjň 

w formie dziennika zajňĺ pozalekcyjnych oraz systematycznie dokonywaĺ ewaluacji pracy 

wğasnej, a takŨe badaŒ przyrostu wiedzy i umiejňtnoŜci uczni·w objňtych tŃ formŃ pomocy. 

Ä  26. 

1   Zajňcia specjalistyczne organizowane w miarň potrzeby to: 

1) korekcyjnoïkompensacyjne, organizowane dla uczni·w, u kt·rych stwierdzono 

specyficzne trudnoŜci w uczeniu siň; zajňcia prowadzŃ nauczyciele posiadajŃcy 

przygotowanie w zakresie terapii pedagogicznej; liczba uczestnik·w zajňĺ 

wynosi  do 5 uczni·w; 

2) logopedyczne, organizowane dla uczni·w z zaburzeniami mowy, kt·re 

powodujŃ zakğ·cenia komunikacji jňzykowej; zajňcia prowadzŃ nauczyciele 

posiadajŃcy przygotowanie w zakresie logopedii; liczba uczestnik·w zajňĺ do 

4 dzieci; 

3) socjoterapeutyczne oraz inne zajňcia o charakterze terapeutycznym, 

organizowane dla uczni·w z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajŃcymi 

funkcjonowanie spoğeczne. Liczba uczestnik·w zajňĺ wynosi do 10 uczni·w.  

2. Zajňcia specjalistyczne i korekcyjno-kompensacyjne prowadzŃ nauczyciele i specjaliŜci 

posiadajŃcy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajňĺ. 

Ä  27. 

Za zgodŃ organu prowadzŃcego, w szczeg·lnie uzasadnionych przypadkach, zajňcia 

specjalistyczne mogŃ byĺ prowadzone indywidualnie.  

Ä 28. 

O objňciu dziecka zajňciami dydaktyczno-wyr·wnawczymi lub zajňciami specjalistycznymi 

decyduje dyrektor szkoğy.  
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Ä 29. 

O zakoŒczeniu udzielania pomocy w formie zajňĺ  specjalistycznych decyduje dyrektor szkoğy 

na wniosek rodzic·w lub nauczyciela prowadzŃcego zajňcia. 

Ä 30. 

 W szkole zatrudniony jest pedagog,  logopeda a miarň potrzeb specjaliŜci, posiadajŃcy 

kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajňĺ.  

Ä 31. 

Porad dla rodzic·w i nauczycieli udzielajŃ, w zaleŨnoŜci od potrzeb, pedagog, psycholog, 

logopeda oraz inni nauczyciele posiadajŃcy przygotowanie do prowadzenia zajňĺ 

specjalistycznych, w terminach podawanych na tablicy ogğoszeŒ dla rodzic·w.  

Ä 32. 

  W szkole dwa razy w roku prowadzone sŃ warsztaty dla rodzic·w w celu doskonalenia 

umiejňtnoŜci z zakresu komunikacji spoğecznej oraz umiejňtnoŜci wychowawczych. Informacja 

o warsztatach umieszczana jest na dwa tygodnie przed datŃ ich realizacji na tablicy ogğoszeŒ 

dla rodzic·w.  

Ä 33. 

1.  W celu objňcia ucznia cağoŜciowa pomocŃ psychologiczno-pedagogicznŃ oraz 

zintegrowania oddziağywaŒ pomocowych w szkole funkcjonujŃ Zespoğy d.s. Pomocy 

Psychologiczno-Pedagogicznej, odrňbne dla poziom·w ksztağcenia. 

2. Do zadaŒ Zespoğu naleŨy w szczeg·lnoŜci: 

1) rozpoznawanie moŨliwoŜci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb 

rozwojowych i edukacyjnych uczni·w , w tym: 

a) rozpoznawanie przyczyn niepowodzeŒ szkolnych; 

b) rozpoznawanie ryzyka wystŃpienia specyficznych trudnoŜci w uczeniu siň; 

c) rozpoznawanie i rozwijanie predyspozycji i uzdolnieŒ. 

2) okreŜlenie form i sposob·w udzielania uczniom pomocy psychologiczno-

pedagogicznej, odpowiednio do dokonanego rozpoznania; 

3) dokonywanie okresowej oceny efektywnoŜci pomocy udzielanej uczniom, w tym 

efektywnoŜci prowadzonych zajňĺ specjalistycznych, rewalidacyjnych i innych zajňĺ, 

stosownie do potrzeb oraz przedstawianie wniosk·w i zaleceŒ do dalszej pracy z 

uczniem; 

4) wyraŨanie opinii dostosowania warunk·w przeprowadzania sprawdzianu po sz·stej 

klasie; 

5) opracowywanie i wdraŨanie plan·w dziağaŒ wspierajŃcych dla uczni·w posiadajŃcych 
opiniň poradni pedagogiczno-psychologicznej oraz uczni·w, u kt·rych dokonano 

rozpoznania w Ä26.1  statutu szkoğy; 

6) podejmowanie dziağaŒ wychowawczych i opiekuŒczych, w tym rozwiŃzywanie 

problem·w wychowawczych; 
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7) organizowanie, koordynowanie i prowadzenie r·Ũnych form pomocy psychologiczno-

pedagogicznej dla uczni·w, ich rodzic·w i nauczycieli; 

8) podejmowanie dziağaŒ mediacyjnych i interwencyjnych wobec uczni·w, rodzic·w i 

nauczycieli; 

9)  wspieranie rodzic·w w innych dziağaniach wyr·wnujŃcych szanse edukacyjne 

uczni·w; 

10)  wsp·ğpraca z instytucjami wspierajŃcymi planowanie i realizacjň zadaŒ z zakresu 
pomocy psychologiczno-pedagogicznej. 

3. W skğad kaŨdego Zespoğu wchodzŃ; pedagog jako przewodniczŃcy, nauczyciele 

obowiŃzkowych zajňĺ u ucznia, kt·rego sprawa jest rozpatrywana, specjaliŜci zatrudnieni w 

szkole, wychowawca. 

4. Rodzice ucznia mogŃ uczestniczyĺ w pracach Zespoğu, w czňŜci dotyczŃcej ich dziecka. O 

terminie posiedzenia Zespoğu i moŨliwoŜci uczestnictwa w jego pracach zawiadamia rodzic·w, 

na piŜmie, dyrektor szkoğy. 

5. W przypadku nieobecnoŜci rodzic·w na posiedzeniu Zespoğu, dyrektor szkoğy informuje na 

piŜmie rodzic·w ucznia o przyjňtych przez Zesp·ğ ustaleniach. 

6. Na wniosek dyrektora szkoğy w pracach Zespoğu moŨe uczestniczyĺ takŨe przedstawiciel 

organu prowadzŃcego i przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni 

specjalistycznej, w rejonie, kt·rej znajduje siň szkoğa. 

Ä 34. 

1.  Zesp·ğ zajmuje siň diagnozowaniem uczni·w, planowaniem pomocy psychologiczno-

pedagogicznej, realizacjŃ jej i badaniem efektywnoŜci dziağaŒ w przypadkach: 

1) Ăz urzňduò, gdy uczeŒ posiada opiniň poradni pedagogiczno-psychologicznej; 

2) na wniosek nauczyciela , gdy stosowane przez niego formy pomocy nie przyniosğy 

oczekiwanej poprawy;  

3) na wniosek ucznia lub jego rodzic·w ( prawnych opiekun·w). 

Ä  35. 

1.  W przypadkach, o kt·rych mowa w Ä 34 ust.1  Zesp·ğ zakğada i prowadzi Kartň 

Indywidualnych Potrzeb Ucznia, zwana dalej Ă KartŃ ò. 

2. Karta zawiera:  

1) imiň ( imiona) i nazwisko ucznia; 

2) nazwň szkoğy oraz oznaczenie klasy, do kt·rej uczeŒ uczňszcza; 

3) podstawň zağoŨenia Karty (opinia PPP, wniosek ucznia, nauczyciela), a w tym: 

a) diagnozň wynikajŃcŃ z opinii wydanej przez poradniň psychologiczno-

pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, 

b) informacje o stanie zdrowia ucznia lub 

c) rozpoznanie dokonane przez Zesp·ğ; 

4) obszary, w kt·rych uczeŒ potrzebuje pomocy psychologiczno-pedagogicznej, z uwagi 

na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz moŨliwoŜci psychofizyczne 

tego ucznia; 
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5) zalecane formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, sposoby ich udzielania oraz 

czas trwania i wymiar godzin, w kt·rym powinny byĺ realizowane; 

6) podpisy os·b uczestniczŃcych w posiedzeniu Zespoğu; 

7) podpis dyrektora szkoğy. 

3. Po upğywie okresu udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wskazanej przez 

Zesp·ğ i przydzielonej , za zgodŃ organu prowadzŃcego, przez dyrektora szkoğy, Zesp·ğ, o 

kt·rym mowa Ä 38ust.1 statutu szkoğy, dokonuje okresowej oceny efektywnoŜci udzielanej 

pomocy oraz propozycje form i sposob·w udzielania pomocy na kolejny okres, z okreŜleniem 

czasu trwania i wymiaru godzin, w kt·rym powinny byĺ realizowane. Okresowa ocena ma byĺ 

odnotowana w Karcie. 

4. Karta jest dokumentem szkolnym i podlega przepisom w sprawie prowadzenia przez 

publiczne przedszkola, szkoğy i plac·wki dokumentacji przebiegu nauczani, dziağalnoŜci 

wychowawczej i opiekuŒczej oraz rodzaj·w tej dokumentacji.   

5. W przypadku przejŜcia ucznia do innej szkoğy lub przedszkola, Kartň przekazuje siň do tej 

szkoğy lub przedszkola za zgodŃ rodzic·w. 

6. Po ukoŒczeniu przez ucznia przedszkola lub szkoğy , rodzice ucznia otrzymujŃ oryginağ 

karty, w dokumentacji szkoğy pozostaje kopia karty. 

Ä 36. 

Na podstawie prowadzonych w szkole Kart, dyrektor szkoğy dokonuje bilansu potrzeb na dany 

rok szkolny, w szczeg·lnoŜci okreŜla formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej i liczbň 

godzin potrzebnŃ na ich realizacjň. Z wnioskiem o przydziağ potrzebnej liczby godzin i etat·w 

wystňpuje do organu prowadzŃcego. 

Ä 37. 

Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawc·w i specjalist·w udzielajŃcych pomocy 

psychologiczno-pedagogicznej udziela Poradnia Pedagogiczno-Psychologiczna  w Policach na 

zasadach okreŜlonych w zawartym porozumieniu pomiňdzy stronami. 

Ä  38. 

1. Do zadaŒ pedagoga naleŨy:  

1)  prowadzenie badaŒ i dziağaŒ diagnostycznych dotyczŃcych uczni·w, w tym 

diagnozowanie dojrzağoŜci szkolnej, diagnozowanie indywidualnych potrzeb 

rozwojowych i edukacyjnych oraz moŨliwoŜci psychofizycznych, a takŨe 

wspieranie mocnych stron ucznia; 

2)  minimalizowanie skutk·w zaburzeŒ rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom 
zachowania oraz inicjowanie i organizowanie r·Ũnych form pomocy 

psychologiczno-pedagogicznej w Ŝrodowisku szkolnym i pozaszkolnym 

ucznia; 

3)  prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej; 

4)  wspieranie rodzic·w w innych dziağaniach wyr·wnujŃcych szanse edukacyjne 
uczni·w; 

5)  rozpoznawanie i analizowanie przyczyn niepowodzeŒ edukacyjnych; 

6)  okreŜlanie form i sposob·w udzielania uczniom pomocy psychologiczno ï

pedagogicznej zar·wno uczniom, rodzicom , jak i nauczycielom; 

7)  organizowanie, koordynowanie i prowadzenie r·Ũnych form pomocy 

psychologiczno ïpedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb; 
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8)  podejmowanie dziağaŒ wychowawczych i profilaktycznych wynikajŃcych z 

programu wychowawczego i profilaktyki w stosunku do uczni·w z udziağem 

rodzic·w i wychowawc·w; 

9)  dziağanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom 
znajdujŃcym siň w trudnej sytuacji Ũyciowej; 

10)  prowadzenie warsztat·w dla rodzic·w oraz udzielanie im indywidualnych  

porad w zakresie wychowania. 

11) wspomaganie i pomoc nauczycielom w realizacji programu wychowawczego i 

profilaktyki; 

12) prowadzenie badaŒ i dziağaŒ diagnostycznych dotyczŃcych poszczeg·lnych 
uczni·w: 

a.) diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz 

moŨliwoŜci psychofizycznych 

b.) wspieranie mocnych stron uczni·w 

13) koordynowanie Zespoğom d/a Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej; 

14) realizacja zadaŒ przypisanych Zespoğom; 

15) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrňbnymi 

przepisami. 

Ä   39. 

1. Do zadaŒ logopedy naleŨy: 

1) przeprowadzenie wstňpnych badaŒ dzieci z grupy zerowej w celu ustalenia 
stanu mowy, w tym mowy gğoŜnej i pisma ï wytypowanie dzieci do pomocy 

logopedycznej; 

2) diagnozowanie logopedyczne oraz ï odpowiednio do jego wynik·w ï 

organizowanie pomocy logopedycznej; 

3) prowadzenie systematycznych ĺwiczeŒ logopedycznych indywidualnych lub w 
grupach; 

4) utrzymywanie stağego kontaktu z rodzicami ucznia wymagajŃcego 

intensywnych ĺwiczeŒ ï udzielanie  instruktaŨu dla rodzic·w; 

5) udzielanie instruktaŨu nauczycielom, dotyczŃcych prowadzenia prostych 

ĺwiczeŒ logopedycznych, usprawniajŃcych narzŃdy artykulacyjne, aparat 

oddechowy i fonacyjny u dzieci wymagajŃcych pomocy logopedycznej; 

6) prowadzenie terapii logopedycznej poprzez prowadzenie raz w miesiŃcu 

ĺwiczeŒ logopedycznych w grupie zerowej; 

7) prowadzenie pomocy psychologiczno ïpedagogicznej;  

8) udziağ w pracach Zespoğu ds. Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej; 

9) stağa wsp·ğpraca z pedagogiem i nauczycielami prowadzŃcymi zajňcia 

korekcyjno ïkompensacyjne; 

10) organizowanie i prowadzenie pogadanek dla nauczycieli i rodzic·w 

dotyczŃcych rozwoju mowy; 

11) podejmowanie dziağaŒ profilaktycznych zapobiegajŃcych powstawaniu 

zaburzeŒ komunikacji jňzykowej, w tym wsp·ğpraca z najbliŨszym 

Ŝrodowiskiem ucznia; 

12) organizacja i opieka nad gabinetem logopedycznym; 

13) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrňbnymi 

przepisami. 
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Ä 40. 

1.  Szkoğa zapewnia uczniom z orzeczonŃ niepeğnosprawnoŜciŃ lub niedostosowanych              

spoğecznie: 

1) realizacjň zaleceŒ zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztağcenia specjalnego; 

2) odpowiednie warunki do pobytu w szkole, sprzňt specjalistyczny i Ŝrodki 
dydaktyczne; 

3) realizacjň program·w nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb 

edukacyjnych i moŨliwoŜci psychofizycznych ucznia; 

4) zajňcia rewalidacyjne, stosownie do potrzeb;  

5) integracjň ze Ŝrodowiskiem r·wieŜniczym. 

Ä  41. 

1. Uczniom (dzieci przyjňte do oddziağu przedszkolnego zorganizowanego w szkole, 

podlegajŃce obowiŃzkowemu rocznemu przygotowaniu przedszkolnemu), kt·rym stan zdrowia 

uniemoŨliwia lub znacznie utrudnia uczňszczanie do szkoğy obejmuje siň indywidualnym 

nauczaniem (indywidualnym obowiŃzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym). 

2. Indywidualne nauczanie (obowiŃzkowe roczne przygotowanie przedszkolne) organizuje 

dyrektor szkoğy na wniosek rodzic·w ( prawnych opiekun·w) i na podstawie orzeczenia 

wydanego przez zesp·ğ orzekajŃcy w publicznej poradni psychologiczno ïpedagogicznej, w 

tym poradni specjalistycznej. Dyrektor organizuje indywidualne nauczanie w spos·b 

zapewniajŃcy wykonanie okreŜlonych w orzeczeniu zaleceŒ dotyczŃcych warunk·w realizacji 

potrzeb edukacyjnych ucznia oraz form pomocy psychologiczno ïpedagogicznej. 

3. Zajňcia indywidualnego nauczania prowadzŃ nauczyciele poszczeg·lnych przedmiot·w. 

(przygotowania przedszkolnego sŃ prowadzone z dzieckiem przez jednego nauczyciela, 

kt·remu dyrektor powierzyğ prowadzenie tych zajňĺ). 

4. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moŨe powierzyĺ prowadzenie zajňĺ 

indywidualnego przygotowania przedszkolnego nauczycielowi zatrudnionemu w innej szkole. 

5. Zajňcia indywidualnego nauczania (przygotowania przedszkolnego) prowadzi siň w miejscu 

pobytu ucznia, w domu rodzinnym. 

6. Zajňcia indywidualnego przygotowania przedszkolnego mogŃ byĺ organizowane 

odpowiednio: 

1) z oddziağem szkolnym, albo; 

2) indywidualnie w odrňbnym pomieszczeniu szkoğy  

 w zakresie okreŜlonym w orzeczeniu w odniesieniu do ucznia, kt·rego stan zdrowia        

znacznie utrudnia uczňszczanie do szkoğy. 

7. W indywidualnym nauczaniu realizuje siň treŜci wynikajŃce z podstawy ksztağcenia 

og·lnego oraz obowiŃzkowe zajňcia edukacyjne, wynikajŃce z ramowego planu nauczania 

danej klasy, dostosowane do potrzeb i moŨliwoŜci  psychofizycznych ucznia. 

8. Na wniosek nauczyciela prowadzŃcego zajňcia indywidualnego nauczania ( przygotowania 

przedszkolnego), dyrektor moŨe zezwoliĺ na odstŃpienie od realizacji niekt·rych treŜci 

wynikajŃcych z podstawy programowej ksztağcenia og·lnego (wychowania przedszkolnego), 

stosownie do moŨliwoŜci psychofizycznych ucznia oraz warunk·w, w kt·rych zajňcia sŃ 

realizowane.  

9. Na podstawie orzeczenia, dyrektor szkoğy ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia zajňĺ 

indywidualnego nauczania (przygotowania przedszkolnego) oraz formy i zakres pomocy 

psychologiczno ïpedagogicznej.  



SSttaattuutt  PPuubbll iicczznneejj   SSzzkkooğğyy  PPooddssttaawwoowweejj   ww  MMiieerrzzyynniiee  

24 

 

10. Tygodniowy wymiar godzin zajňĺ indywidualnego przygotowania przedszkolnego 

realizowanych bezpoŜrednio z uczniem  wynosi: 

1) od 4 do 6 godzin, odbywanych w ciŃgu co najmniej 2 dni dla klas zerowych; 

2) dla uczni·w klas I ïIII SP ï od 6 do 8 godzin; 

3) dla uczni·w klas IV ïVI SP  - od 8 do 12 godzin; 

11. Tygodniowy wymiar zajňĺ, o kt·rych mowa w ust. 10 pkt 2 -3 realizuje siň w ciŃgu co 

najmniej 3 dni. 

12. Uczniom objňtym indywidualnym nauczaniem, kt·rych stan zdrowia znacznie utrudnia 

uczňszczanie do szkoğy, w celu ich integracji ze Ŝrodowiskiem i zapewnienia im peğnego 

osobowego rozwoju, dyrektor szkoğy w miarň posiadanych moŨliwoŜci, uwzglňdniajŃc 

zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia, organizuje r·Ũne formy 

uczestniczenia  w Ũyciu szkoğy.  

Ä 42. 

1.  Szkoğa sprawuje opiekň nad uczniami znajdujŃcymi siň w trudnej sytuacji materialnej z 

powodu warunk·w rodzinnych i losowych poprzez: 

1) udzielanie pomocy materialnej w formach okreŜlonych w Regulaminie 

udzielania pomocy materialnej uczniom  

2) wystňpowania o pomoc do Rady Rodzic·w, sponsor·w i organizacji. 

Ä  43. 

1. KaŨdy rodzic ( prawny opiekun) ma prawo skorzystaĺ z dobrowolnego grupowego 

ubezpieczenia swojego dziecka od nastňpstw nieszczňŜliwych wypadk·w. 

2. Szkoğa pomaga w zawieraniu w/w ubezpieczenia, przedstawiajŃc Radzie Rodzic·w oferty 

towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzjň o wyborze ubezpieczyciela podejmuje Rada 

Rodzic·w. 

3. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzica lub wychowawcy grupy, Dyrektor 

szkoğy moŨe podjŃĺ decyzjň o sfinansowaniu koszt·w ubezpieczenia ze Ŝrodk·w finansowych 

szkoğy. 

Ä  44. 

ObowiŃzkiem wszystkich rodzic·w jest posiadanie ubezpieczenia od koszt·w leczenia podczas 

wyjazd·w zagranicznych. Wym·g ten dotyczy takŨe nauczycieli. 

 

ROZDZIAĞ VI: ORGANY SZKOĞY I ICH KOMPETENCJE 

Ä 45. 

1.   Organami szkoğy sŃ: 

1) Dyrektor Szkoğy ; 

2) Rada  Pedagogiczna; 

3) Rada Rodzic·w; 

4) SamorzŃd Uczniowski. 

Ä 46. 

 KaŨdy z wymienionych organ·w w Ä 45 ust. 1 dziağa zgodnie z ustawŃ o systemie    oŜwiaty. 

Organy kolegialne funkcjonujŃ wedğug odrňbnych regulamin·w, uchwalonych przez te organy. 

Regulaminy te nie mogŃ byĺ sprzeczne ze Statutem szkoğy. 

 

 



SSttaattuutt  PPuubbll iicczznneejj   SSzzkkooğğyy  PPooddssttaawwoowweejj   ww  MMiieerrzzyynniiee  

25 

 

Ä 47. 

1.   Dyrektor szkoğy: 

1) kieruje szkoğŃ  jako jednostkŃ samorzŃdu terytorialnego;  

2) jest osobŃ dziağajŃcŃ w imieniu  pracodawcy; 

3) jest organem nadzoru pedagogicznego; 

4) jest przewodniczŃcym Rady Pedagogicznej; 

5) wykonuje zadania administracji publicznej  w zakresie okreŜlonym ustawŃ.   

Ä 48. 

1. 1.Dyrektor szkoğy kieruje bieŨŃcŃ dziağalnoŜciŃ  szkoğy, reprezentuje jŃ  na zewnŃtrz . 

Jest bezpoŜrednim przeğoŨonym wszystkich pracownik·w zatrudnionych w szkole. Jest 

przewodniczŃcym Rady Pedagogicznej. 

2. Dyrektora podczas jego nieobecnoŜci zastňpuje wyznaczony nauczyciel. 

3. UpowaŨnienie do zastňpowania i zakres kompetencji znajdujŃ siň w aktach osobowych   

osoby upowaŨnionej. 

Ä 49. 

 Og·lny zakres kompetencji, zadaŒ i obowiŃzk·w Dyrektora szkoğy okreŜla ustawa o systemie 

oŜwiaty i inne przepisy szczeg·ğowe. 

Ä 50. 

 Dyrektor szkoğy: 

1. Kieruje dziağalnoŜciŃ dydaktycznŃ , wychowawczŃ i opiekuŒczŃ , a  szczeg·lnoŜci:   

1) ksztağtuje tw·rczŃ atmosferň pracy, stwarza warunki sprzyjajŃce podnoszeniu jej jakoŜci 

pracy; 

2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz 

jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czğonk·w o terminie i porzŃdku 

zebrania zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej; 

3) realizuje uchwağy Rady Pedagogicznej podjňte w ramach jej kompetencji stanowiŃcych; 

           powoğuje szkolnŃ komisjň rekrutacyjno-kwalifikacyjnŃ, gdy zachodzi taka potrzeba; 

4) sprawuje nadz·r pedagogiczny zgodnie z odrňbnymi przepisami; 

5) przedkğada Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niŨ dwa razy w ciŃgu roku, wnioski i 

uwagi ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego; 

6) przedstawia do 31 sierpnia kaŨdego roku szkolnego wyniki i wnioski ze sprawowanego 
nadzoru pedagogicznego; 

7) dba o autorytet czğonk·w Rady Pedagogicznej, ochronň praw i godnoŜci nauczyciela; 

8) podaje do publicznej wiadomoŜci do 15 .VI szkolny zestaw podrňcznik·w, kt·ry bňdzie 

obowiŃzywağ od poczŃtku nastňpnego roku szkolnego; 

9) wsp·ğpracuje z RadŃ PedagogicznŃ, RadŃ Rodzic·w i S.U; 

10) stwarza warunki do dziağania w szkole wolontariuszy, stowarzyszeŒ i organizacji, 

kt·rych celem statutowym jest dziağalnoŜĺ wychowawcza i opiekuŒcza lub rozszerzanie 

i wzbogacanie form dziağalnoŜci wychowawczo- opiekuŒczej w szkole; 

11) udziela na wniosek rodzic·w ( prawnych opiekun·w), po speğnieniu ustawowych 

wymog·w zezwoleŒ na speğnianie obowiŃzku nauki, obowiŃzku szkolnego lub rocznego 

przygotowania przedszkolnego poza szkoğŃ lub w formie indywidualnego nauczania; 

12)  odracza obowiŃzek nauki; 
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13) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogicznŃ w formach okreŜlonych w statucie 

szkoğy i decyduje o jej zakoŒczeniu; 

14) zawiadamia rodzic·w ( prawnych opiekun·w) o terminie posiedzenia Zespoğu zajmujŃcego siň 
planowaniem i sprawowaniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej. W przypadku 

nieobecnoŜci rodzic·w na posiedzeniu Zespoğu dyrektor informuje na piŜmie rodzic·w o 

przyjňtych przez Zesp·ğ ustaleniach; 

15) dokonuje bilansu potrzeb ,a w szczeg·lnoŜci okreŜla formy i pomocy psychologiczno-

pedagogicznej i liczbň godzin potrzebnŃ na ich realizacjň oraz wystňpuje do organu 

prowadzŃcego i ich przydziağ 

16) w porozumieniu z organem prowadzŃcym organizuje uczniom z orzeczonŃ 

niepeğnosprawnoŜciŃ  lub niedostosowaniem spoğecznym zajňcia rewalidacyjne; 

17) zawiadamia, w terminie do 30 wrzeŜnia kaŨdego roku szkolnego, dyrektora szkoğy 

podstawowej, w obwodzie kt·rej mieszka dziecko, o realizacji obowiŃzkowego 

rocznego przygotowania przedszkolnego przez dzieci przyjňte do szkoğy, kt·re temu 

obowiŃzkowi podlegajŃ; 

18) kontroluje speğnianie obowiŃzku szkolnego lub obowiŃzku nauki przez zamieszkağe w 

obwodzie szkoğy dzieci. W przypadku niespeğnienia obowiŃzku szkolnego lub 

obowiŃzku nauki tj. opuszczenie co najmniej 50 % zajňĺ w miesiŃcu, dyrektor wszczyna 

postňpowanie egzekucyjne w trybie przepis·w o postňpowaniu egzekucyjnym w 

administracji;                                                                                            

19) dopuszcza do uŨytku przedszkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez 

Radň PedagogicznŃ ; 

20) wstrzymuje wykonanie uchwağ Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia 

o tym organ prowadzŃcy i nadzorujŃcy;                                                                                                                                         

21) zwalnia uczni·w z wf-u, informatyki; 

22)  udziela na wniosek rodzic·w ( prawnych opiekun·w) zezwoleŒ na speğnianie przez 

ucznia odpowiednio obowiŃzku nauki, obowiŃzku szkolnego, obowiŃzkowego 

rocznego przygotowania przedszkolnego poza szkoğŃ oraz okreŜla warunki jego 

speğniania; 

23)  udziela zezwoleŒ na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie, zgodnie z 

zasadami okreŜlonymi w statucie; 

24) wystňpuje do dyrektora okrňgowej komisji egzaminacyjnej z wnioskiem o zwolnienie 

ucznia z obowiŃzku przystŃpienia do sprawdzianu w szczeg·lnych przypadkach 

losowych lub zdrowotnych, uniemoŨliwiajŃcych uczniowi przystŃpienie do nich do 20 

sierpnia danego roku. Dyrektor skğada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia( 

prawnymi opiekunami); 

25)  inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i 

organizacyjnych; 

26) umoŨliwiana podtrzymywanie toŨsamoŜci narodowej, etnicznej i religijnej uczniom; 

27)  opracowuje w porozumieniu z radŃ pedagogicznŃ plan doskonalenia nauczyciel; 

28)  odpowiada za wğaŜciwŃ organizacjň i przebieg sprawdzianu po klasie sz·stej; 

29) wyznacza terminy egzamin·w poprawkowych do dnia zakoŒczenia rocznych zajňĺ 
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomoŜci uczni·w; 

30) powoğuje komisje do przeprowadzania egzamin·w poprawkowych, klasyfikacyjnych i 
sprawdzajŃcych na zasadach okreŜlonych w  Ä 122ust.5  statutu szkoğy; 

31) Opracowuje ofertň realizacji w szkole czwartej godziny wychowania fizycznego w 

uzgodnieniu z  organem prowadzŃcym i po zaopiniowaniu przez Radň PedagogicznŃ i 

Radň Rodzic·w 
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2. Organizuje dziağalnoŜĺ szkoğy, a w szczeg·lnoŜci:   

1) opracowuje do 30 kwietnia arkusz organizacyjny na  kaŨdy rok szkolny; 

2) przydziela nauczycielom stağe prace i zajňcia w ramach wynagrodzenia zasadniczego 

oraz dodatkowo pğatne zajňcia dydaktyczno- wychowawcze lub opiekuŒcze; 

3) okreŜla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;  

4) ustala wykaz materiağ·w niezbňdnych nauczycielowi do wykonywania czynnoŜci wchodzŃcych 
w zakres obowiŃzk·w nauczycieli, stosownie do specyfiki szkoğy; 

5) organizuje Ŝwietlicň szkolnŃ , w sytuacjach, gdy liczna grupa uczni·w jest uczniami 

dojeŨdŨajŃcymi lub jest zmuszona pozostaĺ dğuŨej w szkole z powod·w organizacji pracy 

rodzic·w; 

6) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpeğniejszej realizacji zadaŒ szkoğy, a w 

szczeg·lnoŜci naleŨytego stanu higieniczno ïsanitarnego, bezpiecznych warunk·w 

pobytu uczni·w w budynku szkolnym i na boisku szkolnym; 

7) dba o wğaŜciwe wyposaŨenie szkoğy w sprzňt i pomoce dydaktyczne; 

8) egzekwuje przestrzeganie przez pracownik·w szkoğy ustalonego porzŃdku oraz dbağoŜci 

o estetykň i czystoŜĺ; 

9) sprawuje nadz·r nad dziağalnoŜciŃ administracyjnŃ i gospodarczŃ szkoğy; 

10) opracowuje projekt planu finansowego szkoğy i przedstawia go celem zaopiniowania 

Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzic·w; 

11) dysponuje Ŝrodkami finansowymi okreŜlonymi w planie finansowym szkoğy; ponosi 

odpowiedzialnoŜĺ za ich prawidğowe wykorzystanie; 

12) dokonuje co najmniej  raz w ciŃgu roku przeglŃdu technicznego budynku i stanu 

technicznego urzŃdzeŒ na placu zabaw;  

13)  powoğuje komisjň w celu dokonania inwentaryzacji majŃtku szkoğy; 

14) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacjň dokumentacji szkoğy zgodnie 

z odrňbnymi przepisami. 

15)  za zgodŃ organu prowadzŃcego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych szkoğy tworzy 
stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze; 

16) organizuje prace konserwacyjno ïremontowe oraz powoğuje komisje przetargowe; 

17) organizuje i sprawuje kontrolň zarzŃdczŃ zgodnie z ustawŃ o finansach publicznych. 

3. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownik·w, a w szczeg·lnoŜci: 

1) nawiŃzuje i rozwiŃzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoğy; 

2) powierza peğnienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach 

kierowniczych; 

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownik·w 

samorzŃdowych zatrudnionych na stanowiskach urzňdniczych, w oparciu o opracowane 

przez siebie kryteria oceny; 

4) decyduje o skierowywaniu pracownika podejmujŃcego pracň po raz pierwszy w 
jednostkach samorzŃdu terytorialnego do sğuŨby przygotowawczej; 

5) organizuje sğuŨbň przygotowawczŃ pracownikom samorzŃdowym zatrudnionym na 

stanowiskach urzňdniczych w szkole; 

6) opracowuje regulamin wynagradzania pracownik·w samorzŃdowych; 

7) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres staŨu na stopieŒ awansu zawodowego; 
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8) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzŃdkowe nauczycielom i 

pracownikom administracji i obsğugi szkoğy; 

9) wystňpuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyr·Ũnienia dla nauczycieli i 
pracownik·w; 

10)  udziela urlop·w zgodnie z KartŃ Nauczyciela i Kodeksem pracy; 

11)  zağatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownik·w niebňdŃcych nauczycielami; 

12)  wydaje Ŝwiadectwa pracy i opinie wymagane prawem; 

13)  wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego; 

14) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez 

organ prowadzŃcy; 

15) dysponuje Ŝrodkami Zakğadowego Funduszu świadczeŒ Socjalnych; 

16) okreŜla zakresy obowiŃzk·w, uprawnieŒ i odpowiedzialnoŜci na stanowiskach pracy; 

17) odbiera Ŝlubowania od pracownik·w, zgodnie z UstawŃ o SamorzŃdzie Terytorialnym; 

18)  wsp·ğdziağa ze zwiŃzkami zawodowymi w zakresie uprawnieŒ zwiŃzk·w do 

opiniowania  i zatwierdzania; 

19)  wykonuje inne zadania wynikajŃce z przepis·w prawa.  

4. Sprawuje opiekň nad uczniami: 

1) tworzy warunki do samorzŃdnoŜci, wsp·ğpracuje z SamorzŃdem Uczniowskim; 

2) powoğuje Komisjň StypendialnŃ; 

3) ustala w porozumieniu z organem prowadzŃcym i po zasiňgniňciu opinii komisji 
stypendialnej i Rady Pedagogicznej, wysokoŜĺ stypendium za wyniki w nauce i za 

osiŃgniňcia sportowe; 

4) egzekwuje przestrzeganie przez uczni·w i nauczycieli postanowieŒ statutu szkoğy; 

5) opracowuje na potrzeby organu prowadzŃcego listň os·b uprawnionych do Ăwyprawki 
szkolnej;ò 

6) sprawuje opiekň nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju 

psychofizycznego poprzez aktywne dziağania prozdrowotne i organizacjň opieki 

medycznej w szkole. 

Ä 51. 

Dyrektor prowadzi zajňcia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla dyrektora szkoğy.    

Dyrektor wsp·ğpracuje z organem prowadzŃcym i nadzorujŃcym w zakresie okreŜlonym 

ustawŃ i aktami wykonawczymi do ustawy. 

Ä 52. 

  Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoğy.  

Ä 53. 

W skğad Rady Pedagogicznej wchodzŃ wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole. 

Ä 54. 

 W zebraniach Rady Pedagogicznej mogŃ braĺ udziağ z gğosem doradczym osoby zapraszane 

przez jej przewodniczŃcego, za zgodŃ  lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym 

przedstawiciele stowarzyszeŒ i innych organizacji, kt·rych celem statutowym jest dziağalnoŜĺ 

opiekuŒczo ïwychowawcza.  
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Ä 55. 

1.  Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowiŃcych: 

1) uchwala regulamin swojej dziağalnoŜci; 

2) podejmuje uchwağy w sprawie klasyfikacji, promocji uczni·w oraz ukoŒczenia szkoğy 

przez uczni·w; 

3) zatwierdza plan pracy szkoğy na kaŨdy rok szkolny; 

4) podejmuje uchwağy w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego; 

5) ustala organizacjň doskonalenia zawodowego nauczycieli ; 

6) uchwala statut szkoğy i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu. 

Ä 56. 

1.  Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujŃcych: 

1) opiniuje szkolny zestaw program·w nauczania; 

2) opiniuje propozycje dyrektora szkoğy w sprawach przydziağu nauczycielom stağych 

prac w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin 

ponadwymiarowych; 

3) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeŒ, nagr·d i innych 
wyr·ŨnieŒ; 

4) opiniuje projekt finansowy szkoğy; 

5) opiniuje wniosek o nagrodň kuratora oŜwiaty dla dyrektora szkoğy; 

6) opiniuje podjňcie dziağalnoŜci stowarzyszeŒ, wolontariuszy oraz innych organizacji, 
kt·rych celem statutowym jest dziağalnoŜĺ dydaktyczna, wychowawcza i 

opiekuŒcza; 

7) wydaje opinie na okolicznoŜĺ przedğuŨenia powierzenia stanowiska dyrektora; 

8) opiniuje pracň dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy; 

9) opiniuje tygodniowy plan lekcji; 

10)     opiniuje formy realizacji  czwartej godziny wychowania fizycznego; 

11) opiniuje kandydat·w na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska 

kierownicze; 

Ä 57. 

1.  Rada Pedagogiczna ponadto: 

1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu i upowaŨnia dyrektora do 
obwieszczania tekstu jednolitego statutu; 

2) moŨe wystňpowaĺ z wnioskiem o odwoğanie nauczyciela z funkcji dyrektora 
szkoğy; 

3) uczestniczy w rozwiŃzywaniu spraw wewnňtrznych szkoğy; 

4) gğosuje nad wotum nieufnoŜci dla dyrektora szkoğy; 

5) ocenia, z wğasnej inicjatywy sytuacjň oraz stan szkoğy i wystňpuje z wnioskami do 
organu prowadzŃcego; 

6) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli; 

7) wybiera swoich przedstawicieli do udziağu w konkursie na stanowisko dyrektora 
szkoğy; 
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8) wybiera przedstawiciela do zespoğu rozpatrujŃcego odwoğanie nauczyciela od oceny 
pracy; 

9) zgğasza i opiniuje kandydat·w na czğonk·w komisji Dyscyplinarnej dla 

Nauczycieli. 

10) moŨe wybieraĺ delegat·w do Rady Szkoğy, jeŜli taka bňdzie powstawağa; 

 

 

Ä 58. 

Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sŃ organizowane przed rozpoczňciem roku szkolnego, 

po zakoŒczeniu pierwszego okresu, po zakoŒczeniu rocznych zajňĺ lub w miarň potrzeb. 

Zebrania mogŃ byĺ organizowane na wniosek organu prowadzŃcego, organu nadzorujŃcego, 

Rady Rodzic·w lub co najmniej  1/3  jej czğonk·w. 

Ä 59. 

Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwağ. Uchwağy sŃ podejmowane 

zwykğŃ wiňkszoŜciŃ  gğos·w w obecnoŜci co najmniej poğowy jej czğonk·w. 

Ä 60. 

Dyrektor szkoğy wstrzymuje wykonanie uchwağ niezgodnych z przepisami prawa. O 

wstrzymaniu wykonania uchwağy Dyrektor niezwğocznie zawiadamia organ prowadzŃcy 

szkoğň oraz organ sprawujŃcy nadz·r pedagogiczny. Organ sprawujŃcy nadz·r pedagogiczny 

uchyla uchwağň w razie stwierdzenia jej niezgodnoŜci z przepisami prawa po zasiňgniňciu 

opinii organu prowadzŃcego. Rozstrzygniňcie organu sprawujŃcego nadz·r pedagogiczny jest 

ostateczne. 

Ä 61. 

Zebrania Rady Pedagogicznej sŃ protokoğowane. Nauczyciele sŃ zobowiŃzani do 

nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, kt·re mogŃ naruszaĺ 

dobro osobiste uczni·w lub ich rodzic·w, a takŨe nauczycieli i innych pracownik·w szkoğy. 

Ä 62. 

Protokoğy posiedzeŒ Rady Pedagogicznej sporzŃdzane sŃ  w formie elektronicznej z 

wykorzystaniem technologii informatycznej, zabezpieczajŃcej selektywny dostňp do 

protok·ğ·w , a takŨe umoŨliwiajŃcy sporzŃdzenie protok·ğ·w w formie papierowej. SŃ 

zapisywane na pğycie CD. TreŜĺ protokoğu, wersja elektroniczna, jest do wglŃdu w pokoju 

nauczycielskim. W terminie 10 dni od zakoŒczenia roku szkolnego dokonuje siň wydruku 

papierowego ze wszystkich protok·ğ·w. Ostemplowane i oprawione przechowuje siň w 

archiwum szkoğy. 

Ä 63. 

1.  W szkole dziağa Rada Rodzic·w. 

2. Rada Rodzic·w jest kolegialnym organem szkoğy. 

3. Rada Rodzic·w reprezentuje og·ğ rodzic·w przed innymi organami szkoğy. 

4. W skğad Rady Rodzic·w wchodzi jeden przedstawiciel kaŨdego oddziağu szkolnego. 

5. Wybory reprezentant·w rodzic·w kaŨdego oddziağu, przeprowadza siň na pierwszym  

      zebraniu rodzic·w w kaŨdym roku szkolnym w tajnych wyborach. 

6. W wyborach, o kt·rych mowa w ust. 5 jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic                    
( prawny opiekun).  

7. Rada Rodzic·w uchwala regulamin swojej dziağalnoŜci, w kt·rym okreŜla szczeg·ğowo: 
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1) wewnňtrznŃ strukturň i tryb pracy Rady; 

2) szczeg·ğowy tryb wybor·w do Rady Rodzic·w; 

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzic·w. 

8. Regulamin Rady Rodzic·w nie moŨe byĺ sprzeczny z zapisami niniejszego statutu. 

9. Rada Rodzic·w moŨe gromadziĺ fundusze z dobrowolnych skğadek rodzic·w oraz innych 
Ŧr·değ. Zasady wydatkowania funduszy okreŜla  Regulamin Rady Rodzic·w. 

 

Ä 64. 

 1.  Rada Rodzic·w w ramach kompetencji stanowiŃcych: 

1) uchwala regulamin swojej dziağalnoŜci; 

2) uchwala w porozumieniu z RadŃ PedagogicznŃ Program Wychowawczy; 

3) uchwala w porozumieniu z RadŃ Pedagogiczna Program Profilaktyki;  

2. Programy, o kt·rych mowa w Ä 64 ust. 1 pkt 2 i 3 Rada Rodzic·w uchwala w terminie 30 

dni od rozpoczňcia roku szkolnego, po wczeŜniejszym uzyskaniu porozumienia z RadŃ 

PedagogicznŃ   

3. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczňcia roku szkolnego Rada Rodzic·w nie 
uzyska porozumienia z RadŃ PedagogicznŃ w sprawie program·w Wychowawczego i 

Profilaktyki, programy te ustala Dyrektor szkoğy w uzgodnieniu z organami sprawujŃcym 

nadz·r pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora szkoğy obowiŃzuje do czasu 

uchwalenia programu przez Radň Rodzic·w w porozumieniu z RadŃ PedagogicznŃ. 

Ä 65. 

 1.  Rada Rodzic·w w zakresie kompetencji opiniujŃcych: 

1) opiniuje projekt planu finansowego szkoğy skğadanego przez dyrektora; 

2) opiniuje podjňcie dziağalnoŜci organizacji i stowarzyszeŒ; 

3) opiniuje pracň nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za 
okres staŨu. Rada Rodzic·w przedstawia swojŃ opiniň na piŜmie w terminie 14 dni 

od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. 

Nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje postňpowania; 

4) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnoŜci wychowania i ksztağcenia, 

w przypadku, gdy nadz·r pedagogiczny poleca taki opracowaĺ; 

5) Opiniuje formy realizacji czwartej godziny wychowania fizycznego; 

Ä 66. 

1.  Rada Rodzic·w moŨe: 

1) wnioskowaĺ do dyrektora szkoğy o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjŃtkiem 
nauczyciela staŨysty; 

2) wystňpowaĺ do dyrektora szkoğy, innych organ·w szkoğy, organu sprawujŃcego 

nadz·r pedagogiczny lub organu prowadzŃcego w wnioskami i opiniami we 

wszystkich sprawach szkolnych; 

3) delegowaĺ swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wyğaniajŃcej 

kandydata na stanowisko dyrektora szkoğy; 

4) delegowaĺ swojego przedstawiciela do Zespoğu OceniajŃcego, powoğanego przez 
organ nadzorujŃcy do rozpatrzenia odwoğania nauczyciela od oceny pracy. 
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Ä 67. 

Zasady wsp·ğpracy organ·w szkoğy 

1. Wszystkie organa szkoğy wsp·ğpracujŃ w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku, 

umoŨliwiajŃc swobodne dziağanie i podejmowanie decyzji przez kaŨdy organ w granicach 

swoich kompetencji. 

2. KaŨdy organ szkoğy planuje swojŃ dziağalnoŜĺ na rok szkolny. Plany dziağaŒ powinny byĺ 

uchwalone (sporzŃdzone) do koŒca wrzeŜnia. Kopie dokument·w przekazywane sŃ 

dyrektorowi szkoğy w celu ich powielenia i przekazania kompletu kaŨdemu organowi szkoğy. 

3. KaŨdy organ po analizie plan·w dziağania pozostağych organ·w, moŨe wğŃczyĺ siň do 

realizacji konkretnych zadaŒ, proponujŃc swojŃ opiniň lub stanowisko w danej sprawie, nie 

naruszajŃc kompetencji organu uprawnionego. 

4. Organa szkoğy mogŃ zapraszaĺ na swoje planowane lub doraŦne zebrania przedstawicieli 

innych organ·w w celu wymiany poglŃd·w i informacji. 

5. Uchwağy organ·w szkoğy prawomocnie podjňte w ramach ich kompetencji stanowiŃcych 

opr·cz uchwağ personalnych podaje siň do og·lnej wiadomoŜci w formie pisemnych tekst·w 

uchwağ umieszczanych na tablicy ogğoszeŒ. 

6. Rodzice i uczniowie przedstawiajŃ swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoğy poprzez 

swojŃ reprezentacjň, tj. Radň Rodzic·w i S.U w formie pisemnej, a  Radzie Pedagogicznej w 

formie ustnej  na jej posiedzeniu. 

7. Wnioski i opinie rozpatrywane sŃ zgodnie z procedurŃ rozpatrywania skarg i wniosk·w. 

8. Rodzice i nauczyciele wsp·ğdziağajŃ ze sobŃ w sprawach wychowania, opieki i ksztağcenia 

dzieci wedğug zasad ujňtych w Ä 79 ust. 1  szkoğy. 

9. Wszelkie sprawy sporne rozwiŃzywane sŃ wewnŃtrz szkoğy, z zachowaniem drogi 

sğuŨbowej i zasad ujňtych w Ä 68 niniejszego statutu. 

Ä 68. 

Rozstrzyganie spor·w pomiňdzy organami szkoğy 

1. W przypadku sporu pomiňdzy RadŃ PedagogicznŃ, a RadŃ Rodzic·w:  

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji naleŨy do 
dyrektora szkoğy; 

2) przed rozstrzygniňciem sporu dyrektor jest zobowiŃzany zapoznaĺ siň ze stanowiskiem 

kaŨdej ze stron, zachowujŃc bezstronnoŜĺ w ocenie tych stanowisk; 

3) dyrektor szkoğy podejmuje dziağanie na pisemny wniosek kt·regoŜ z organ·w ï strony 

sporu; 

4) o swoim rozstrzygniňciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na piŜmie 

zainteresowanych w ciŃgu 14 dni od zğoŨenia informacji o sporze. 

2. W przypadku sporu miňdzy organami szkoğy, w kt·rym stronŃ jest dyrektor,         powoğywany 
jest Zesp·l Mediacyjny. W skğad Zespoğu Mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu 

organ·w szkoğy, z tym, Ũe dyrektor szkoğy wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole. 

3. Zesp·l Mediacyjny w pierwszej kolejnoŜci powinien prowadziĺ postňpowanie mediacyjne, a w 
przypadku niemoŨnoŜci rozwiŃzania sporu, podejmuje decyzjň w drodze gğosowania. 

4. Strony sporu sŃ zobowiŃzane przyjŃĺ rozstrzygniňcie Zespoğu Mediacyjnego jako rozwiŃzanie 
ostateczne.  

5. KaŨdej ze stron przysğuguje wniesienie zaŨalenia do organu prowadzŃcego. 

 

Prowadzenie mediacji w sprawach spornych miňdzy organami Szkoğy oraz podejmowanie 

ostatecznych rozstrzygniňĺ naleŨy do Dyrektora Szkoğy. 
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1. Przed rozstrzygniňciem sporu miňdzy organami Szkoğy Dyrektor jest zobowiŃzany zapoznaĺ 

siň ze stanowiskiem kaŨdej ze stron , zachowujŃc bezstronnoŜĺ w ocenie tych stanowisk. 

2.Dyrektor podejmuje dziağania na pisemny wniosek organu dziağajŃcego w szkole ï strony 

sporu. 

3.O swoim rozstrzygniňciu wraz z uzasadnieniem , Dyrektor informuje na piŜmie 

zainteresowanych w przeciŃgu 14 dni od zğoŨenia wniosku . 

4.JeŨeli w sporze miňdzy organami stronŃ jest Dyrektor Szkoğy , rozstrzygniňcia dokonuje 

Zesp·ğ Mediacyjny. 

5. Zesp·ğ Mediacyjny jest powoğywany spoŜr·d czğonk·w Rady Pedagogicznej o najdğuŨszym 

staŨu pracy. 

6.W skğad Zespoğu Mediacyjnego wchodzi piňciu nauczycieli zatrudnionych na czas 

nieokreŜlony. 

7.Skğad Zespoğu Mediacyjnego ulega zmianie , jeŜli kt·ryŜ z jego czğonk·w przestaje peğniĺ 

funkcjň nauczyciela. 

8.Kolejni czğonkowie Zespoğu Mediacyjnego wybierani sŃ wedğug zasady wymienionej w pkt 

6 i 7. 

9.Zesp·ğ Mediacyjny podejmuje dziağania na pisemny wniosek jednego z organ·w  lub 

Dyrektora Szkoğy. 

10.Zesp·ğ Mediacyjny przed rozstrzygniňciem sporu miňdzy organami Szkoğy , Dyrektorem 

Szkoğy jest zobowiŃzany zapoznaĺ siň ze stanowiskiem kaŨdej ze stron , zachowujŃc 

bezstronnoŜĺ w ocenie tych stanowisk. 

11.Zesp·ğ Mediacyjny dokonuje rozstrzygniňcia poprzez gğosowanie . 

12.O swojej decyzji Zesp·l Mediacyjny zawiadamia strony sporu w formie pisemnej z peğnym 

uzasadnieniem. 

13.Decyzja Zespoğu Mediacyjnego jest ostateczna. 

Ä 69. 

 BieŨŃcŃ wymianň informacji o podejmowanych i planowanych dziağaniach lub decyzjach 

poszczeg·lnych organ·w szkoğy organizuje dyrektor szkoğy.. 

 

 

ROZDZIAĞ VII: ORGANIZACJA NAUCZANIA I WYCHOWANIA  
 

Ä 70. 

 

Formy pracy dydaktycznej i wychowawczej 

  

1. Szkoğa realizuje cele i zadania statutowe z wykorzystaniem wszystkich  dostňpnych form 

pracy z uczniem, osiŃgniňĺ nowoczesnej dydaktyki, uwzglňdniajŃc tradycje Szkoğy.    
2. WğaŜciwy dob·r r·Ũnorodnych form pracy na poszczeg·lnych etapach edukacyjnych jest podstawŃ 

wszechstronnego i efektywnego ksztağcenia 
  3. Zajňcia w szkole prowadzone sŃ:  

1) w systemie klasowo - lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza siň 

prowadzenie zajňĺ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujŃc og·lny 

tygodniowy czas zajňĺ ustalony w tygodniowym rozkğadzie zajňĺ , o ile bňdzie to 

wynikaĺ z zağoŨeŒ prowadzonego eksperymentu lub innowacji pedagogicznej;  

2) w grupach  tworzonych z poszczeg·lnych oddziağ·w, z zachowaniem zasad podziağu na 
grupy , opisanych w niniejszym statucie 
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3) w strukturach miňdzyoddziağowych, tworzonych z uczni·w z tego samego etapu edukacyjnego:  

zajňcia z jňzyk·w obcych ,religii, alternatywne formy wychowania fizycznego ;   

4) w strukturach miňdzyklasowych, tworzonych z uczni·w z r·Ũnych poziom·w edukacyjnych: 

zajňcia z j. obcego, alternatywne formy wychowania fizycznego:  
5) w toku nauczania indywidualnego;  

6) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania; 

7) w formach realizacji obowiŃzku nauki lub obowiŃzku szkolnego poza szkoğŃ; 

8) w formie zajňĺ pozalekcyjnych: koğa przedmiotowe, koğa zainteresowaŒ, zajňcia 

wyr·wnawcze, inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej; 

9) w formie zblokowanych zajňĺ dla oddziağu lub grupy miňdzyoddziağowej w wymiarze 
wynikajŃcym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu ksztağcenia. 

Dopuszcza siň prowadzenie zblokowanych zajňĺ  alternatywnych form wychowania 

fizycznego( 2 godziny):  
10) w systemie wyjazdowym o strukturze miňdzyoddziağowej i miňdzyklasowej: obozy , 
wycieczki  turystyczne i krajoznawcze, biağe i zielone szkoğy. 

4.Dyrektor szkoğy na wniosek Rady Rodzic·w i Rady Pedagogicznej moŨe wzbogaciĺ proces 

dydaktyczny o inne formy zajňĺ, niewymienione w ust.3. 
5. Godzin zajňĺ, o kt·rych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela przeznaczane sŃ na zajňcia 

wpğywajŃce na zwiňkszenie szans edukacyjnych, rozwijanie uzdolnieŒ i umiejňtnoŜci uczni·w, zajňcia 

opieki Ŝwietlicowej. Przydziağ godzin nastňpuje w terminie do 15 wrzeŜnia kaŨdego roku szkolnego, po 

rozpatrzeniu potrzeb uczni·w i szkoğy z uwzglňdniğem deklaracji nauczycieli. 

6. W razie potrzeby dyrektor szkoğy ,moŨe zorganizowaĺ zajňcia wspomagajŃce dla dzieci pochodzenia 

romskiego, kt·re ze wzglňdu na odmiennoŜĺ kulturowŃ i dwujňzycznoŜĺ majŃ trudnoŜci w szkole.  

 
Ä 71. 

Zasady podziağu na grupy i tworzenia struktur miňdzyoddziağowych i 
miňdzyklasowych. 

 

1.Na zajňciach edukacyjnych  z technologii informatycznej dokonuje siň podziağu na grupy w 

oddziağach liczŃcych 24 uczni·w i wiňcej, 

2.Na obowiŃzkowych zajňciach edukacyjnych  z jňzyk·w obcych dopuszcza siň podziağ  na 

grupy o r·Ũnym stopniu zaawansowania znajomoŜci jňzyka, 

3. Dopuszcza siň ğŃczenie jednej godziny obowiŃzkowych zajňĺ wychowania fizycznego w 

formie zajňĺ okreŜlonych w ust. 2 z zachowaniem liczby godzin przeznaczonych na te zajňcia 

w okresie nie dğuŨszym niŨ 4 tygodnie. 

 

 

 

 

Ä 72. 

 Dyrektor szkoğy opracowuje ramowy plan nauczania dla danego oddziağu lub klas na cağy 

okres ksztağcenia z zachowaniem minimalnej liczby godzin edukacyjnych okreŜlonych w 

przepisach prawa. 

Ä 73. 

 Uczniom niepeğnoletnim na Ũyczenie rodzic·w ( prawnych opiekun·w) szkoğa organizuje 

naukň religii/etyki zgodnie z odrňbnymi przepisami. 

Ä 74. 

1. UczeŒ moŨe byĺ  zwolniony z ĺwiczeŒ na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy 

komputerze na zajňciach informatyki lub technologii informacyjnej, po speğnieniu warunk·w: 

1) lekcje wychowania fizycznego, informatyki lub technologii informacyjnej z kt·rych 
uczeŒ ma byĺ zwolniony umieszczone sŃ w planie zajňĺ jako pierwsze lub ostatnie w 

danym dniu, 
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2)  rodzice ucznia wystŃpiŃ z podaniem do Dyrektora Szkoğy, w kt·rym wyraŦnie 

zaznaczŃ, Ũe przejmujŃ odpowiedzialnoŜĺ za ucznia w czasie jego nieobecnoŜci na 

zajňciach.  

2. UczeŒ zwolniony z ĺwiczeŒ na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze 

na zajňciach informatyki lub technologii informacyjnej  ma obowiŃzek  uczňszczaĺ na lekcje 

tego przedmiotu, jeŨeli w tygodniowym planie zajňĺ sŃ one umieszczone w danym dniu 

pomiňdzy innymi zajňciami lekcyjnymi. 

3. UczeŒ nabiera uprawnieŒ do zwolnienia z zajňĺ wychowania fizycznego, informatyki lub 

technologii informacyjnej  po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoğy. 

Ä 75. 

W szczeg·lnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemoŨliwiajŃcych przystŃpienie 

do sprawdzianu  w terminie do 20 sierpnia danego roku szkolnego, dyrektor komisji 

okrňgowej, na udokumentowany wniosek dyrektora szkoğy, moŨe zwolniĺ ucznia z obowiŃzku 

przystŃpienia do sprawdzianu. Dyrektor szkoğy skğada wniosek w porozumieniu z rodzicami( 

prawnymi opiekunami) ucznia. 

Ä 76. 

Dyrektor szkoğy, na wniosek rodzic·w (prawnych opiekun·w) ucznia, w drodze decyzji 

administracyjnej moŨe zezwoliĺ, po speğnieniu wymaganych warunk·w na realizacjň 

obowiŃzku nauki lub obowiŃzku szkolnego poza szkoğŃ. 

Ä 77. 

 Szkoğa zapewnia uczniom dostňp do Internetu, zabezpieczajŃc dostňp uczniom do treŜci, kt·re 

mogŃ stanowiĺ zagroŨenie dla ich prawidğowego rozwoju poprzez instalowanie 

oprogramowania zabezpieczajŃcego i ciŃgğŃ jego aktualizacjň. 

 

Ä 78. 

.Przerwy lekcyjne trwajŃ 5,10 i 15 minut. 

 

 

Ä 79. 

 

1. Dyrektor szkoğy, jeŨeli wymagaĺ tego bňdŃ szczeg·lne okolicznoŜci (np. niska temperatura 

w salach lekcyjnych)  moŨe skr·ciĺ czas trwania godzin lekcyjnych w ciŃgu dnia. Lekcje 

skr·cone nie mogŃ byĺ kr·tsze od normalnych godzin lekcyjnych wiňcej niŨ 15 minut.   

2. Dyrektor szkoğy moŨe zawiesiĺ zajňcia za zgodŃ organu prowadzŃcego  

     jeŨeli: 

1) temperatura zewnňtrzna mierzona o godz.21
00

 w dw·ch kolejnych dniach  

  poprzedzajŃcych zawieszenie zajňĺ  wynosi ï 15
o
  lub jest niŨsza, 

  2) jeŨeli wystŃpiğy na danym terenie zdarzenia,  kt·re mogŃ zagroziĺ zdrowiu  

  uczni·w. 

 
Ä 80. 

 

1. Formy wsp·ğpracy Szkoğy z rodzicami.  

             1) Wsp·ğpraca Dyrektora Szkoğy z rodzicami.  

a) zapoznawanie rodzic·w z gğ·wnymi zağoŨeniami zawartymi w Statucie Szkoğy, 

m.in. organizacja Szkoğy,  zadaniami i zamierzeniami dydaktycznymi, 

wychowawczymi i opiekuŒczymi na  zebraniach   informacyjnych organizowanych 

dla rodzic·w i uczni·w przyjňtych do klas I,  

b) udziağ Dyrektora Szkoğy w zebraniach Rady Rodzic·w ð informowanie o 

bieŨŃcych problemach Szkoğy, zasiňganie opinii rodzic·w o pracy Szkoğy,  
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c) przekazywanie informacji za poŜrednictwem wychowawc·w klas o wynikach 

pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuŒczej podczas Ŝr·drocznych spotkaŒ z 

rodzicami,  

d ) rozpatrywanie wsp·lnie z rodzicami indywidualnych spraw uczniowskich  

          2) Wsp·ğdziağanie w zakresie:  

a) doskonalenia organizacji pracy Szkoğy, procesu dydaktycznego i wychowawczego,  

b) poprawy warunk·w pracy i nauki oraz wyposaŨenia Szkoğy,  

c) zapewnienia pomocy materialnej uczniom.  

          3) WyjaŜnianie problem·w wychowawczych, przyjmowanie wniosk·w, wskaz·wek  

dotyczŃcych pracy Szkoğy  

a) za poŜrednictwem Klasowych Rad Rodzic·w,  

b) za poŜrednictwem Rady Rodzic·w.  

c) bezpoŜrednio przez Dyrektora szkoğy 

     4) Formy wsp·ğdziağania rodzic·w i nauczycieli:  

a) rozmowy indywidualne z rodzicami uczni·w klas pierwszych na poczŃtku roku 

szkolnego w celu nawiŃzania Ŝcisğych kontakt·w, poznania Ŝrodowiska rodzinnego, 

zasiňgniecie dokğadnych informacji o stanie zdrowia dziecka, jego moŨliwoŜciach i 

problemach,  

  b) wsp·lne spotkania wszystkich nauczycieli z rodzicami klas pierwszych.  

    5) Spotkania z rodzicami (wedğug harmonogramu opracowanego przez Dyrekcjň Szkoğy):  

a) przekazywanie informacji o ocenach uczni·w i problemach wychowawczych,  

b) ustalenie form pomocy,  

c) wprowadzenie rodzic·w w system pracy wychowawczej w klasie i szkole,  

d)wsp·lne rozwiŃzywanie wystňpujŃcych problem·w, uwzglňdnianie propozycji 

rodzic·w, wsp·ğtworzenie  zadaŒ wychowawczych do realizacji w danej klasie,  

e) omawianie czytelnictwa uczni·w i innych spraw dotyczŃcych uczni·w i Szkoğy,  

f) zapraszanie rodzic·w do udziağu w spotkaniach okolicznoŜciowych (np. z okazji  

rozpoczňcia roku szkolnego, imprezy klasowej,  zakoŒczenia roku szkolnego, 

poŨegnania absolwent·w itp.),  

g) udziağ rodzic·w w zajňciach pozalekcyjnych: wycieczkach, rajdach, biwakach, 

studni·wkach, imprezach  sportowych,  

h) zapoznanie z procedurŃ oceniania i klasyfikowania uczni·w oraz zasadami 

usprawiedliwiana nieobecnoŜci przez uczni·w.  

   6) Indywidualne kontakty:  

a) wizyty wychowawcy w domach uczni·w stwarzajŃcych problemy wychowawcze,  

b) kontakty wychowawcy i nauczycieli z rodzicami uczni·w osiŃgajŃcych bardzo sğabe 

wyniki w nauce poprzez rozmowy telefoniczne, korespondencjň, przekazywanie 

informacji w zeszytach    przedmiotowych  przez nauczycieli poszczeg·lnych 

przedmiot·w, kontakty osobiste,  

c) udziağ  rodzic·w w wychowawczych lekcjach otwartych,  

   d) udzielanie rodzicom pomocy pedagogicznej, kierowanie ( za zgodŃ rodzic·w) do 

Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej, 

e) obowiŃzkowe informowanie rodzic·w przez wychowawcň, po konsultacji z 

nauczycielami, o przewidywanej dla ucznia ocenie niedostatecznej z zajňĺ 

edukacyjnych  wedğug warunk·w okreŜlonych w  Szkolnym Systemie  Oceniania. 

f) przekazywanie bieŨŃcych informacji o zachowaniu ucznia poprzez zapisy w Indeksie 

Ucznia 

 

 

  

Ä 81. 

Indywidualny tok nauki  (ITN)  

 

1. Szkoğa umoŨliwia realizacjň indywidualnego toku nauki lub realizacjň indywidualnego 
programu nauki zgodnie z rozporzŃdzeniem MENiS z dnia 19 grudnia 2001 r. (Dz.U. Nr 3, 
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poz. 28 ) w sprawie warunk·w i trybu udzielania zezwoleŒ na indywidualny program lub tok 

nauki oraz organizacji indywidualnego programu lub toku nauki, realizacjň indywidualnego 

toku nauki 

2. UczeŒ ubiegajŃcy siň o ITN powinien wykazaĺ siň: 

1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich 

przedmiot·w; 

2) ocenŃ celujŃcŃ lub bardzo dobrŃ z tego przedmiotu/przedmiot·w) na koniec 

roku/semestru. 

3. Indywidualny tok nauki moŨe byĺ realizowany wedğug programu nauczania objňtego 
szkolnym zestawem program·w nauczania lub indywidualnego programu nauki. 

4. Zezwolenie na indywidualny program nauki  lub tok nauki moŨe byĺ udzielone  po upğywie 
co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach ï po Ŝr·drocznej 

klasyfikacji. 

5. UczeŒ moŨe realizowaĺ ITN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowiŃzkowych 

zajňĺ edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy. 

6. UczeŒ objňty ITN moŨe realizowaĺ w ciŃgu jednego roku szkolnego program nauczania z 
zakresu dw·ch  lub wiňcej klas i moŨe byĺ klasyfikowany i promowany w czasie cağego 

roku szkolnego. 

7. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN mogŃ wystŃpiĺ:   

 

1) rodzice ( prawni opiekunowie)  ucznia; 

2) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzŃcy zajňcia edukacyjne, kt·rych dotyczy 
wniosek ï za zgodŃ rodzic·w (prawnych opiekun·w)  

8.  Wniosek skğada siň do Dyrektora za poŜrednictwem wychowawcy oddziağu, kt·ry doğŃcza 

do wniosku opiniň o predyspozycjach, moŨliwoŜciach, oczekiwaniach i osiŃgniňciach ucznia. 

9. Nauczyciel prowadzŃcy zajňcia edukacyjne, kt·rych dotyczy wniosek, opracowuje 

program nauki lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkoğŃ. 

10. W pracy nad indywidualnym programem nauki moŨe uczestniczyĺ nauczyciel prowadzŃcy 
zajňcia edukacyjne w szkole wyŨszego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny, psycholog, 

pedagog zatrudniony w szkole oraz zainteresowany uczeŒ. 

11. Po otrzymaniu wniosku, o kt·rym mowa w ust.8 dyrektor szkoğy zasiňga opinii Rady 
Pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej. 

12. Dyrektor Szkoğy zezwala na ITN, w formie decyzji administracyjnej w przypadku 

pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni psychologiczno 

ï pedagogicznej. 

13. W przypadku zwolnienia na ITN, umoŨliwiajŃcy realizacjň w ciŃgu jednego roku 
szkolnego programu nauczania z zakresu wiňcej niŨ dw·ch klas wymaga jest pozytywna opinia 

organu nadzoru pedagogicznego. 

14. Zezwolenia udziela siň na czas okreŜlony nie kr·tszy niŨ jeden rok szkolny. 
15. Uczniowi przysğuguje prawo wskazania nauczyciela, pod kt·rego kierunkiem chciağby pracowaĺ. 

16. Uczniowi, kt·remu zezwolono na ITN, dyrektor szkoğy wyznacza nauczyciela ï opiekuna i ustala 

zakres jego obowiŃzk·w, w szczeg·lnoŜci tygodniowŃ liczbň godzin konsultacji ï nie niŨszŃ niŨ 1 

godz. tygodniowo i nie przekraczajŃcŃ 5 godz. Miesiňcznie. 

17. UczeŒ realizujŃcy ITN moŨe uczňszczaĺ na wybrane zajňcia edukacyjne do danej klasy lub do klasy 

programowo wyŨszej, w tej lub w innej szkole, na wybrane zajňcia w szkole wyŨszego stopnia albo 

realizowaĺ program we wğasnym zakresie. 

18. UczeŒ decyduje o wyborze jednej z nastňpujŃcych form ITN: 

1) uczestniczenie w lekcjach przedmiotu objňtego ITN oraz jednej godzinie konsultacji 
indywidualnych; 

2) zdanie egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu w zakresie materiağu obowiŃzujŃcego 
wszystkich uczni·w  w danym semestrze lub roku szkolnym na ocenň co najmniej bardzo 

dobrŃ i w konsekwencji uczestniczenie  tylko w zajňciach indywidualnych z nauczycielem. 

19.  Konsultacje indywidualne mogŃ odbywaĺ siň w rytmie 1 godziny tygodniowo lub 2 godziny co 
dwa tygodnie. 

20. Rezygnacja z ITN oznacza powr·t do normalnego trybu pracy i oceniania. 
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21. UczeŒ realizujŃcy ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego, 
przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem. 

22. Kontynuowanie ITN jest moŨliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego egzaminu 
klasyfikacyjnego na ocenň co najmniej bardzo dobrŃ. 

23. Decyzjň w sprawie ITN naleŨy kaŨdorazowo odnotowaĺ w arkuszu ocen ucznia. 

24. Do arkusza ocen wpisuje siň na bieŨŃco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane w ITN. 

25. Na Ŝwiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ĂIndywidualny program lub tok naukiò, 

naleŨy odpowiednio wymieniĺ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami. Informacjň o 

ukoŒczeniu szkoğy lub uzyskaniu promocji w skr·conym czasie naleŨy odnotowaĺ w rubryce 

ĂSzczeg·lne osiŃgniňcia uczniaò. 

  

Ä 82. 

Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki 

 

1. Szkoğa prowadzi dokumentacjň nauczania oraz dziağalnoŜci wychowawczej i opiekuŒczej 
zgodnie z obowiŃzujŃcymi w tym zakresie przepisami. 

2.  W szkole wprowadza siň dodatkowŃ dokumentacjň: 

1) Dziennik wychowawczy klasy; 
2) Dziennik zajňĺ pozalekcyjnych, dokumentujŃcy realizacjň godzin wg art.42 KN 

3. Dziennik wychowawczy klasy zakğada siň dla kaŨdego oddziağu.  Za jego prowadzenie 
odpowiada wychowawca klasy. W Dzienniku wychowawczym klasy majŃ prawo dokonywaĺ 

wpisu nauczyciele prowadzŃcy zajňcia w cağym oddziale lub grupach. 

4. Dziennik wychowawczy klasy zawiera: 

1) Listň uczni·w w oddziale; 

2) Plan pracy wychowawczej na I i II okres; 

3) Sprawozdania wychowawcy z realizacji programu wychowawczego w 

poszczeg·lnych okresach szkolnych; 

4) ŧyczenie rodzic·w ( prawnych opiekun·w) o organizacjň nauki religii; 

5) Sprzeciw lub jego brak na uczestnictwo w zajňciach z wychowania do Ũycia w 
rodzinie; 

6) Zgoda rodzic·w na przetwarzanie danych osobowych ucznia; 

7) Tematykň zebraŒ z rodzicami; 

8) Listň obecnoŜci rodzic·w na zebraniach; 

9) Kontakty indywidualne z rodzicami; 

10) Karty informacyjne o przewidywanych ocenach z poszczeg·lnych przedmiot·w; 

11) Karty samooceny zachowania ucznia; 

12) Karty proponowanych ocen zachowania przez nauczycieli i koleg·w z klasy; 

5. Dziennik wychowawczy przetrzymywany jest w pokoju nauczycielskim , wraz z 

dziennikiem lekcyjnym oddziağu.  

6. Dziennik wychowawczy podlega archiwizacji. 

7. Przebieg zajňĺ w grupach miňdzyoddziağowych, miňdzyklasowych i w grupach , utworzonych z 
podziağu oddziağu nauczyciel edukacji przedmiotowej odnotowuje w Dzienniku Lekcyjnym 

nauczyciela. 
8. Nauczyciel , kt·ry jest zobowiŃzany do prowadzenia wğasnego dziennika lekcyjnego jest 
zobowiŃzany wypeğniaĺ go z zasadami obowiŃzujŃcymi przy prowadzeniu obowiŃzujŃcej 

dokumentacji szkolnej.  
9. Dziennik zajňĺ pozalekcyjnych do dokumentowania realizacji godzin wg art.42 ust. 2 pkt 2 

prowadzi kaŨdy nauczyciel zatrudniony w szkole. 

 

10. Dziennik , o kt·rym mowa w ust.10 zawiera: 

1) Imiň i nazwisko nauczyciela; 

2) Wykaz zrealizowanych godzin w poszczeg·lnych semestrach; 

3) Dokumentacje potwierdzajŃcŃ zajňcia prowadzone jako:  

1. k·ğka zainteresowaŒ , z planem pracy, wykazem uczni·w, listŃ obecnoŜci uczni·w, 
tematykŃ poszczeg·lnych zajňĺ, 

2. zajňcia z uczniem zdolnym lub sğabym , z tematykŃ zajňĺ, lista uczni·w, 
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3. zajňcia opieki Ŝwietlicowej ze wskazaniem formy, miejsca i uczni·w objňtych opiekŃ 

4) rozliczenie semetralne zrealizowanych godzin; 

5) wyniki ewaluacji; 

6) potwierdzenie form sprawowanego nadzoru pedagogicznego. 

11. Dziennik wychowawczy jest wğasnoŜciŃ szkoğy.  

 
 

 

ROZDZIAĞ  VIII: SZKOLNY SYSTEM WYCHOWANIA  
    

Ä 83. 

Na poczŃtku kaŨdego roku szkolnego Rada Pedagogiczna opracowuje i zatwierdza 

szczeg·ğowy Plan Pracy Wychowawczej na dany rok szkolny z uwzglňdnieniem aktualnych 

potrzeb i Szkolnego Programu Wychowawczego.   

  

Ä 84. 

 Dziağania wychowawcze Szkoğy majŃ charakter systemowy i podejmujŃ  je wszyscy 

nauczyciele zatrudnieni w Szkole wspomagani przez dyrekcjň oraz pozostağych pracownik·w 

Szkoğy. Program wychowawczy Szkoğy jest cağoŜciowy i obejmuje rozw·j ucznia w wymiarze: 

intelektualnym, emocjonalnym, spoğecznym i zdrowotnym.  

  

Ä 85. 

Kluczem do dziağalnoŜci wychowawczej Szkoğy jest oferta skierowana do uczni·w oraz 

rodzic·w zawarta   w Ä 2  Misja Szkoğy.  PodstawŃ odniesienia sukcesu w realizacji  dziağaŒ 

wychowawczych Szkoğy jest zgodne wsp·ğdziağanie uczni·w, rodzic·w i nauczycieli.  

  

Ä 86. 

1. Podjňte dziağania wychowawcze w bezpiecznym i przyjaznym Ŝrodowisku szkolnym majŃ 

na celu przygotowaĺ ucznia do:  

 1)   pracy nad sobŃ; 

 2)   bycia uŨytecznym czğonkiem spoğeczeŒstwa;  

  3)   bycia osobŃ wyr·ŨniajŃcŃ siň takimi cechami, jak:  odpowiedzialnoŜĺ, samodzielnoŜĺ,   

odwaga, kultura osobista, uczciwoŜĺ, dobroĺ, patriotyzm, pracowitoŜĺ, poszanowanie   

godnoŜci, wraŨliwoŜĺ na krzywdň ludzkŃ, szacunek dla starszych, tolerancja;  

 4)   rozwoju samorzŃdnoŜci;  

5)   dbağoŜci o wypracowane tradycje: klasy, Szkoğy i Ŝrodowiska;  

6)  budowania poczucia przynaleŨnoŜci i wiňzi ze SzkoğŃ;  

7)  tworzenia Ŝrodowiska szkolnego, w kt·rym obowiŃzujŃ jasne i jednoznaczne reguğy  

gry akceptowane i  respektowane przez wszystkich czğonk·w spoğecznoŜci szkolnej.  

  

Ä 87. 

 SpoğecznoŜĺ szkolna opracowuje kanon postňpowania wszystkich podmiot·w Szkoğy, kt·ry 

okreŜla  jednoznacznie, co jest bezwzglňdnie nakazane i zakazane; jakie sŃ i czego dotyczŃ 

obszary praw i swob·d ucznia - Kodeks Etyczny. 

 

 

Ä 88. 

1. UczeŒ jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym Szkoğy. Preferuje siň 

nastňpujŃce postawy bňdŃce kanonem zachowaŒ ucznia.   

2. UczeŒ: 

1) Zna i akceptuje dziağania wychowawcze Szkoğy; 

2) Szanuje oraz akceptuje siebie i innych; 

3) Umie prawidğowo funkcjonowaĺ w rodzinie, klasie, spoğecznoŜci szkolnej, lokalnej, 
demokratycznym  paŒstwie oraz  Ŝwiecie; 
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4) Zna i respektuje obowiŃzki wynikajŃce z tytuğu bycia: uczniem, dzieckiem, kolegŃ, 
czğonkiem spoğeczeŒstwa, Polakiem i Europejczykiem; 

5) Posiada wiedzň i umiejňtnoŜci potrzebne dla samodzielnego poszukiwania waŨnych 
dla siebie wartoŜci, okreŜlania cel·w i dokonywania wybor·w; 

6) Jest zdolny do autorefleksji, nieustannie nad sobŃ pracuje,  

7) Zna, rozumie i realizuje w Ũyciu:  

a) zasady kultury bycia, 

b) zasady skutecznego komunikowania siň, 

c) zasady bezpieczeŒstwa oraz higieny Ũycia i pracy, 

d) akceptowany spoğecznie system wartoŜci  

8) Chce i umie dŃŨyĺ do  realizacji wğasnych zamierzeŒ: 

9) Umie diagnozowaĺ zagroŨenia w realizacji cel·w Ũyciowych; 

10)    Jest otwarty na zdobywanie wiedzy.  

 

Ä 89. 

1. W oparciu o Program Wychowawczy Szkoğy wychowawcy klas opracowujŃ klasowe 

programy wychowawcze na dany rok szkolny. Program wychowawczy w klasie powinien 

uwzglňdniaĺ nastňpujŃce zagadnienia:  

1) Poznanie ucznia, jego potrzeb i moŨliwoŜci;  

2) Przygotowanie ucznia do poznania wğasnej osoby;  

3) WdraŨanie uczni·w do pracy nad wğasnym rozwojem;  

4) Pomoc w tworzeniu systemu wartoŜci; 

5) Strategie dziağaŒ, kt·rych celem jest budowanie satysfakcjonujŃcych relacji w klasie:  

a) adaptacja, 

b) integracja,  

c) przydziağ r·l w klasie,  

d) wewnŃtrzklasowy system norm postňpowania,  

e) okreŜlenie praw i obowiŃzk·w w klasie, szkole,  

f) kronika klasowa, strona internetowa itp.  

       6) Budowanie wizerunku klasy i wiňzi pomiňdzy wychowankami:  

a) wsp·lne uroczystoŜci klasowe, szkolne,  

b) edukacja zdrowotna, regionalna, kulturalna,  

c) kierowanie zespoğem klasowym na zasadzie wğŃczania do udziağu w  

podejmowaniu decyzji rodzic·w i  uczni·w, 

d) wsp·lne narady wychowawcze,  

e) tematyka godzin wychowawczych z uwzglňdnieniem zainteresowaŒ klasy,  

f) aktywny udziağ klasy w pracach na rzecz Szkoğy i Ŝrodowiska,  

g) szukanie, pielňgnowanie i rozwijanie tzw. Ămocnych stron klasyò . 

     7)  Strategie dziağaŒ, kt·rych celem jest wychowanie obywatelskie i patriotyczne.  

     8)  Promowanie wartoŜci kulturalnych, obyczajowych, Ŝrodowiskowych i zwiŃzanych z    

          ochronŃ zdrowia.  

 

ROZDZIAĞ IX: ORGANIZACJA SZKOĞY 
 

Ä 90. 

1. Do realizacji zadaŒ statutowych szkoğy, szkoğa posiada; 

1)  sale lekcyjne, 

2)  pracowniň przedmiotowŃ ( sala komputerowa), 

3)  zaadaptowanŃ klasň na salň gimnastycznŃ, 

4)  boisko sportowe, 

5)  Ŝwietlicň, 

6)  gabinet pedagoga szkolnego, 

7)  gabinet logopedy, 

8)  bibliotekň, 
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9)  sekretariat szkoğy, 

10) pok·j  nauczycielski, 

11) szatniň, 

12) pomieszczenia administracyjne szkoğy, 

13) pomieszczenia gospodarcze, 

14) archiwum. 

 

Ä 91. 

1. Terminy rozpoczynania i koŒczenia zajňĺ dydaktyczno-wychowawczych, przerw 

ŜwiŃtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreŜlajŃ przepisy w sprawie organizacji roku 

szkolnego.   

 

2. Okresy, na kt·re dzieli siň rok szkolny, opisane sŃ w rozdziale WewnŃtrzszkolne Zasady  

Oceniania.  

 

Ä 92. 

1. Szczeg·ğowŃ organizacjň nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okreŜla 

arkusz organizacyjny szkoğy  opracowany przez Dyrekcjň Szkoğy na podstawie ramowych 

plan·w nauczania oraz planu  finansowego szkoğy. Arkusz organizacji podlega zatwierdzeniu 

przez organ prowadzŃcy Szkoğň. 

 2. Dyrektor szkoğy opracowuje arkusz organizacyjny pracy szkoğy do 30 kwietnia kaŨdego 

roku szkolnego, zaŜ organ prowadzŃcy zatwierdza do 25 maja danego roku. 

  

3. W arkuszu organizacji Szkoğy zamieszcza siň w szczeg·lnoŜci liczbň pracownik·w Szkoğy, 

oraz og·lnŃ liczbŃ godzin edukacyjnych finansowanych ze Ŝrodk·w przydzielonych przez 

organ prowadzŃcy Szkoğň. Do wykazu iloŜci godzin dodaje siň 2 godziny na kaŨdy peğny etat, z 

wyğŃczeniem dyrektora i zastňpc·w dyrektora, kt·re wynikajŃ z art. 42 ust.2 pkt 2. KN  . 

 

4. W arkuszu organizacji Szkoğy podaje siň , w podziale na stopnie awansu zawodowego, 

liczbň nauczycieli ubiegajŃcych siň o wyŨszy stopieŒ awansu zawodowego, kt·rzy bňdŃ mogli 

przystŃpiĺ w danym roku szkolnym do postňpowaŒ kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych, 

oraz wskazuje siň najbliŨsze terminy zğoŨenia  przez nauczycieli wniosk·w o podjňcie tych 

postňpowaŒ. 

 

 

5. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoğy dyrektor , z uwzglňdnieniem 

zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozkğad zajňĺ okreŜlajŃcy 

organizacjň zajňĺ edukacyjnych. 

 
Ä 93. 

1. Dyrektor Szkoğy powoğuje szkolnego lidera WDN .  

 

2. Lider opracowuje plan WDN  - WewnŃtrzszkolnego Doskonalenia  Nauczycieli.   

 

Ä 94. 

Dyrektor Szkoğy odpowiada za przestrzeganie przepis·w dotyczŃcych iloŜci uczni·w 

odbywajŃcych zajňcia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny Szkoğy powinien byĺ 

tworzony z uwzglňdnieniem tych przepis·w.  

 

Ä 95. 

Nauczanie w zespoğach miňdzyoddziağowych i miňdzyklasowych. 

  

1. Dyrektor Szkoğy moŨe podjŃĺ decyzjň o prowadzeniu zajňĺ dydaktyczno - wychowawczych 

o strukturze miňdzyoddziağowej lub miňdzyklasowej. 
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2. Zajňcia, o kt·rych mowa w punkcie 1 mogŃ miňĺ r·Ũne formy - w szczeg·lnoŜci mogŃ 

dotyczyĺ  przeprowadzenia zajňĺ edukacyjnych z jednego przedmiotu j lub mogŃ dotyczyĺ np. 

organizacji wyjazdu o takiej strukturze. 

  
3. W kaŨdym przypadku organizacji zajňĺ o strukturze miňdzyklasowej lub miňdzyoddziağowej 

Dyrektor Szkoğy lub upowaŨniony wicedyrektor powoğujŃ koordynatora zajňĺ. 

  

4. Zadaniem koordynatora jest w szczeg·lnoŜci:  

1) opracowanie szczeg·ğowych zasad funkcjonowania danej formy zajňĺ 

miňdzyoddziağowych lub miňdzyklasowych w  warunkach organizacyjnych Szkoğy;  

2) bieŨŃca kontrola realizacji zajňĺ; 

3) prowadzenie poprawnej dokumentacji zajňĺ w ramach danej formy zajňĺ; 

4) wsp·ğpraca z wychowawcami klas biorŃcych udziağ w zajňciach miňdzyoddziağowych 

lub miňdzyklasowych; 

5) kontrola wpisywania ocen klasyfikacyjnych do dziennik·w lekcyjnych 

 

5. W przypadku wyjazd·w o strukturze miňdzyoddzialowej lub miňdzyklasowej 

koordynatorem jest kierownik wycieczki.  

 

 

 

 

 

 

Ä 96. 

DziağalnoŜĺ innowacyjna i eksperymentalna 

1.  W szkole mogŃ byĺ wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajňcia 

eksperymentalne. 

  

2.Uchwağň  w  sprawie  wprowadzenia  innowacji  w  szkole  podejmuje  Rada  Pedagogiczna  

po  uzyskaniu  zgody nauczycieli, kt·rzy bňdŃ uczestniczyĺ w innowacji, oraz opinii Rady 

Rodzic·w. 

 

3.Przed  rozpoczňciem  prowadzenia  zajňĺ,  o  kt·rych  mowa  w  pkt  1,nauczyciel  

przedstawia Dyrektorowi Szkoğy program zajňĺ zaopiniowany przez dw·ch nauczycieli 

mianowanych lub dyplomowanych. 

Ä 97. 

Praktyki studenckie 

 

1. Szkoğa moŨe przyjmowaĺ sğuchaczy zakğad·w ksztağcenia nauczycieli oraz student·w szk·ğ 

wyŨszych ksztağcŃcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie 

pisemnego  porozumienia zawartego pomiňdzy Dyrektorem Szkoğy lub - za jego zgodŃ ï 

poszczeg·lnymi  nauczycielami a zakğadem ksztağcenia nauczycieli lub szkoğŃ wyŨszŃ.  

2. Koszty zwiŃzane z przebiegiem praktyk pokrywa zakğad kierujŃcy na praktykň. Za 

dokumentacjň praktyk studenckich odpowiada opiekun praktyki.  

 

Ä 98. 

W Publicznej Szkole Podstawowej w Mierzynie dziağa biblioteka 

 

1.  Biblioteka szkolna jest pracowniŃ szkolnŃ, sğuŨŃcŃ do realizacji potrzeb i zainteresowaŒ 

uczni·w, zadaŒ dydaktyczno-wychowawczych szkoğy,   doskonalenia warsztatu pracy 

nauczyciela, popularyzowania wiedzy  pedagogicznej wŜr·d rodzic·w. 

 

2.  W skğad biblioteki wchodzŃ: wypoŨyczalnia i czytelnia. 
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3.  Godziny otwarcia wypoŨyczalni i czytelni  zatwierdza  dyrektor szkoğy. Podane sŃ one do 

wiadomoŜci na tablicy ogğoszeŒ. 

 

4. Z wypoŨyczalni i czytelni  mogŃ korzystaĺ bezpğatnie uczniowie, pracownicy szkoğy, 

rodzice. 

 

5.  Biblioteka - stosujŃc sobie wğaŜciwe metody, Ŝrodki i formy pracy - peğni   nastňpujŃce 

funkcje: 

1)  rozbudza i rozwija potrzeby czytelnicze i informacyjne zwiŃzane z naukŃ   szkolnŃ i            

z indywidualnymi zainteresowaniami uczni·w, 

2)  przysposabia uczni·w do samoksztağcenia, 

3)  przygotowuje do korzystania z r·Ũnych Ŧr·değ informacji oraz z sieci  bibliotek                   

i oŜrodk·w informacji naukowej, 

4)  ksztağtuje kulturň czytelniczŃ i wzbogaca kulturň humanistycznŃ uczni·w,  

5) wdraŨa do poszanowania ksiŃŨki, czasopisma i innych materiağ·w  bibliotecznych, 

6)  realizuje zağoŨenia program·w szkolnych,  

7)  wsp·ğdziağa z nauczycielem w rozwoju Ũycia kulturalnego uczni·w, 

8) udziela nauczycielom pomocy w pracy dydaktyczno-wychowawczej, doskonaleniu 

zawodowym i pracy tw·rczej. 

 

6.  Nadz·r nad bibliotekŃ szkolnŃ sprawuje dyrektor szkoğy, polega on na:  

1)  zapewnieniu  wğaŜciwej  obsady personalnej biblioteki, 

2)  kontroli stanu ewidencji, 

3)  zarzŃdzaniu skontrum zbior·w biblioteki, i protokolarnemu przekazaniu przy 

zmianie nauczyciela-bibliotekarza, 

4)  ustaleniu trybu postňpowania zapewniajŃcego zwrot wypoŨyczonych zbior·w                

i przestrzeganiu jego wykonania (w porozumieniu z nauczycielem ï bibliotekarzem) 

5)  uwzglňdnieniu  w planie dydaktyczno-wychowawczym szkoğy zadaŒ z dziedziny 

edukacji czytelniczej i informacyjnej, 

6)  zatwierdzeniu  tygodniowego rozkğadu pracy biblioteki, 

7)  hospitowaniu  i ocenie pracy pracownika biblioteki. 

 

7. Do obowiŃzk·w nauczyciela-bibliotekarza naleŨy: 

1)  udostňpnianie zbior·w uczniom, nauczycielom i pracownikom szkoğy, 

2)  udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, rzeczowych, bibliograficznych, 

itp., 

3)  informowanie uczni·w i nauczycieli o nowo zakupionych ksiŃŨkach, 

4)  rozmowy z czytelnikami o ksiŃŨkach, 

5)  przysposobienie czytelnicze i ksztağcenie uczni·w jako uŨytkownik·w informacji w 

formie pracy indywidualnej, zajňĺ grupowych, i w miarň    moŨliwoŜci wycieczek do 

bibliotek pozaszkolnych, 

6)  udostňpnianie nauczycielom, wychowawcom, koğom zainteresowaŒ potrzebnych im 

materiağ·w i udzielania im pomocy w przeprowadzaniu r·Ũnych form zajňĺ 

dydaktyczno-wychowawczych, 

7)  inspirowanie pracy aktywu bibliotecznego i jego szkolenie, 

8)  informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczni·w, przygotowywanie analiz stanu 

czytelnictwa w szkole na posiedzenia rad pedagogicznych, 

9)  prowadzenie r·Ũnych form wizualnej informacji i propagandy ksiŃŨek, 

10)  gromadzenie, ewidencja i opracowanie zbior·w, 

11)  selekcja i konserwacja zbior·w, 

12)  organizowanie warsztatu informacyjnego, 

13)  organizacja udostňpniania zbior·w, 

14)  opracowanie rocznych plan·w dziağalnoŜci biblioteki, 

15)  udziağ w realizacji program·w szkolnych, 

16)  dobra znajomoŜĺ posiadanego ksiňgozbioru, 
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17)  prowadzeniu katalog·w. 

 

8.  Nauczyciel-bibliotekarz ponosi odpowiedzialnoŜĺ za stan majŃtkowy biblioteki i jej 

dokumentacjň. Przekazanie majŃtku w przypadku zmiany nauczyciela-bibliotekarza 

odbywa siň protokolarnie w obecnoŜci kierownika   administracyjno-gospodarczego 

(ZEAS) 

 

9.  Wydatki biblioteki obejmujŃ zakup zbior·w i ich konserwacjň, pokrywane sŃ   z budŨetu 

szkoğy, dotacji Rady Rodzic·w lub innych ofiarodawc·w.  
 
 

Ä 99. 
  Regulamin Ŝwietlicy szkolnej oraz zasady przyjmowania reguluje odrňbny dokument. 

 

Ä 100. 

Zespoğy pracujŃce w szkole i zasady ich pracy 

 

1. W szkole dziağajŃ nastňpujŃce zespoğy nauczycielskie: wychowawcze, przedmiotowe, 

problemowo ï zadaniowe, zespoğy d.s pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla kaŨdego 

poziomu ksztağcenia. PracŃ zespoğu przedmiotowego kieruje, powoğany przez Radň 

PedagogicznŃ na wniosek dyrektora przewodniczŃcy zespoğu. 

2. Wszystkie zebrania zespoğ·w sŃ protokoğowane.  

3. Plany dziağania wszystkich zespoğ·w powinny byĺ opracowane do koŒca wrzeŜnia, zgodnie 

z ustaleniami planu pracy szkoğy, a dokumenty przekazane dyrektorowi Szkoğy. 

 
 

Ä 101. 

Zesp·ğ wychowawczy 

1. W skğad zespoğ·w wychowawczych wchodzŃ wychowawcy. Czğonkowie zespoğu  

wychowawczego wybierajŃ spoŜr·d siebie przewodniczŃcego, zaŜ koordynatorem wszelkich  

dziağaŒ jest  pedagog  szkolny.  

2. Zadania zespoğu to:  

1) analizowanie i ocena realizacji program·w wychowawczych, kt·re powinny byĺ 

zgodne z  oczekiwaniami i   potrzebami zar·wno nauczycieli, uczni·w, jak i rodzic·w 

oraz uwzglňdniaĺ zağoŨenia programu  wychowawczego Szkoğy;  

2) ocenianie efekt·w pracy wychowawczej;  

3) ustalenie ramowych kryteri·w oceny zachowania uczni·w na danym poziomie klas.  

3. Zespoğy spotykajŃ siň jeden raz w semestrze lub czňŜciej (w razie zaistniağych problem·w 

wychowawczych) z  inicjatywy pedagoga lub dyrektora Szkoğy.  

 

Ä 102.   

Zespoğy przedmiotowe 

1. W szkole dziağajŃ  zespoğy przedmiotowe. 

2.  Zesp·ğ przedmiotowy tworzŃ nauczyciele danych przedmiot·w, kt·rzy wybierajŃ 

przewodniczŃcego na bieŨŃcy rok szkolny.  

3.  KaŨdy z nauczycieli naleŨy do jednego zespoğu przedmiotowego.  

4. Zadania zespoğu to:  

1)  ustalenie szkolnego programu nauczania danego przedmiotu oraz dob·r 

podrňcznik·w;  

2)  zaplanowanie przedsiňwziňĺ pozalekcyjnych zwiŃzanych z danym przedmiotem 

takich jak: wystawy, konkursy, inscenizacje, wycieczki;  

3)  ustalanie termin·w, zakresu materiağu i przeprowadzanie sprawdzian·w  

por·wnawczych oraz opracowanie ich wynik·w;  

4)  nadzorowanie przygotowaŒ uczni·w do olimpiad ,konkurs·w, egzamin·w,  
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5)  udziağ przedstawicieli zespoğu w konferencjach metodycznych.  

5. Zespoğy przedmiotowe spotykajŃ siň dwa razy w semestrze. Pierwsze zebranie zespoğu 

odbywa siň w sierpniu.  Ostatnie zebranie powinno w tematyce uwzglňdniĺ organizacjň pracy 

w przyszğym roku szkolnym i odbyĺ siň z  udziağem Dyrektora lub wicedyrektora Szkoğy.  

  

Ä 103.  

Zespoğy problemowe 

 

1. Zespoğy te zostajŃ powoğane w razie zaistniağych potrzeb przez Dyrektora Szkoğy.  

2. PracŃ zespoğu kieruje przewodniczŃcy wybrany przez dany zesp·ğ  lub wskazany  przez 

Dyrektora Szkoğy.  

3. PrzewodniczŃcy ustala harmonogram spotkaŒ i przydziela czğonkom zespoğu opracowanie 

poszczeg·lnych   zadaŒ.  

 

Ä 104. 

Zasady pracy oraz zadania Zespoğ·w d.s Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej opisane sŃ w 

Ä 33 ust.2, Ä34 ust.1, Ä40 ust.1.Rozdziağ V  statutu szkoğy. 

 

 

Ä 105. 

W Szkole mogŃ dziağaĺ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, kt·rych celem statutowym jest 

dziağalnoŜĺ  wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziağalnoŜci dydaktycznej, 

wychowawczej   i opiekuŒczej Szkoğy.  Zgodň na podjecie dziağalnoŜci przez stowarzyszenia i 

organizacje, o kt·rych  mowa w punkcie 6, wyraŨa Dyrektor Szkoğy po uprzednim uzgodnieniu 

warunk·w tej dziağalnoŜci oraz po uzyskaniu pozytywnej  opinii Rady Rodzic·w i Rady 

Szkoğy. 

 
 
 
 

ROZDZIAĞ X: WEWNłTRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA 
 

Ä 106. 
 

1. Ocenianiu podlegajŃ : 

1) osiŃgniňcia edukacyjne ucznia; 

2) zachowanie ucznia. 

 

2. Ocenianie osiŃgniňĺ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa siň w ramach oceniania 

wewnŃtrzszkolnego. 

 

3. Ocenianie osiŃgniňĺ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli 
poziomu i postňp·w w opanowaniu przez ucznia wiadomoŜci i umiejňtnoŜci w stosunku do 

wymagaŒ edukacyjnych wynikajŃcych z podstawy programowej, okreŜlonej w odrňbnych 

przepisach i realizowanych w szkole program·w nauczania uwzglňdniajŃcych tň podstawň.  

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawcň klasy, nauczycieli 
oraz uczni·w danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wsp·ğŨycia spoğecznego i 

norm etycznych oraz obowiŃzk·w ucznia okreŜlonych w statucie szkoğy. 

 

 

5. Ocenianie wewnŃtrzszkolne ma na celu:  

1)   informowanie ucznia o poziomie jego osiŃgniňĺ edukacyjnych i i jego zachowaniu 

oraz  postňpach   w tym zakresie;  



SSttaattuutt  PPuubbll iicczznneejj   SSzzkkooğğyy  PPooddssttaawwoowweejj   ww  MMiieerrzzyynniiee  

46 

 

2)  udzielenie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;   

3)  motywowanie ucznia do dalszych postňp·w w nauce i zachowaniu;  

4)  dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o 

postňpach, trudnoŜciach w nauce i specjalnych uzdolnieniach ucznia;  

         5)  umoŨliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy w dydaktyczno 

ï wychowawczej. 

 

6. Ocenianie wewnŃtrzszkolne obejmuje:  

 

1) formuğowanie przez nauczycieli wymagaŒ edukacyjnych niezbňdnych do uzyskania 
poszczeg·lnych  Ŝr·drocznych i rocznych ( semestralnych ) ocen klasyfikacyjnych z 

obowiŃzkowych i dodatkowych  zajňĺ edukacyjnych z uwzglňdnieniem 

zindywidualizowanych wymagaŒ wobec uczni·w. 

2) ocenianie bieŨŃce i ustalanie Ŝr·drocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiŃzkowych 
oraz dodatkowych zajňĺ edukacyjnych oraz Ŝr·drocznej oceny klasyfikacyjnej 

zachowania, wedğug skali i w  formach  przyjňtych w Szkole; 

3) ustalanie rocznych ( semestralnych ) ocen klasyfikacyjnych z obowiŃzkowych i  
dodatkowych zajňĺ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, 

wedğug skali , o kt·rej mowa w Ä 114; 

4) przeprowadzanie egzamin·w klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajŃcych;  

5) ustalenie warunk·w i trybu uzyskania wyŨszej niŨ przewidywane rocznych ocen  
klasyfikacyjnych z  obowiŃzkowych zajňĺ edukacyjnych oraz rocznej oceny 

klasyfikacyjnej zachowania; 

6) ustalanie kryteri·w oceniania zachowania; 

7) ustalanie warunk·w i sposobu przekazywania rodzicom ( prawnym opiekunom) 

informacji o postňpach i  trudnoŜciach  ucznia w nauce; 

 

7. Ocena jest informacjŃ, w jakim stopniu uczeŒ speğniğ wymagania programowe postawione 
przez nauczyciela, nie jest karŃ ani  nagrodŃ.  

 

Ä 107. 

 

1. W  ocenianiu obowiŃzujŃ zasady: 

 

1) Zasada czňstotliwoŜci i rytmicznoŜci ï uczeŒ oceniany jest na bieŨŃco i rytmicznie. 

Ocena koŒcowa nie jest ŜredniŃ ocen czŃstkowych; 

2) Zasada jawnoŜci kryteri·w ï uczeŒ i jego rodzice (prawni opiekunowie) znajŃ kryteria 

oceniania, zakres materiağu z kaŨdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajŃce 

ocenie; 

3) Zasada r·ŨnorodnoŜci wynikajŃca ze specyfiki kaŨdego przedmiotu; 

4)  Zasada r·Ũnicowania wymagaŒ ï zadania stawiane uczniom powinny mieĺ 

zr·Ũnicowany  poziom trudnoŜci i dawaĺ moŨliwoŜĺ uzyskania wszystkich ocen. 

5) Zasada otwartoŜci ï wewnŃtrzszkolne oceniania podlega weryfikacji i modyfikacji w 

oparciu o okresowŃ ewaluacjň; 

 

 

 

Ä 108. 

 

JJ aaww nn ooŜŜĺĺ  oocceenn yy ..  

 

1. Nauczyciel na poczŃtku roku szkolnego przedstawia uczniom opracowany przez siebie 

(wybrany) program  nauczania w danej klasie uwzglňdniajŃcy specyfikň zespoğu.  
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2. Nauczyciele na poczŃtku roku szkolnego informujŃ uczni·w i rodzic·w (prawnych 

opiekun·w) o:  

1) wymaganiach edukacyjnych niezbňdnych do uzyskania poszczeg·lnych Ŝr·drocznych i 

rocznych  ocen  klasyfikacyjnych z obowiŃzkowych i dodatkowych zajňĺ 

edukacyjnych, wynikajŃcych z  realizowanego  programu nauczania; 

2) sposobach sprawdzania osiŃgniňĺ edukacyjnych uczni·w; 

3) warunkach i trybie uzyskania wyŨszej niŨ przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej 

z obowiŃzkowych i dodatkowych zajňĺ edukacyjnych; 

 

 3. Wychowawca klasy na poczŃtku kaŨdego roku szkolnego informuje uczni·w oraz ich 

rodzic·w 

(prawnych opiekun·w) o: 

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania; 

2) warunkach i trybie uzyskania wyŨszej niŨ przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej 

zachowania; 

3) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. 

 

4. Oceny sŃ jawne zar·wno dla ucznia, jak i jego rodzic·w (prawnych opiekun·w). 

Sprawdzone i ocenione   pisemne prace kontrolne uczeŒ i jego rodzice (prawni opiekunowie) 

otrzymujŃ do wglŃdu na zasadach okreŜlonych przez nauczyciela. Na wniosek ucznia lub jego 

rodzic·w (prawnych opiekun·w) nauczyciel ustalajŃcy ocenň powinien jŃ kr·tko uzasadniĺ. 

 

Ä 109. 

TT rr yy bb   oocceenn ii aann ii aa  ii   sskk aall aa  oocceenn   ww   kk ll aassaacchh   II VV -- VV II ..   

   

1. Oceny bieŨŃce, klasyfikacyjne Ŝr·droczne i koŒcoworoczne ustala siň wedğug nastňpujŃcej 

skali, z nastňpujŃcymi skr·tami literowymi:  

1) stopieŒ celujŃcy               -      6   -  cel;  

2) stopieŒ bardzo dobry       -      5   -  bdb; 

3) stopieŒ dobry                   -      4   -  db; 

4) stopieŒ dostateczny         -      3   -  dst; 

5) stopieŒ dopuszczajŃcy     -     2   -  dop; 

6) stopieŒ niedostateczny     -     1   -  ndst.  

 

2. Dopuszcza siň stosowanie znak·w     Ă + Ă   Ă ï Ă  w bieŨŃcym ocenianiu.  

  

3. Dopuszcza siň w przedmiotowych zasadach oceniania z wybranych przedmiot·w,  

punktowy system oceniania bieŨŃcego pod warunkiem, Ũe ocena Ŝr·droczna i roczna bňdzie 

wyraŨona ocena w skali 1-6.   

 

4. Oceny bieŨŃce odnotowuje siň w Dzienniku Lekcyjnym Klasy w formie cyfrowej. Oceny 

klasyfikacyjne w rubrykach przeznaczonych na ich wpis, a takŨe w arkuszach ocen i 

protokoğach egzamin·w poprawkowych, klasyfikacyjnych i sprawdzajŃcych  ï sğownie, w 

peğnym brzmieniu. 

 

5. Informacje o osiŃgniňciach i postňpach ucznia w nauce nauczyciel przedstawia uczniowi na 

bieŨŃco, a rodzicom (prawnym opiekunom) podczas  zebraŒ klasowych odbywajŃcych siň 

wedğug harmonogramu opracowanego przez Dyrekcjň Szkoğy, a takŨe podczas indywidualnych 

konsultacji z nimi.  

  

6. Formami pracy ucznia podlegajŃcymi ocenie sŃ: 
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1) Prace pisemne : 

a) kartk·wka dotyczŃca materiağu z trzech ostatnich  temat·w realizowanych na 
maksymalnie piňciu ostatnich lekcjach. Nie musi byĺ zapowiadana;, 

b) klas·wka (sprawdzian diagnostyczny) obejmujŃca wiňkszŃ partiň materiağu 

okreŜlonŃ przez nauczyciela z co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem. 

Termin winien byĺ odnotowany w dzienniku lekcyjnym, 

2) Praca i aktywnoŜĺ na lekcji; 

3) OdpowiedŦ ustna; 

4) Praca domowa; 

5) Prowadzenie dokumentacji pracy na lekcji; 

6) Tw·rcze rozwiŃzywanie problem·w. 

 

7.Oceny bieŨŃce oraz Ŝr·droczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajňĺ edukacyjnych dla 

uczni·w z 

upoŜledzeniem umysğowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sŃ ocenami opisowymi. 

 

8. Oceny klasyfikacyjne z zajňĺ edukacyjnych nie majŃ wpğywu na ocenň klasyfikacyjnŃ 

zachowania. 

 

Ä 110.   

  

OO cceenn ii aann ii ee  ŜŜrr ··dd rr oocczznn ee..   

 

1. Ocena bieŨŃca. 

1) BieŨŃce ocenianie wynikajŃce z przedmiotowych zasad  oceniania winno byĺ 
dokonywane systematycznie; 

2) UczeŒ powinien zostaĺ oceniony z kaŨdej sprawnoŜci charakterystycznej dla 

danego przedmiotu; 

3) Przy ocenianiu nauczyciel uzasadnia ocenň , daje uczniowi wskaz·wki, w jaki 
spos·b moŨe on poprawiĺ swoje osiŃgniňcia edukacyjne; 

4) Uzasadnienie powinno byĺ sformuğowane w spos·b Ũyczliwy dla ucznia i powinno 

uwzglňdniaĺ jego wysiğek w uzyskaniu osiŃgniňĺ edukacyjnych; 

5) W uzasadnieniu nauczyciel stosuje zasadň pierwszeŒstwa zalet; 

6) JednŃ z form oceniania bieŨŃcego jest kartk·wka ( pisemne sprawdzenie wiedzy i 
umiejňtnoŜci z trzech ostatnich lekcji , trwajŃca do piňtnastu minut; 

 

2. Ocena z pisemnej pracy kontrolnej. 

1) Pisemne prace klasowe obejmujŃ wiňksze partie materiağu, trwajŃ jednŃ lub dwie 
godziny lekcyjne i obowiŃzkowo poprzedzone sŃ lekcjŃ powt·rzeniowŃ; 

2) Praca klasowa musi byĺ zapisana w dzienniku z co najmniej z tygodniowym 

wyprzedzeniem; 

3)  Prace klasowe powinny byĺ sprawdzone i om·wione z uczniami w ciŃgu dw·ch 

tygodni od momentu napisania pracy i najp·Ŧniej na tydzieŒ przed klasyfikacjŃ JeŜli 

termin ten zostanie przekroczony, nauczyciel nie wpisuje ocen niedostatecznych; 

4) UczeŒ, kt·ry opuŜciğ pracň klasowŃ z przyczyn usprawiedliwionych lub otrzymağ 
ocenň niedostatecznŃ, moŨe jŃ napisaĺ  w ciŃgu dw·ch tygodni od dnia powrotu do 

szkoğy. Termin i czas wyznacza nauczyciel tak, aby nie zakğ·caĺ procesu nauczania 

pozostağych uczni·w; 

5) W ciŃgu jednego tygodnia uczeŒ moŨe pisaĺ maksymalnie dwie prace klasowe, 
jednŃ w ustalonym dniu. Ten limit dotyczy r·wnieŨ innych sprawdzian·w 

pisemnych, np. por·wnawczych, Ă dyrektorskichò; 

6) W przypadku opuszczenia przez ucznia co najmniej 25% zajňĺ edukacyjnych 

nauczyciel moŨe wyznaczyĺ mu pisemny sprawdzian frekwencyjny z materiağu 

realizowanego w okresie nieobecnoŜci ucznia; 

7) Progi procentowe ocen przy ocenianiu prac pisemnych: 
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            100% plus zadanie dodatkowe ï stopieŒ celujŃcy 

100%    - 91%        - stopieŒ  bardzo dobry 

  90%  -   76%          - stopieŒ dobry 

  75%  -   51%          - stopieŒ dostateczny 

  50%  -   31%          -  stopieŒ dopuszczajŃcy 

  30% -      0%          - stopieŒ niedostateczny    

 

                                                                              Ä 111. 

 

Nieprzygotowanie ucznia do lekcji. 

  

1. UczeŒ ma prawo zgğosiĺ przed lekcjŃ nieprzygotowane w liczbie okreŜlonej w 

przedmiotowym systemie oceniania, lecz nie czňŜciej niŨ dwa razy w semestrze. 

  

2. Nie ocenia siň ucznia negatywnie w dniu powrotu do szkoğy po dğuŨszej usprawiedliwionej 

nieobecnoŜci. Ocenň pozytywnŃ nauczyciel wpisuje do dziennika lekcyjnego na Ũyczenie 

ucznia. 

  

3. Nie ocenia siň negatywnie ucznia znajdujŃcego siň w trudnej sytuacji losowej (wypadek, 

Ŝmierĺ bliskiej osoby i inne przyczyny niezaleŨne od woli ucznia). Ocenň pozytywnŃ 

nauczyciel wpisuje do dziennika lekcyjnego na Ũyczenie ucznia.  
 

Ä 112. 

 

WW yy mm aaggaann ii aa  eedd uu kk aaccyy jj nn ee.. 

 

1. Szczeg·ğowe wymagania edukacyjne niezbňdne do uzyskania poszczeg·lnych ocen 

sformuğowane sŃ w przedmiotowych systemach oceniania, opracowanych przez zespoğy 

przedmiotowe z uwzglňdnieniem specyfiki profilu i moŨliwoŜci edukacyjnych uczni·w w 

konkretnej klasie.  

 

1a. Nauczyciel indywidualizuje pracň z uczniem na obowiŃzkowych i dodatkowych zajňciach 

edukacyjnych, w szczeg·lnoŜci poprzez dostosowanie wymagaŒ edukacyjnych, o kt·rych 

mowa w ust.1 do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia. 

 

2. Nauczyciel jest obowiŃzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-

pedagogicznej, 

w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowaĺ wymagania edukacyjne, o kt·rych 

mowa w Ä 113 ust. 2 do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u 

kt·rego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnoŜci w uczeniu 

siň, uniemoŨliwiajŃce sprostanie tym wymaganiom. 

 

3. Dostosowanie wymagaŒ edukacyjnych, o kt·rych mowa w Ä 113 ust. 2 pkt. 2 do 

indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u kt·rego stwierdzono 

specyficzne trudnoŜci w uczeniu siň, uniemoŨliwiajŃce sprostanie tym wymaganiom, nastňpuje 

takŨe na podstawie opinii niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym 

niepublicznej poradni specjalistycznej, o kt·rej mowa w art. 71b ust. 3b ustawy z dnia 7 

wrzeŜnia 1991 r. o systemie oŜwiaty. 

 

4. W przypadku ucznia posiadajŃcego orzeczenie o potrzebie ksztağcenia specjalnego albo 

indywidualnego nauczania dostosowanie wymagaŒ edukacyjnych, o kt·rych mowa w Ä 113 

ust. 2 pkt 2, do indywidualnych  potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moŨe 

nastŃpiĺ na podstawie tego orzeczenia. 
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5.  W klasyfikacji rocznej stopieŒ celujŃcy otrzymuje uczeŒ, kt·ry:  

1) posiadğ wiedzň i umiejňtnoŜci znacznie wykraczajŃce poza program nauczania 

przyjňty przez nauczyciela  w danej klasie; 

2) samodzielnie i tw·rczo rozwija wğasne uzdolnienia, biegle posğuguje siň zdobytymi 
wiadomoŜciami  w   rozwiŃzywaniu problem·w teoretycznych lub praktycznych 

uwzglňdnionych w programie przyjňtym  przez nauczyciela w danej klasie, proponuje 

rozwiŃzania nietypowe, rozwiŃzuje takŨe zadania wykraczajŃce poza program 

opracowany przez nauczyciela; 

3)  uzyskağ tytuğ laureata konkursu przedmiotowego o zasiňgu wojew·dzkim , uzyskağ 

tytuğ  finalisty lub laureata og·lnopolskiej olimpiady przedmiotowej; 

4) osiŃga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i 
innych, kwalifikujŃc  siň do finağ·w na szczeblu krajowym lub posiada inne 

por·wnywalne   sukcesy, osiŃgniňcia,  

 

6.  W klasyfikacji rocznej stopieŒ bardzo dobry otrzymuje uczeŒ, kt·ry: 

1) opanowağ peğny zakres wiedzy i umiejňtnoŜci okreŜlony programem nauczania 
przyjňtym przez nauczyciela w danej klasie oraz sprawnie posğuguje siň zdobytymi 

wiadomoŜciami; 

2) rozwiŃzuje samodzielnie problemy  teoretyczne i praktyczne objňte programem 

nauczania przyjňtym  przez  nauczyciela, potrafi zastosowaĺ  posiadanŃ wiedzň do 

rozwiŃzywania zadaŒ i problem·w w nowych sytuacjach; 

  

7.  W klasyfikacji rocznej stopieŒ dobry otrzymuje uczeŒ, kt·ry:  

1) nie opanowağ w peğni wiadomoŜci okreŜlonych w programie nauczania przyjňtym 

przez nauczyciela  w danej klasie, ale opanowağ je na poziomie przekraczajŃcym 

wymagania ujňte w podstawie programowej (z uwzglňdnieniem rozszerzeŒ 

programowych); 

2) poprawnie stosuje wiadomoŜci, rozwiŃzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania 

teoretyczne lub praktyczne (z uwzglňdnieniem rozszerzeŒ programowych). 

 

8. W klasyfikacji rocznej stopieŒ dostateczny otrzymuje uczeŒ, kt·ry:  

1) opanowağ wiadomoŜci i umiejňtnoŜci okreŜlone programem nauczania przyjňtym 

przez nauczyciela w danej klasie na poziomie treŜci zawartych w podstawie 

programowej; 

2) rozwiŃzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o Ŝrednim stopniu 
trudnoŜci (z uwzglňdnieniem rozszerzeŒ programowych). 

  

9. W klasyfikacji rocznej stopieŒ dopuszczajŃcy otrzymuje uczeŒ, kt·ry:  

1) ma trudnoŜci z opanowaniem zagadnieŒ ujňtych w podstawie programowej, ale braki 
te nie przekreŜlajŃ moŨliwoŜci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego 

przedmiotu w ciŃgu dalszej nauki  (z wyjŃtkiem uczni·w klas programowo 

najwyŨszych); 

2) rozwiŃzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim stopniu 
trudnoŜci (z uwzglňdnieniem rozszerzeŒ programowych). 

  

10.  W klasyfikacji rocznej stopieŒ niedostateczny otrzymuje uczeŒ, kt·ry:  

1) nie opanowağ wiadomoŜci i umiejňtnoŜci ujňtych w podstawie programowej,  a braki 
w wiadomoŜciach  i umiejňtnoŜciach uniemoŨliwiajŃ dalsze zdobywanie wiedzy z 

tego przedmiotu (nie dotyczy klas  programowo najwyŨszych) oraz nie jest w stanie 

rozwiŃzaĺ (wykonaĺ) zadaŒ o niewielkim (elementarnym)  stopniu trudnoŜci                      

(z uwzglňdnieniem rozszerzeŒ programowych).  

 

11.  Wymagania edukacyjne w przypadku przedmiot·w nauczanych przez co najmniej dw·ch 

nauczycieli powinny byĺ opracowane w ramach zespoğ·w przedmiotowych.  
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12. Nauczyciel zobowiŃzany jest indywidualizowaĺ  pracň z uczniem, w szczeg·lnoŜci poprzez 

dostosowanie wymagaŒ edukacyjnych, o kt·rych mowa w ust.1 do indywidualnych potrzeb 

psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, na podstawie pisemnej opinii poradni 

psychologiczno ï pedagogicznej lub innej  poradni specjalistycznej.   

  

13.Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zajňĺ technicznych, plastyki, 

muzyki i zajňĺ artystycznych naleŨy  w szczeg·lnoŜci braĺ pod uwagň wysiğek wkğadany przez 

ucznia w wywiŃzywanie siň z obowiŃzk·w wynikajŃcych ze specyfiki tych zajňĺ. 

   

14. Dyrektor szkoğy zwalnia ucznia z zajňĺ wychowania fizycznego, zajňĺ komputerowych, 

informatyki lub technologii informacyjnej na podstawie opinii o ograniczonych moŨliwoŜciach 

uczestniczenia ucznia w tych zajňciach, wydanej przez lekarza na czas okreŜlony w tej opinii. 

 

15. JeŨeli okres zwolnienia ucznia z zajňĺ wychowania fizycznego, zajňĺ komputerowych, 

informatyki lub technologii informacyjnej uniemoŨliwia ustalenie Ŝr·drocznej lub rocznej 

(semestralnej) oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny 

klasyfikacyjnej wpisuje siň Ăzwolnionyò albo Ăzwolnionaò. 

 

16. UczeŒ zwolniony z zajňĺ wymienionych w ust. 14 jest obowiŃzany byĺ obecny na lekcji , 

jeŜli zajňcia te wypadajŃ w Ŝrodku planu lekcji. W przypadku , gdy przypadajŃ one na ostatnie 

lub pierwsze godziny lekcyjne uczeŒ moŨe byĺ zwolniony z obecnoŜci po przedstawieniu 

pisemnej proŜby rodzic·w z tych lekcji. 

 

17. W przypadku ucznia posiadajŃcego orzeczenie o potrzebie  indywidualnego nauczania 

dostosowanie wymagaŒ edukacyjnych , do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i 

edukacyjnych moŨe nastŃpiĺ na podstawie  tego orzeczenia . 
  

ÄÄ  111133 ..   

  

Ustalenia odnoszŃce siň do dokonywania oceny opisowej  

w pierwszym etapie ksztağcenia podstawowego 

 

1. Celem pierwszego etapu edukacji szkolnej jest zapewnienie kaŨdemu uczniowi 

optymalnych warunk·w rozwoju. Ocena opisowa powinna speğniaĺ nastňpujŃce funkcje: 

1) diagnostycznŃ: daje odpowiedŦ  na pytanie, jak daleko znajduje siň uczeŒ                w 

rozwoju swoich umiejňtnoŜci; 

2) informacyjnŃ: przekazuje informacjň, co dziecko zdoğağo opanowaĺ, zrozumieĺ, 

poznaĺ oraz jaki byğ jego wkğad pracy; 

3) motywacyjnŃ: zachňca dziecko do samorozwoju, dalszego wysiğku, dodaje wiary        

we wğasne siğy i nadziejň do osiŃgniňcia sukcesu. 

 

2. Oceny czŃstkowe z edukacji polonistycznej, matematycznej, przyrodniczej bňdŃ 

      udokumentowane w dzienniku w skali: 

 

6- Wspaniale - wiadomoŜci i umiejňtnoŜci ucznia wykraczajŃ czňsto poza podstawy 

programowe 

 

5- Znakomicie ï wiadomoŜci i umiejňtnoŜci ucznia sŃ na wysokim poziomie 

 

4- średnioï wiadomoŜci i umiejňtnoŜci ucznia sŃ na dobrym poziomie. UczeŒ popeğnia 

Ădrobneò bğňdy 

 

3ï Przeciňtnie -  wiadomoŜci i umiejňtnoŜci ucznia sŃ na dostatecznym poziomie ï nie sŃ 

kompletne, ale gdy uczeŒ popracuje bňdzie uzyskiwağ lepsze wyniki 
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2- Niskoï niestety wiadomoŜci i umiejňtnoŜci sŃ na niskim poziomie, niewystarczajŃce. 

UczeŒ musi byĺ bardziej systematyczny, obowiŃzkowy i pracowity, a bňdzie uzyskiwağ 

lepsze wyniki 

 

1- Sğabo ï niestety uczeŒ nie opanowağ wiadomoŜci i nie nabyğ umiejňtnoŜci, kt·re byğy 

ĺwiczone na zajňciach. UczeŒ musi uzupeğniĺ braki! 

 

3.  Ocena semestralna- zawiera ocenň postňp·w na danym etapie (arkusz ocen , raport). Raport 

skonstruowany bňdzie na podstawie programu edukacji wczesnoszkolnej, a skğadaĺ siň 

powinien z trzech kategorii obejmujŃcych: 

a) rozw·j poznawczy (m·wienie i sğuchanie, pisanie i czytanie, umiejňtnoŜci 
matematyczne, umiejňtnoŜci przyrodniczo ï geograficzne); 

b) rozw·j artystyczny; 

c) rozw·j spoğeczno ï emocjonalny i fizyczny. 

4. W klasie I, aby rozpoczŃĺ ocenň diagnostycznŃ, nauczyciel powinien przeprowadziĺ 

badania, kt·re pozwolŃ stwierdziĺ, na jakim etapie rozwoju znajduje siň dziecko. 

Nauczyciel powinien we wrzeŜniu, przedstawiĺ rodzicom wyniki diagnozy wstňpnej. 

StanowiŃ one podstawň do dalszego oceniania postňp·w ucznia w pierwszym etapie 

edukacji. Badania diagnostyczne przeprowadzone bňdŃ w formie testu sprawdzajŃcego: 

1) umiejňtnoŜci czytania prostych wyraz·w i czytania ze zrozumieniem; 

2) umiejňtnoŜci syntezy i analizy symbolowej i gğoskowej; 

3) umiejňtnoŜci grafo ï motorycznej; 

4) proste umiejňtnoŜci matematyczne. 

Pod koniec pierwszego etapu ksztağcenia podstawowego  zostanie przeprowadzone badanie 

osiŃgniňĺ uczni·w klas III, kt·re posğuŨy jako diagnoza wstňpne dla nauczycieli klas IV. 

5. Ocena opisowa powinna zwieraĺ w sobie elementy oceny zachowania ucznia. 

         1)  Opis zachowania ucznia obejmuje: 

a) zachowanie w grupie; 

b) zachowanie przy pracy; 

c) kulturň osobistŃ. 

          2) OpisujŃc zachowanie w grupie naleŨy braĺ pod uwagň: 

a) sğuchanie, wypeğnianie poleceŒ; 

b) poszanowanie wğasnoŜci; 

c) wsp·ğdziağanie. 

3) OpisujŃc zachowanie przy pracy naleŨy braĺ pod uwagň: 

a) tempo pracy; 

b) jakoŜĺ pracy; 

c) uczestnictwo w lekcji; 

d) porzŃdek w miejscu pracy. 

4) OpisujŃc kulturň osobistŃ naleŨy braĺ pod uwagň: 

a) stosowanie zwrot·w grzecznoŜciowych; 

b) kontakt z r·wieŜnikami; 

c) kontakt z nauczycielami. 

6.  Skala oznaczeŒ w dzienniku lekcyjnym: 

a) W- wyr·ŨniajŃco 

b)  B- bez zastrzeŨeŒ 

c)  N- niezadowalajŃco 

 

7. Oceny bieŨŃce oraz Ŝr·droczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajňĺ edukacyjnych i     

zachowania dla uczni·w z upoŜledzeniem umysğowym w stopniu umiarkowanym lub   

znacznym sŃ ocenami opisowymi. 

8. BieŨŃce ocenianie edukacyjne uczni·w klas I ï III z zajňĺ dodatkowych ï tj. jňzyka 

angielskiego, element·w informatyki ï dokumentuje siň w dzienniku lekcyjnym zgodnie z 

      zasadami przyjňtymi w PSO. 
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ÄÄ  111144..   
  

KK ll aassyy ff ii kk aacc jj aa  ŜŜrr ··dd rr oocczznn aa  ii   rr oocczznn aa ..   

   

1. Rok szkolny dzieli siň na dwa semestry:  

        I   semestr   -   IX  -  I  

       II   semestr   -  II  -   VI   

  

2. Klasyfikacja Ŝr·droczna polega na okresowym podsumowaniu osiŃgniňĺ edukacyjnych 

ucznia z 

zajňĺ edukacyjnych, okreŜlonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia oraz 

ustaleniu - 

wedğug skali okreŜlonej w statucie szkoğy - Ŝr·drocznych ocen klasyfikacyjnych z zajňĺ 

edukacyjnych i 

Ŝr·drocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. 

  

3. Klasyfikacja Ŝr·droczna ucznia z upoŜledzeniem umysğowym w stopniu umiarkowanym lub 

znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiŃgniňĺ edukacyjnych z zajňĺ 

edukacyjnych, okreŜlonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglňdnieniem indywidualnego 

programu edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odrňbnych przepis·w, i 

zachowania ucznia oraz ustaleniu Ŝr·drocznych ocen klasyfikacyjnych z zajňĺ edukacyjnych i 

Ŝr·drocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, zgodnie z Ä 119 ust.11 i Ä 124 ust. 7. 

 

4. Klasyfikowanie Ŝr·droczne przeprowadza siň na koniec I semestru, a roczne na koniec II 

semestru.  

 

5. Klasyfikacja roczna, poczŃwszy od klasy IV szkoğy podstawowej, polega na podsumowaniu 

osiŃgniňĺ 

edukacyjnych ucznia z zajňĺ edukacyjnych, okreŜlonych w szkolnym planie nauczania, i 

zachowania 

ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajňĺ 

edukacyjnych i 

rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedğug skali, o kt·rej mowa w Ä 114 ust. 1 i  7. 

 

6. Klasyfikacja roczna ucznia z upoŜledzeniem umysğowym w stopniu umiarkowanym lub 

znacznym, 

poczŃwszy od klasy IV szkoğy podstawowej, polega na podsumowaniu jego osiŃgniňĺ 

edukacyjnych z 

zajňĺ edukacyjnych, okreŜlonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglňdnieniem 

indywidualnego 

programu edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odrňbnych przepis·w, i 

zachowania 

ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajňĺ 

edukacyjnych i 

rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, zgodnie z Ä 114 ust 1 i 7. 

 

7.Oceny klasyfikacyjne ustalajŃ nauczyciele prowadzŃcy poszczeg·lne zajňcia edukacyjne na 

podstawie systematycznej oceny pracy uczni·w z uwzglňdnieniem oceny bieŨŃcej.  

Niedopuszczalne jest ustalenie oceny klasyfikacyjnej na podstawie jednorazowego 

sprawdzianu wiedzy na koniec semestru. 

 

8. Na dwa tygodnie przed Ŝr·drocznym (rocznym) plenarnym posiedzeniem Rady 

Pedagogicznej nauczyciele prowadzŃcy poszczeg·lne zajňcia edukacyjne informujŃ ucznia o 
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przewidywanej dla niego Ŝr·drocznej (rocznej) niedostatecznej ocenie klasyfikacyjnej i 

odnotowujŃ ten fakt w dzienniku lub Dzienniku Wychowawczym. 

 

9. Wychowawca  klasy  zobowiŃzany  jest  przekazaĺ  przynajmniej jednemu z rodzic·w  

(prawnych  opiekun·w)  ucznia  informacje   o przewidywanej  dla  niego  rocznej  

(semestralnej)  ocenie  niedostatecznej  podczas  indywidualnej  rozmowy lub  w formie 

pisemnej. 

  

10. JeŨeli w wyniku klasyfikacji Ŝr·drocznej stwierdzono, Ũe poziom osiŃgniňĺ edukacyjnych 

ucznia uniemoŨliwi  lub utrudni  kontynuowanie  nauki  w  klasie  programowo  wyŨszej,  

Szkoğa  stwarza  uczniowi  szanse  uzupeğnienia brak·w w terminie do dw·ch miesiňcy od 

klasyfikacji Ŝr·drocznej.  

 

11. Klasyfikacja ucznia z upoŜledzeniem umysğowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym 

polega na okresowym podsumowaniu jego osiŃgniňĺ edukacyjnych z zajňĺ edukacyjnych, 

okreŜlonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglňdnieniem indywidualnego programu 

edukacyjno-terapeutycznego opracowanego dla niego na podstawie przepis·w w sprawie 

warunk·w organizowania ksztağcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mğodzieŨy 

niepeğnosprawnych oraz niedostosowanych spoğecznie w przedszkolach, szkoğach i oddziağach 

og·lnodostňpnych lub integracyjnych oraz specjalnych 

 

12. Oceny bieŨŃce oraz Ŝr·droczne i roczne oceny klasyfikacyjne dla uczni·w , o kt·rych 

mowa w ust. 10. sŃ ocenami opisowymi. 

 

13.W klasach I ïIII szkoğy podstawowej Ŝr·droczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajňĺ 

edukacyjnych sŃ ocenami opisowymi. Klasyfikacja roczna w klasach I-III szkoğy podstawowej 

polega na podsumowaniu osiŃgniňĺ edukacyjnych z zajňĺ edukacyjnych i zachowania ucznia w 

danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajňĺ 

edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. 

 

14.Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajňĺ edukacyjnych, o kt·rej mowa w ust.12 

uwzglňdnia poziom opanowania przez ucznia wiadomoŜci i umiejňtnoŜci z zakresu wymagaŒ 

okreŜlonych w podstawie programowej ksztağcenia og·lnego dla I etapu edukacyjnego oraz 

wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwiŃzane z przezwyciňŨaniem trudnoŜci w 

nauce lub rozwijaniem uzdolnieŒ. świadectwa i arkusze ocen sporzŃdzane sŃ za pomocŃ 

programu komputerowego. Wydruk oceny opisowej stanowi zağŃcznik do arkusza ocen. 

 

 

15. Klasyfikacja roczna ucznia z upoŜledzeniem umysğowym w stopniu umiarkowanym lub 

znacznym w klasach I-III szkoğy podstawowej polega na podsumowaniu jego osiŃgniňĺ 

edukacyjnych z zajňĺ 

edukacyjnych, okreŜlonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglňdnieniem indywidualnego 

programu 

edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odrňbnych przepis·w, i zachowania 

ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajňĺ 

edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, Ä 119 ust. 10 i 11. 

 

16.Ocena roczna ï obejmuje wszystkie sfery edukacji wczesnoszkolnej, uwzglňdnia 

realizowany przez nauczyciela program. 
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Ä 115.    

 

TT rr yy bb   ii   ww aarr uu nn kk ii   uu zzyy sskk aann ii aa  ww yyŨŨsszzeejj   nn ii ŨŨ  pp rr zzeeww ii dd yy ww aann aa  rr oocczznn eejj   oocceenn yy   zz  

zzaajj ňňĺĺ  eedd uu kk aaccyy jj nn yy cchh ..   

  

1. Za  przewidywanŃ  ocenň  rocznŃ  przyjmuje  siň  ocenň  zaproponowanŃ    przez 

nauczyciela  zgodnie  z terminem ustalonym w Statucie Szkoğy.   

 

 2. UczeŒ  moŨe  ubiegaĺ  siň  o  podwyŨszenie  przewidywanej  oceny  tylko  o  jeden  stopieŒ  

i  tylko  w  przypadku  gdy  co najmniej  poğowa  uzyskanych  przez  niego  ocen  czŃstkowych  

jest  r·wna  ocenie, o  kt·rŃ siň  ubiega, lub od niej wyŨsza.  

 

3. UczeŒ nie moŨe ubiegaĺ siň o ocenň celujŃcŃ, poniewaŨ jej uzyskanie regulujŃ oddzielne 

przepisy (Ä 117 ust.5 Statutu Szkoğy). 

  

4. Warunki ubiegania siň o ocenň wyŨszŃ niŨ przewidywana:  

1) frekwencja na zajňciach z danego przedmiotu nie niŨsza niŨ 80% (z wyjŃtkiem 
dğugotrwağej choroby);  

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnoŜci na zajňciach;  

3) przystŃpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzian·w i 
prac pisemnych;  

4) uzyskanie  z  wszystkich  sprawdzian·w  i  prac  pisemnych  ocen  pozytywnych  
(wyŨszych  niŨ    ocena  niedostateczna), r·wnieŨ w trybie poprawy ocen 

niedostatecznych;  

5) skorzystanie  z  wszystkich  oferowanych przez nauczyciela form  poprawy, w tym  ï  

konsultacji  indywidualnych.  
 

5. UczeŒ ubiegajŃcy siň o podwyŨszenie oceny zwraca siň z pisemnŃ proŜbŃ w formie podania 

do wychowawcy klasy, w ciŃgu 7 dni od ostatecznego   terminu  poinformowania uczni·w o 

przewidywanych ocenach rocznych.  

 

6. Wychowawca klasy sprawdza speğnienie wymogu w ust.4 pkt 1 i 2, a nauczyciel przedmiotu 

speğnienie wymog·w ust. 4 pkt 3, 4 i 5. 

   

7. W przypadku speğnienia przez ucznia wszystkich warunk·w z ust. 4, nauczyciel przedmiotu 

wyraŨajŃ  zgodň  na przystŃpienie do poprawy oceny.  

 

 

8. W  przypadku  niespeğnienia  kt·regokolwiek  z  warunk·w  wymienionych  w  punkcie  5.  

proŜba  ucznia  zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu 

przyczynň jej odrzucenia.  

 

9. UczeŒ  speğniajŃcy wszystkie warunki  najp·Ŧniej  na  7  dni przed  klasyfikacyjnym 

posiedzeniem  Rady Pedagogicznej przystňpuje do przygotowanego przez nauczyciela 

przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego, obejmujŃcego tylko zagadnienia ocenione 

poniŨej jego oczekiwaŒ.  

 

10. Sprawdzian,  oceniony  zgodnie  z  przedmiotowym  systemem  oceniania,  zostaje  

doğŃczony  do  dokumentacji wychowawcy klasy.  

  

11. Poprawa oceny rocznej  moŨe  nastŃpiĺ jedynie  w przypadku,  gdy sprawdzian zostağ 

zaliczony na  ocenň, o kt·rŃ ubiega siň uczeŒ lub ocenň wyŨszŃ.  
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12. Ostateczna  ocena  roczna  nie  moŨe  byĺ  niŨsza  od  oceny  proponowanej,  niezaleŨnie  

od  wynik·w sprawdzianu, do kt·rego przystŃpiğ uczeŒ w ramach poprawy.  
  

ÄÄ  111166 ..     EE ggzzaamm ii nn   kk ll aassyy ff ii kk aaccyy jj nn yy ..   

  

1. UczeŒ moŨe nie byĺ klasyfikowany w  I etapie ksztağcenia w szkole podstawowej z zajňĺ 

edukacyjnych w·wczas, gdy brak jest podstaw do opisowej oceny klasyfikacyjnej. MoŨe to 

nastŃpiĺ na skutek nieobecnoŜci ucznia na zajňciach edukacyjnych, przekraczajŃcych poğowň 

czasu przeznaczonego na te zajňcia w szkolnym planie nauczania w ciŃgu cağego roku 

szkolnego. 

2. UczeŒ moŨe byĺ niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajňĺ edukacyjnych, jeŨeli brak 

jest podstaw do ustalenia Ŝr·drocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnoŜci ucznia 

na zajňciach edukacyjnych przekraczajŃcej poğowň czasu przeznaczonego na te zajňcia w szkolnym 

planie nauczania.  

3. UczeŒ niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnoŜci moŨe zdawaĺ egzamin 

klasyfikacyjny. 

4. Na wniosek ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieobecnoŜci nieusprawiedliwionej lub 

na proŜbň jego rodzic·w (prawnych opiekun·w) rada pedagogiczna moŨe wyraziĺ zgodň na 

egzamin klasyfikacyjny. WyraŨenie zgody moŨe nastŃpiĺ w sytuacji, gdy wychowawca 

przedstawi nieznane, ale wiarygodne przyczyny nieuspawiedliwionej nieobecnoŜci ucznia lub 

przyczynň braku usprawiedliwieŒ nieobecnoŜci. W przypadku braku zgody Rady 

Pedagogicznej uczeŒ nie jest promowany do klasy programowo najwyŨszej lub nie koŒczy 

Szkoğy. 

 5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje r·wnieŨ uczeŒ : 

   1)realizujŃcy na podstawie odrňbnych przepis·w indywidualny tok lub program nauki; 

   2)uczeŒ speğniajŃcy obowiŃzek szkolny lub obowiŃzek nauki poza szkoğŃ.  

6.Egzamin klasyfikacyjny  przeprowadzony dla ucznia, o kt·rym mowa ust.5 pkt.2, nie 

obejmuje obowiŃzkowych zajňĺ edukacyjnych: technika, zajňcia techniczne, plastyka, muzyka, 

zajňcia artystyczne i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zajňĺ edukacyjnych. 

7. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia siň z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).  

8. Egzamin klasyfikacyjny skğada siň z czňŜci pisemnej i ustnej, z tym , Ũe egzamin klasyfikacyjny  z  

techniki, zajňĺ technicznych ,informatyki, technologii informacyjnej, plastyki, muzyki, zajňĺ 

artystycznych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim formň zadaŒ praktycznych . 

9. Egzamin  klasyfikacyjny w przypadkach,  o  kt·rych  mowa  w  ust.  3,  4,5 przeprowadza  

nauczyciel  danych  zajňĺ  edukacyjnych  w  obecnoŜci  wskazanego  przez  Dyrektora  Szkoğy  

nauczyciela  takich  samych  lub  pokrewnych  zajňĺ edukacyjnych.  

10. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza siň nie p·Ŧniej niŨ w dniu poprzedzajŃcym dzieŒ 

zakoŒczenia rocznych zajňĺ  dydaktyczno- wychowawczych. Termin egzaminu 

klasyfikacyjnego uzgadnia siň z uczniem i jego rodzicami ( prawnymi opiekunami) 

11. Egzamin  klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczeŒ speğniağ obowiŃzek nauki lub obowiŃzek 

szkolny poza szkoğŃ,   przeprowadza  komisja,  powoğana  przez  Dyrektora  Szkoğy,  kt·ry  

zezwoliğ  na  speğnianie  przez  ucznia  obowiŃzku  szkolnego  lub  obowiŃzku  nauki  poza  

szkoğŃ.  W skğad komisji wchodzŃ: 

1) dyrektor  Szkoğy  albo  nauczyciel  zajmujŃcy  w  tej  szkole  inne  stanowisko  

kierownicze  ï    jako przewodniczŃcy komisji; 

2) nauczyciele obowiŃzkowych zajňĺ edukacyjnych okreŜlonych w szkolnym planie 

nauczania dla odpowiedniej klasy. 
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12.PrzewodniczŃcy komisji uzgadnia z uczniem, o kt·rym mowa w ust. 5 pkt 2, oraz jego 

rodzicami 

(prawnymi opiekunami) liczbň zajňĺ edukacyjnych, z kt·rych uczeŒ moŨe zdawaĺ egzaminy w 

ciŃgu 

jednego dnia. 

13. W  czasie  egzaminu  klasyfikacyjnego  mogŃ  byĺ  obecni ï w  charakterze obserwator·w  

rodzice  (prawni opiekunowie) ucznia. 

 14. Z  przeprowadzonego  egzaminu  klasyfikacyjnego  sporzŃdza  siň  protok·ğ  zawierajŃcy  

imiona  i  nazwiska  nauczycieli,  o kt·rych mowa  w ust.9  lub  skğad  komisji, o kt·rej mowa  

w ust.8,  termin egzaminu  klasyfikacyjnego, zadania  (ĺwiczenia)  egzaminacyjne, wyniki  

egzaminu  klasyfikacyjnego  oraz  uzyskane  oceny. Do protokoğu doğŃcza siň pisemne prace  

ucznia oraz zwiňzğŃ  informacjň  o ustnych odpowiedziach ucznia. Protok·ğ stanowi zağŃcznik 

do arkusza ocen ucznia.  

15.UczeŒ, kt·ry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystŃpiğ do egzaminu klasyfikacyjnego 

w wyznaczonym terminie, moŨe przystŃpiĺ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym 

przez dyrektora szkoğy.  

16. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna 

 ( semestralna) ocena z zajňĺ edukacyjnych  jest  ostateczna,  z zastrzeŨeniem ust. 17 oraz Ä 

122.  

17.UczeŒ, kt·remu w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego rocznego ustalono jednŃ ocenň 

niedostatecznŃ, moŨe przystŃpiĺ do egzaminu poprawkowego.  

18. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowiŃzkowych lub dodatkowych zajňĺ 

edukacyjnych w 

dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje siň 

Ănieklasyfikowanyò albo 

Ănieklasyfikowanaò. 

 

ÄÄ  111177..     EE ggzzaamm ii nn   pp oopp rr aaww kk ooww yy ..   

 

1.PoczŃwszy od klasy IV uczeŒ, kt·ry w wyniku klasyfikacji rocznej (semestralnej) uzyskağ 

ocenň niedostatecznŃ z jednych albo dw·ch zajňĺ edukacyjnych, moŨe zdawaĺ egzamin 

poprawkowy z tych zajňĺ. 

 2.Egzamin poprawkowy skğada siň z czňŜci pisemnej oraz ustnej z wyjŃtkiem egzaminu z 

plastyki, muzyki, zajňĺ artystycznych, techniki, zajňĺ technicznych, informatyki, technologii 

informacyjnej, zajňĺ komputerowych oraz wychowania fizycznego, z kt·rych egzamin ma 

przede wszystkim formň zadaŒ praktycznych. 

3. Wniosek do Rady Pedagogicznej o przeprowadzenie egzaminu poprawkowego skğada uczeŒ 

lub jego rodzice ( prawni opiekunowie) w terminie ustalonym przez dyrektora szkoğy. 

4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoğy do dnia zakoŒczenia rocznych 

zajňĺ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza siň w ostatnim 

tygodniu ferii letnich. 

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powoğana przez Dyrektora Szkoğy. W skğad 

komisji wchodzŃ:  

1) dyrektor szkoğy albo nauczyciel zajmujŃcy inne kierownicze stanowisko ï jako 

przewodniczŃcy  komisji; 

2)  nauczyciel prowadzŃcy dane zajňcia edukacyjne ï jako egzaminujŃcy; 
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3)  nauczyciel prowadzŃcy takie same lub pokrewne zajňcia edukacyjne ï jako czğonek   

komisji.  

6. Pytania egzaminacyjne ukğada egzaminator, a zatwierdza dyrektor szkoğy najp·Ŧniej na 

dzieŒ przed egzaminem poprawkowym. StopieŒ trudnoŜci pytaŒ powinien odpowiadaĺ 

wymaganiom edukacyjnym, o  kt·rych mowa w  Ä 117wedğug peğnej skali ocen.  

7. Nauczyciel prowadzŃcy dane zajňcia edukacyjne moŨe byĺ zwolniony z udziağu w pracy 

komisji na wğasnŃ proŜbň lub w innych, szczeg·lnie uzasadnionych przypadkach. W takim 

przypadku dyrektor szkoğy powoğuje jako egzaminatora innego nauczyciela prowadzŃcego 

takie same zajňcia edukacyjne, z tym Ũe powoğanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole 

nastňpuje w porozumieniu w dyrektorem tej szkoğy.  

8. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzŃdza siň protok·ğ zawierajŃcy skğad 

komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocenň ustalonŃ przez 

komisjň.   

Do protokoğu zağŃcza siň pisemne prace ucznia i zwiňzğŃ informacjň o ustnych odpowiedziach 

ucznia. Protok·ğ stanowi zağŃcznik do arkusza ocen. 

9. UczeŒ, kt·ry z przyczyn losowych nie przystŃpiğ do egzaminu poprawkowego w 

wyznaczonym terminie, moŨe przystŃpiĺ do niego w dodatkowym terminie okreŜlonym przez 

dyrektora szkoğy, nie p·Ŧniej niŨ do koŒca wrzeŜnia. 

10.UczeŒ, kt·ry nie zdağ egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza klasň.  

11. UwzglňdniajŃc moŨliwoŜci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moŨe jeden raz w ciŃgu 

danego etapu edukacyjnego promowaĺ do klasy programowo wyŨszej (semestru programowo 

wyŨszego) ucznia, kt·ry nie zdağ egzaminu poprawkowego z jednych obowiŃzkowych zajňĺ 

edukacyjnych pod warunkiem, Ũe te obowiŃzkowe zajňcia edukacyjne sŃ, zgodnie ze szkolnym 

planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyŨszej (semestrze programowo 

wyŨszym). 
 

ÄÄ  111188 ..   

SSpp rr aaww dd zz ii aann   ww ii aadd oomm ooŜŜccii   ii   uu mm ii eejj ňňtt nn ooŜŜcc ii   ww   tt rr yy bb ii ee  oodd ww ooğğaaww cczzyy mm ..     

 

1. UczeŒ lub jego rodzice  (prawni opiekunowie) mogŃ  zgğosiĺ zastrzeŨenia do dyrektora 

szkoğy, jeŨeli uznajŃ, Ũe roczna ocena klasyfikacyjna z zajňĺ edukacyjnych zostağa ustalona 

niezgodnie z przepisami prawa dotyczŃcymi trybu ustalania  tej  oceny. ZastrzeŨenia  mogŃ  

byĺ  zgğoszone  w  terminie  do  7 dni  po  zakoŒczeniu  zajňĺ dydaktyczno-wychowawczych. 

 

2. Dyrektor  szkoğy  w  przypadku  stwierdzenia,  Ũe  roczna  ocena  klasyfikacyjna  z  zajňĺ  

edukacyjnych   zostağa ustalona  niezgodnie  z  przepisami  prawa  dotyczŃcymi  trybu  

ustalania  tej  oceny,  powoğuje  komisjň,  kt·ra: 

       1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajňĺ edukacyjnych - 

przeprowadza 

        sprawdzian wiadomoŜci i umiejňtnoŜci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala 

rocznŃ 

     (semestralnŃ) ocenň klasyfikacyjnŃ z danych zajňĺ edukacyjnych; 

    2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala rocznŃ ocenň 

klasyfikacyjnŃ 

     zachowania w drodze gğosowania zwykğŃ wiňkszoŜciŃ gğos·w; w przypadku r·wnej liczby 

gğos·w                 decyduje gğos przewodniczŃcego komisji. 

 

 3. Sprawdzian, o kt·rym mowa w ust.2 pkt. 1, przeprowadza siň nie p·Ŧniej niŨ w terminie 5 

dni od dnia zgğoszenia zastrzeŨeŒ, o kt·rych mowa w ust.1. Termin sprawdzianu uzgadnia siň z 

uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami). 
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4. W skğad komisji wchodzŃ:  

    1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajňĺ edukacyjnych: 

    a) dyrektor szkoğy albo nauczyciel zajmujŃcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze ï 

jako przewodniczŃcy komisji, 

     b) nauczyciel prowadzŃcy dane zajňcia edukacyjne, 

     c) dw·ch nauczycieli z danej lub innej szkoğy tego samego typu prowadzŃcych takie same 

zajňcia edukacyjne; 

     2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania: 

     a) dyrektor szkoğy albo nauczyciel zajmujŃcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze ï 

jako  przewodniczŃcy komisji, 

      b) wychowawca klasy, 

     c) wskazany przez dyrektora szkoğy nauczyciel prowadzŃcy zajňcia edukacyjne w danej 

klasie, 

     d) pedagog 

     e) przedstawiciel samorzŃdu uczniowskiego, 

     f) przedstawiciel rady rodzic·w. 

 

5. Nauczyciel,  o  kt·rym  mowa  w ust.  4, pkt 1 lit.b, moŨe  byĺ  zwolniony  z  udziağu  w  

pracy  komisji  na  wğasnŃ  proŜbň  lub  w innych,  szczeg·lnie  uzasadnionych  przypadkach.  

W  takim  przypadku  Dyrektor  Szkoğy  powoğuje  innego nauczyciela  prowadzŃcego  takie  same  

zajňcia  edukacyjne,  z  tym  Ũe  powoğanie  nauczyciela  zatrudnionego  w innej szkole nastňpuje w 

porozumieniu z dyrektorem tej szkoğy.  

 

6. Ustalona  przez  komisjň  roczna  ocena  klasyfikacyjna  z  zajňĺ  edukacyjnych  nie  moŨe  

byĺ  niŨsza  od  ustalonej wczeŜniej oceny.  

 

7. Ocena  ustalona  przez  komisjň  jest  ostateczna,  z  wyjŃtkiem  niedostatecznej  rocznej  

oceny  klasyfikacyjnej  z zajňĺ edukacyjnych, kt·ra moŨe byĺ zmieniona w wyniku egzaminu 

poprawkowego.  

 

8. Z  prac  komisji  sporzŃdza  siň  protok·ğ  zawierajŃcy  skğad  komisji,  termin  sprawdzianu,  

zadania  sprawdzajŃce, wynik sprawdzianu oraz ustalonŃ ocenň. Protok·ğ stanowi zağŃcznik do 

arkusza ocen ucznia.  

 

9. Do  protokoğu,  o  kt·rym  mowa  w  pkt  8,  doğŃcza  siň  pisemne  prace  ucznia  i  zwiňzğŃ  

informacjň  o  ustnych odpowiedziach ucznia.  

 

10. UczeŒ,  kt·ry  z  przyczyn  usprawiedliwionych  nie  przystŃpiğ  do  sprawdzianu,  o  

kt·rym  mowa  w  pkt  2,  w wyznaczonym  terminie,  moŨe  przystŃpiĺ  do  niego  w  

dodatkowym  terminie,  wyznaczonym  przez  Dyrektora Szkoğy. 

  

11. Przepisy  1-10  stosuje  siň  odpowiednio w przypadku  rocznej oceny klasyfikacyjnej  z  

zajňĺ  edukacyjnych  uzyskanej w wyniku  egzaminu poprawkowego, z tym Ũe termin 

zgğoszenia zastrzeŨeŒ wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego    

  
ÄÄ  111199 ..   OO cceenn aa   zzaacchh ooww aann ii aa ..   

 

1. Ramowe kryteria oceny zachowania ustala Zesp·ğ Wychowawczy. 

 

2. Szczeg·ğowe kryteria oceniania zachowania ustala wychowawca klasy, uwzglňdniajŃc 

specyfikň zespoğu. 

  

3. Wychowawca na poczŃtku roku szkolnego  informuje uczni·w oraz ich rodzic·w (prawnych  

opiekun·w) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania  oraz o  warunkach i 

trybie uzyskania wyŨszej niŨ przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.  
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4. śr·droczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglňdnia w szczeg·lnoŜci:  

1) wywiŃzywanie siň z obowiŃzk·w ucznia; 

2) postňpowanie zgodne z dobrem spoğecznoŜci szkolnej; 

3) dbağoŜĺ o honor i tradycje szkoğy; 

4) dbağoŜĺ o piňkno mowy ojczystej 

5) dbağoŜĺ o bezpieczeŒstwo i zdrowie wğasne oraz innych os·b; 

6) godne, kulturalne zachowanie siň w szkole i poza niŃ; 

7) okazywanie szacunku innym osobom.  

 

5.śr·drocznŃ i rocznŃ ocenň klasyfikacyjnŃ zachowania, poczŃwszy od klasy IV ustala siň 

wedğug nastňpujŃcej skali,  z  podanymi skr·tami:  

 

1. wzorowe              -  wz; 

2. bardzo dobre       -  bdb; 

3. dobre                    -  db; 

4. poprawne             -  popr; 

5. nieodpowiednie   -  ndp; 

6. naganne                -  ng.  
 

6. W klasach I-III Ŝr·droczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sŃ ocenami 

opisowymi. 

 

7. śr·droczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczni·w z upoŜledzeniem 

umysğowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sŃ ocenami opisowymi.  

 

8.Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u kt·rego stwierdzono zaburzenia 

lub odchylenia rozwojowe, naleŨy uwzglňdniĺ wpğyw stwierdzonych zaburzeŒ lub odchyleŒ na 

jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztağcenia specjalnego albo 

indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni 

specjalistycznej, (r·wnieŨ opiniň niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej). 

 

9. Ocena  klasyfikacyjna  zachowania  nie  ma  wpğywu na oceny klasyfikacyjne  z zajňĺ 

edukacyjnych  i  promocjň do klasy programowo wyŨszej lub ukoŒczenie Szkoğy.  

 

10.Rada Pedagogiczna moŨe podjŃĺ uchwağň o niepromowaniu do klasy programowo wyŨszej 

lub nieukoŒczeniu szkoğy przez ucznia, kt·remu w danej szkole co najmniej dwa razy z rzňdu 

ustalono nagannŃ rocznŃ ocenň klasyfikacyjnŃ zachowania. 

 

 

11. Uczniowi  realizujŃcemu  na  podstawie  odrňbnych  przepis·w  indywidualny  tok lub  

program  nauki  oraz uczniowi speğniajŃcemu obowiŃzek nauki poza szkoğŃ nie ustala siň 

oceny zachowania.  

 

12. UczeŒ lub jego rodzice  (prawni opiekunowie) mogŃ  zgğosiĺ zastrzeŨenia do Dyrektora 

Szkoğy, jeŨeli uznajŃ, Ũe roczna  ocena  klasyfikacyjna  zachowania zostağa  ustalona  

niezgodnie  z  przepisami  prawa  dotyczŃcymi  trybu ustalania  tej  oceny. ZastrzeŨenia mogŃ  

byĺ zgğoszone w  terminie    7  dni  od dnia  zakoŒczenia  zajňĺ dydaktyczno-wychowawczych.  

 

13. Dyrektor  Szkoğy  w  przypadku  stwierdzenia,  Ũe  roczna  ocena  klasyfikacyjna  

zachowania  zostağa   ustalona niezgodnie  z  przepisami  prawa  dotyczŃcymi  trybu  ustalania  

tej  oceny,  powoğuje  komisje,  kt·ra  ustala  rocznŃ ocenň  klasyfikacyjnŃ  w  drodze  

gğosowania  zwykğŃ  wiňkszoŜciŃ  gğos·w;  w  przypadku  r·wnej  liczby  gğos·w decyduje 

gğos przewodniczŃcego komisji. 
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14. W skğad komisji wchodzŃ: 

1) Dyrektor  Szkoğy  albo  nauczyciel  zajmujŃcy  w  tej  szkole  inne  stanowisko  
kierownicze  ï  jako przewodniczŃcy komisji; 

2) wychowawca klasy; 

3) wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzŃcy zajňcia edukacyjne w danej klasie;  

4) pedagog; 

5) psycholog; 

6) przedstawiciel SamorzŃdu Uczniowskiego; 

7) przedstawiciel Rady Rodzic·w.  

 

15. Roczna ocena zachowania ucznia ustalona przez komisjň jest ostateczna.  

 

16. Z prac komisji sporzŃdza siň protok·ğ zawierajŃcy skğad komisji, termin posiedzenia 

komisji, wynik gğosowania, ustalonŃ ocenň zachowania wraz z uzasadnieniem. Protok·ğ 

stanowi zağŃcznik do arkusza ocen ucznia.  
 

 

17. Rada Pedagogiczna moŨe podjŃĺ uchwağň o  niepromowaniu do klasy programowo lub nie 

ukoŒczeniu Szkoğy przez ucznia , kt·remu po raz drugi z rzňdu ustalono w naszej szkole nagannŃ 

rocznŃ ocenň klasyfikacyjnŃ zachowania. 

 

18. Uczniowi, kt·remu w szkole po raz trzeci z rzňdu ustalono nagannŃ rocznŃ ocenň 

klasyfikacyjnŃ zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyŨszej, a uczeŒ 

klasy programowo najwyŨszej nie koŒczy Szkoğy. 

 

 

 

 

 

ÄÄ  112200 ..   TT rr yy bb   uu sstt aa ll aann ii aa  oocceenn yy   zzaacchh ooww aann ii aa..   

 

1. UczeŒ ma prawo do samooceny w formie pisemnej zgodnie z kryteriami zachowania. 
Ocenň tň przedkğada  do wglŃdu tylko wychowawcy ï powinna ona byĺ brana pod uwagň przy 

ustalaniu oceny Ŝr·drocznej i rocznej. 

 

2. SamorzŃd klasowy w porozumieniu z zespoğem klasowym proponuje ocenň zachowania 
dla poszczeg·lnych uczni·w zgodnie z kryteriami ocen zachowania. 

 

3. OstatecznŃ ocenň ustala wychowawca klasy, zasiňgajŃc opinii zespoğu uczŃcego dany 

oddziağ. 

 

 

4. Przewidywana ocena zachowania podana jest do wiadomoŜci uczni·w na tydzieŒ przed  
radŃ  klasyfikacyjnŃ. 

 

5. Wychowawca przedkğada Radzie Pedagogicznej, na posiedzeniu klasyfikacyjnym, 

uzasadnienie oceny nagannej na piŜmie. 

 

6. śr·droczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zachowania dla uczni·w z upoŜledzeniem w 
stopniu umiarkowanym lub znacznym sŃ ocenami opisowymi. 

 

7. Ocena moŨe byĺ zmieniona na radzie klasyfikacyjnej przez wychowawcň klasy w 
przypadku zaistnienia szczeg·lnych okolicznoŜci, np.: zgğoszenia przez uczŃcych 

dodatkowych, dotychczas nieznanych informacji pozwalajŃcych na obniŨenie lub 

podwyŨszenie oceny zachowania. 
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ÄÄ  112211..     ZZ aassaadd yy   oocceenn ii aann ii aa  zzaacchh ooww aann ii aa  

 

1. Ocena zachowania wyraŨa opiniň szkoğy o wypeğnianiu przez ucznia obowiŃzk·w 

szkolnych, jego kulturze osobistej, udziale w Ũyciu klasy, szkoğy i Ŝrodowiska, postawie wobec 

koleg·w i innych os·b. 

 

2. UczeŒ oceniany jest z trzech zakres·w postňpowania: 

1) stopnia pilnoŜci i systematycznoŜci w wykonywaniu obowiŃzk·w szkolnych; 

2) kultury osobistej; 

3) stopnia przestrzegania norm spoğecznych, obyczajowych, etycznych. 

 

3. Ocenie zachowania podlega : 

1) kultura osobista ucznia, gdzie czynniki pozytywne podwyŨszajŃce ocenň (powyŨej 

dobrej) to:  

a) troska o estetykň wğasnego wyglŃdu i estetykň otoczenia, 

b) dbağoŜĺ o higienň osobistŃ. 

c) ŨyczliwoŜĺ i kulturalny stosunek do koleg·w, nauczycieli i innych 

pracownik·w szkoğy, 

d)  troska o kulturň sğowa i dyskusji, 

e) poszanowanie godnoŜci wğasnej i innych, a czynniki negatywne obniŨajŃce 

ocenň  

( poniŨej dobrej), to 

f) celowe i Ŝwiadome naruszenie sformuğowanych wyŨej warunk·w pozytywnych; 

g) zbyt nieestetyczny wyglŃd. 

 

2) StopieŒ pilnoŜci i systematycznoŜci ucznia, gdzie czynniki pozytywne podwyŨszajŃce 
ocenň (powyŨej dobrej) to: 

a) sumiennoŜĺ w nauce i obowiŃzkach szkolnych, 

b) przezwyciňŨanie trudnoŜci w nauce (wytrwağoŜĺ, samodzielnoŜĺ, dŃŨenie do 
doskonalenia wiedzy i umiejňtnoŜci), 

c) rozwijanie zainteresowaŒ i uzdolnieŒ (udziağ w koğach zainteresowaŒ, 
olimpiadach, konkursach itp.), 

d) systematycznoŜĺ i punktualnoŜĺ uczňszczania na zajňcia szkolne. 

          a czynniki  negatywne obniŨajŃce ocenň (poniŨej dobrej): 

a) celowe i Ŝwiadome naruszanie sformuğowanych wyŨej warunk·w pozytywnych, 

b) nieusprawiedliwione godziny nieobecnoŜci: 

 

 

 

 

 

 

4. Za opuszczenie bez usprawiedliwienia 40 godzin zajňĺ lekcyjnych uczeŒ moŨe zostaĺ 
ukarany naganŃ Dyrektora Szkoğy. 

 

5.Wystawienie ocen semestralnych i rocznych zachowania jest wspomagane przez 

         punktowy  system oceniania zachowania:  

 

     1)  UczeŒ na poczŃtku kaŨdego semestru otrzymuje 150 pkt.  

 

      2) Liczba punkt·w moŨe ulec podwyŨszeniu lub obniŨeniu,  w  zaleŨnoŜci od zachowania 

           i postawy ucznia. 

 

 

2 ï10  godzin -1 pkt za kaŨdŃ godzinň 

powyŨej 10 godzin -2 pkt za kaŨdŃ godzinň 
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     3)   Ocena zachowania ucznia uwzglňdnia iloŜĺ zdobytych punkt·w. 

 

¶ 200 i wiňcej punkt·w   - zachowanie wzorowe 

¶ 199-175 punkt·w   - zachowanie bardzo dobre 

¶ 174-148 punkt·w   - zachowanie dobre 

¶ 147-122 punkt·w   - zachowanie poprawne 

¶ 121-96 punkt·w    - zachowanie nieodpowiednie 

¶ PoniŨej 95 punkt·w   - zachowanie naganne 

 

4) Akty chuligaŒskie, dziağania zakoŒczone interwencjŃ policji, stosowanie uŨywek ï  

      kwalifikujŃ siň do oceny nieodpowiedniej lub nagannej, mimo zdobytych punkt·w. 

 

6. Punkty dodatnie przyznawane sŃ zgodnie z poniŨszŃ tabelŃ: 

 

1.  Praca na rzecz szkoğy lub klasy (peğnienie stağych funkcji w klasie, praca w 

bibliotece szkolnej, sprzŃtanie po imprezach, przygotowanie imprez, naprawa 

pomocy szkolnych, wykonanie makiet, organizowanie wyjŜĺ do kina, teatru w 

czasie pozalekcyjnym, itp.) 

 

 

1-5 pkt. 

2.  Wzorowe wypeğnianie obowiŃzk·w dyŨurnego. 

 

2 

3.  Aktywna praca podczas lekcji wychowawczych. 

 

1-5 

4.  Udziağ w akcjach charytatywnych. 

 

1-5 

5.  Przygotowanie gazetki klasowej. 

 

1-3 

6.  Udziağ w tworzeniu gazetki szkolnej, strony internetowej szkoğy. 

 

1-5 

7.  Reprezentowanie klasy w konkursach szkolnych  

(min. 50% zadaŒ). 

1-5 

8.  Reprezentowanie klasy w konkursach pozaszkolnych. 

 

5-10 

9.  Kultura osobista (ocena semestralna). 

 

1-6 

10.  Samoocena ucznia  (ocena semestralna) 

 

1-6 

11.  Ocena klasy (ocena semestralna) 

 

1-6 

7.Punkty ujemne przyznawane sŃ zgodnie z poniŨszŃ tabelŃ: 

 

1.  Uchybienie podstawowym zasadom kultury (brak stroju galowego, formy 

grzecznoŜciowe, uŨywanie wulgaryzm·w, rňce w kieszeniach podczas 

rozmowy z dorosğymi, Ũucie gumy, jedzenie na lekcjach, uŨywanie telefonu 

kom·rkowego podczas zajňĺ lekcyjnych itp.) 

 

-1 ï 2 

pkt. 

2.  PowtarzajŃcy siň udziağ w b·jkach. 

 

- 5 

3.  PowtarzajŃcy siň udziağ w konfliktach, opuszczanie budynku lub terenu 

szkoğy, bez zgody i wiedzy nauczyciela. 

 

-1 ï 3  

4.  Naruszenie bezpieczeŒstwa innych os·b. 

 

-5 ï 10 

5.  NiewğaŜciwe zachowanie w Ŝwietlicy, bibliotece, na przerwach   - 2 
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(hağasowanie, nieprzestrzeganie kolejki). 

 

6.  Sp·Ŧnianie siň na lekcje po przerwie (za trzecie i kolejne sp·Ŧnienie). 

 

- 1 

7.  NiewğaŜciwe wykorzystanie czasu lekcyjnego. 

 

- 2 

8.  Ignorowanie uwag nauczycieli oraz pracownik·w szkoğy. 

 

- 3 

9.  NiewywiŃzywanie siň obowiŃzk·w dyŨurnego. 

 

- 1 

10.  Nienoszenie sprzňt·w, rzeczy. 

 

- 3 

11.  Nienoszenie dzienniczka (w danym dniu). 

 

- 1  

 

8.W przypadku wyjŃtkowo drastycznych wykroczeŒ (kradzieŨ, elementarne naruszenie norm 

prawnych, drastyczne naruszenie norm obyczajowych), uchwağŃ Rady Pedagogicznej uczniowi 

moŨna wystawiĺ ocenň nagannŃ, nawet wtedy, gdyby byğ pod innym wzglňdem wzorowy.

 

Ä 122. 

Regulamin oceniania dzieci z dysfunkcjami 

 

1. PodstawŃ do pracy z dzieĺmi z dysfunkcjami jest wiedza dotyczŃca dysleksji, dysgrafii, 

dysortografii, ubytk·w receptor·w sğuchu i wzroku, niepeğnosprawnoŜci umysğowej               

i zaburzeŒ neurologicznych. PodstawŃ sŃ opinie i zalecenia specjalist·w oraz poradni 

pedagogiczno-psychologicznej. 

2. Nauczyciele ï wychowawcy wspierajŃc uczni·w niepeğnosprawnych, r·wnoczeŜnie 

podnosiĺ bňdŃ ŜwiadomoŜĺ i akceptacjň niepeğnosprawnoŜci innych, szacunek i chňĺ 

wspierania tych os·b. 

3. Wsp·lnie z rodzicami, w oparciu o odpowiednie dokumenty okreŜlajŃce moŨliwoŜci tych 

uczni·w, nauczyciele prowadzŃ pracň zmierzajŃcŃ do ukoŒczenia przez te dzieci danego 

etapu ksztağcenia. 

4. Nauczyciele sŃ zobowiŃzani do r·Ũnicowania stopnia trudnoŜci, metod i narzňdzi 
sprawdzania wiedzy (tj. przedğuŨanie czasu, zmniejszenie treŜci, powiňkszenia wzorc·w              

i inne). 

5. W odniesieniu do tych uczni·w musi zachodziĺ wsp·ğpraca cağej grupy uczŃcej 
(konsultacje i wymiana doŜwiadczeŒ). 

 

 

Ä 123. 

Praca z uczniem z dysfunkcjami i deficytami rozwojowymi 

1. PodstawŃ sformuğowania sposobu pracy z dzieckiem dyslektycznym, wymagaŒ, jakie 

moŨna mu postawiĺ, jest opinia poradni psychologiczno - pedagogicznej. 

2. Nauczanie dziecka z dysfunkcjami powinno byĺ prowadzone z uwzglňdnieniem 

stwierdzonych dysfunkcji, tempa uczenia siň i moŨliwoŜci danego ucznia. 

3. Wymagania muszŃ byĺ dostosowane do moŨliwoŜci dziecka, a przy ocenianiu pracy naleŨy 
uwzglňdniĺ wğoŨony wysiğek, a nie tylko uzyskane efekty. 

 

Ä 124. 

Praca z uczniem zdolnym 

1. Odkrywanie zdolnoŜci i zainteresowaŒ uczni·w jest bardzo waŨnym zadaniem szkoğy. 

2. Ksztağcenie naleŨy tak organizowaĺ, aby stworzyĺ maksymalne warunki rozwoju 

wszystkim uczniom wykazujŃcym szczeg·lne zdolnoŜci i zainteresowania. 
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3. Uczniom wyprzedzajŃcym r·wieŜnik·w, pracujŃcym w szybszym tempie lub majŃcym 

zainteresowania wykraczajŃce poza program nauczania naleŨy indywidualizowaĺ stawiane 

wymagania, poszerzajŃc i pogğňbiajŃc wiedzň z temat·w pozaprogramowych. 

4. W pracy z uczniem zdolnym naleŨy podejmowaĺ dziağania nieszablonowe, r·Ũnorodne, 

dostosowane do indywidualnych predyspozycji. 

5. NaleŨy indywidualizowaĺ tempo uczenia siň. Uczniowie zdolni powinni otrzymywaĺ 
przydziağy materiağu o wysokim stopniu trudnoŜci. 

6. Nauczyciel powinien nieustannie poszukiwaĺ moŨliwoŜci najskuteczniejszych, 

najatrakcyjniejszych form, metod i Ŝrodk·w dydaktycznych, dziňki kt·rym rozbudzi 

pragnienia dalszego rozwoju zainteresowaŒ i talent·w. 

7. Praca z uczniem zdolnym w czasie lekcji moŨe byĺ realizowana poprzez: kr·tkie, 
kilkuminutowe rozmowy nauczyciela z uczniem, zwykle komentujŃce w spos·b 

rozszerzony bieŨŃcy materiağ lub koŒczŃce siň sformuğowaniem problemu, a potem 

rozwiŃzaniem go. 

8. Zadawanie dodatkowych pytaŒ podczas prac klasowych i domowych. 

9. Przygotowanie przez ucznia referat·w po przeczytaniu odpowiedniej literatury. 

10. Korygowanie bğňd·w koleg·w (szukanie bğňd·w w sposobie rozumowania). 

1) Prowadzenie przez uczni·w fragment·w lekcji, po wczeŜniejszym samodzielnym 
opracowaniu omawianych zagadnieŒ. 

2) Zachňcanie do czytania fachowych czasopism i dodatkowych lektur. 

3) Zwiňkszanie wymagaŒ, co do ŜcisğoŜci i precyzji wypowiedzi; 

11. Stwarzanie okazji do wyboru zadaŒ trudniejszych i swobodnej decyzji w podejmowaniu 

dodatkowych zadaŒ.  

12. Organizowanie konkurs·w w rozwiŃzywaniu trudniejszych zadaŒ o charakterze 

problemowym. 

13. Zachňcanie do samodzielnej pracy nad zagadnieniami wykraczajŃcymi poza program 

nauczania. 

14. Indywidualna praca w oparciu o specjalnie przygotowane listy zadaŒ, karty pracy, Ŧr·dğa, 
itp. PoğŃczona ze sporadycznymi konsultacjami z nauczycielem 

15. Realizowanie zdaŒ o charakterze interdyscyplinarnym. 

16. Innymi formami pracy z uczniem zdolnym w czasie lekcji sŃ:  

 

1) praca w grupach o podobnym poziomie uzdolnieŒ, gdzie zadawane sŃ trudniejsze 
zadania dla grup zdolniejszych; 

2) praca w grupach, w kt·rych uzdolnieni peğniŃ rolň lider·w; 

3) praca w parach o podobnym poziomie rozwoju intelektualnego, zachňcajŃca                  

do podejmowania tw·rczego wsp·ğzawodnictwa i wzajemnego oceniania. 

17. Uczniowie wybitnie zdolni mogŃ byĺ objňci przyspieszeniem nauki szkolnej, przez 
wczeŜniejsze podejmowanie przez dziecko nauki w szkole, bŃdŦ przez szybsze opanowanie 

materiağu nauczania i szybsze promowanie do nastňpnej klasy. 

18. UczeŒ moŨe byĺ objňty indywidualnym programem i tokiem nauki dla ucznia zdolnego. 

19. UczeŒ zdolny powinien byĺ zachňcany do brania udziağu w olimpiadach i konkursach 

przedmiotowych lub interdyscyplinarnych. Indywidualny tok nauczania umoŨliwi 

najefektywniejsze przygotowanie do tego typu rywalizacji. 

20. Praca z uczniem zdolnym musi odbywaĺ siň na kaŨdej lekcji oraz na zajňciach 

pozalekcyjnych. 

21. Wsp·lna praca nauczyciela i ucznia na zasadach partnerskich, w czasie zajňĺ 

pozalekcyjnych, pozwoli lepiej poznaĺ zdolnoŜci i talenty uczni·w. 

22. Na zajňciach pozalekcyjnych naleŨy zapewniĺ wğaŜciwy klimat tw·rczych poszukiwaŒ, 

samodzielnoŜci, swobodň, dyskretnŃ inspiracjň, kierowanie przez nauczyciela rozwojem 

ucznia, jego zdolnoŜciami i zainteresowaniami. 

23. UczeŒ powinien rozwijaĺ swoje zainteresowania biorŃc udziağ w takich wydarzeniach 
pozaszkolnych jak np.: odczyty, konkursy, seminaria, warsztaty, spotkania, wystawy, 

koncerty, inne imprezy edukacyjne, kulturalne lub sportowe. Nauczyciele i wychowawcy 
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sŃ zobowiŃzani pomagaĺ w wyborze odpowiednich form rozwijania pasji utalentowanych 

uczni·w. 

24. Uczniowie posiadajŃcy zdolnoŜci specjalne np. muzyczne, plastyczne, sportowe powinni 

byĺ pokierowani do odpowiednich k·ğ zainteresowaŒ, klub·w lub innych plac·wek 

oŜwiatowych w celu dalszego rozwijania zdolnoŜci. 

25. Rodzice ucznia zdolnego muszŃ byĺ poinformowani o rozpoznanych predyspozycjach                  
i talentach dziecka oraz zapoznani z moŨliwoŜciami dalszego ich rozwijania. 

26. Wychowawcy i nauczyciele powinni dopilnowaĺ, aby wybitnie uzdolnieni uczniowie nie 
czuli siň wyobcowani i odizolowani w Ŝrodowisku r·wieŜniczym i wğaŜciwie 

funkcjonowali w grupie. 

27. NaleŨy zachňcaĺ uzdolnionych uczni·w do udzielania pomocy w nauce sğabszym kolegom. 

28. Celem pracy wychowawczej z uczniem zdolnym jest moŨliwie najlepsze przygotowanie        

do Ũycia w spoğeczeŒstwie, poprzez ksztağcenie cech osobowoŜciowych o cağoŜciowym 

charakterze, a nie tylko do doskonalenia rozwoju intelektualnego. 

29. Szkoğa moŨe staraĺ siň o objňcie wybitnie zdolnego ucznia systemem stypendialnym             
w ramach Krajowego Funduszu na Rzecz Rozwoju Dzieci lub innej fundacji o szerokim 

zasiňgu. 
 

ÄÄ  112255 ..     

PPrr oomm ooww aann ii ee  ii   uu kk ooŒŒcczzeenn ii ee  SSzzkk ooğğyy   

1. PoczŃwszy od kl. IV uczeŒ otrzymuje promocjň do klasy programowo wyŨszej (na semestr 

programowo wyŨszy), jeŨeli ze wszystkich obowiŃzkowych zajňĺ edukacyjnych 

okreŜlonych w szkolnym planie nauczania, uzyskağ roczne (semestralne) oceny 

klasyfikacyjne wyŨsze od oceny niedostatecznej, z zastrzeŨeniem Ä 124 ust. 18 pkt.12  

2. UczeŒ, kt·ry nie speğniğ warunk·w okreŜlonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy 
programowo wyŨszej i powtarza klasň. 

3. UczeŒ klasy I ïIII otrzymuje promocjň do klasy programowo wyŨszej obligatoryjnie , z 

zastrzeŨeniem ust4. 

4 .Na wniosek rodzic·w (prawnych opiekun·w) i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub 

na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzic·w (prawnych opiekun·w) rada 

pedagogiczna moŨe postanowiĺ o promowaniu ucznia klasy I i II do klasy programowo 

wyŨszej r·wnieŨ w ciŃgu roku szkolnego. 

5.W wyjŃtkowych przypadkach rada pedagogiczna moŨe postanowiĺ o powtarzaniu klasy 

przez ucznia klasy I-III szkoğy podstawowej na wniosek  wychowawcy klasy oraz po 

zasiňgniňciu opinii rodzic·w (prawnych opiekun·w) ucznia.  

6.Rada Pedagogiczna , uwzglňdniajŃc moŨliwoŜci edukacyjne ucznia moŨe jeden raz w ciŃgu 

danego etapu edukacyjnego promowaĺ ucznia do klasy programowo wyŨszej, kt·ry nie zdağ 

egzaminu poprawkowego z jednych obowiŃzkowych zajňĺ  edukacyjnych, pod warunkiem, Ũe 

te obowiŃzkowe zajňcia edukacyjne sŃ, zgodne ze szkolnym planem nauczania realizowane w 

klasie programowo wyŨszej.  

7.PoczŃwszy od klasy IV uczeŒ, kt·ry w wyniku  klasyfikacji  rocznej  uzyskağ z  zajňĺ  

edukacyjnych  ŜredniŃ  ocen  co najmniej  4,75  oraz  co  najmniej  bardzo  dobrŃ  ocenň  

zachowania,  otrzymuje  promocjň  do  klasy  programowo wyŨszej z wyr·Ũnieniem. 

8. Uczniowi, kt·ry uczňszczağ na dodatkowe zajňcia edukacyjne lub religiň albo etykň, do 

Ŝredniej 

ocen, o kt·rej mowa w ust. 6, wlicza siň takŨe roczne oceny uzyskane z tych zajňĺ. 

9. Ucznia z upoŜledzeniem umysğowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje siň 

do klasy 

programowo wyŨszej, uwzglňdniajŃc specyfikň ksztağcenia tego ucznia, w porozumieniu z 

rodzicami 

(prawnymi opiekunami). 



SSttaattuutt  PPuubbll iicczznneejj   SSzzkkooğğyy  PPooddssttaawwoowweejj   ww  MMiieerrzzyynniiee  

67 

 

10.UczeŒ koŒczy szkoğň podstawowŃ jeŨeli w wyniku klasyfikacji koŒcowej, na kt·rŃ skğadajŃ 

siň roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne z obowiŃzkowych zajňĺ edukacyjnych uzyskane 

w klasie programowo najwyŨszej (semestrze programowo najwyŨszym) i roczne (semestralne) 

oceny klasyfikacyjne z obowiŃzkowych zajňĺ edukacyjnych, kt·rych realizacja zakoŒczyğa siň 

w klasach programowo niŨszych (semestrach programowo niŨszych) w szkole danego typu,  

uzyskağ oceny klasyfikacyjne z zajňĺ edukacyjnych wyŨsze od oceny niedostatecznej, z 

zastrzeŨeniem Ä 124 ust.18 , ponadto, jeŨeli przystŃpi do sprawdzianu, o kt·rym mowa w Ä131.  

11. UczeŒ koŒczy szkoğň podstawowŃ z wyr·Ũnieniem, jeŨeli w wyniku klasyfikacji koŒcowej, 

o kt·rej mowa ust.1 pkt.1, uzyskağ z obowiŃzkowych zajňĺ edukacyjnych ŜredniŃ ocen co 

najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrŃ ocenň zachowania. 

12.Rada  Pedagogiczna  podejmuje  decyzje  w  sprawie  przyznania  uczniom  nagr·d  

ustanowionych  przez kuratora oŜwiaty.  

13.Laureaci konkurs·w przedmiotowych o zasiňgu wojew·dzkim i ponadwojew·dzkim, 

otrzymujŃ z danych zajňĺ edukacyjnych celujŃcŃ rocznŃ (semestralnŃ) ocenň klasyfikacyjnŃ. 

UczeŒ, kt·ry tytuğ laureata konkursu przedmiotowego o zasiňgu wojew·dzkim i 

ponadwojew·dzkim bŃdŦ laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskağ po ustaleniu 

albo uzyskaniu rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajňĺ edukacyjnych, otrzymuje z 

tych zajňĺ edukacyjnych celujŃcŃ koŒcowŃ ocenň klasyfikacyjnŃ. 

 

Ä 126. 

Sprawdzian przeprowadzony w ostatnim roku nauki 

W klasie VI szkoğy podstawowej jest przeprowadzany sprawdzian poziomu opanowania 

umiejňtnoŜci, ustalonych w standardach wymagaŒ bňdŃcych podstawŃ przeprowadzania 

sprawdzianu w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej, okreŜlonych w odrňbnych 

przepisach, zwany dalej Ăsprawdzianemò. 

 

Ä 127. 

Termin sprawdzianu 

 Sprawdzian w szkoğach dla dzieci i mğodzieŨy przeprowadza siň w kwietniu, w terminie 

ustalonym przez dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej, zwanej dalej ĂKomisjŃ 

CentralnŃò.  

Ä 128. 

Egzamin uczni·w o specyficznych potrzebach edukacyjnych 

 

1. Uczniowie ze specyficznymi trudnoŜciami w uczeniu siň majŃ prawo przystŃpiĺ                       

do sprawdzianu w warunkach i formie dostosowanych do indywidualnych potrzeb 

psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, na podstawie opinii  poradni psychologiczno-

pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, albo niepublicznej poradni 

psychologiczno-pedagogicznej.  

2. W przypadku uczni·w posiadajŃcych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania 

dostosowanie warunk·w i formy przeprowadzania sprawdzianu do indywidualnych 

potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moŨe nastŃpiĺ na podstawie tego 

orzeczenia.  

3. Opinia, o kt·rej mowa w ust. 1, powinna byĺ wydana przez poradniň psychologiczno ï 

pedagogicznŃ, w tym poradniň specjalistycznŃ, nie p·Ŧniej niŨ do koŒca wrzeŜnia roku 

szkolnego, w kt·rym jest przeprowadzany sprawdzian, z tym, Ũe nie wczeŜniej niŨ                

po ukoŒczeniu klasy III szkoğy podstawowej. 

4. Opiniň, o kt·rej mowa w ust. 1, rodzice (prawni opiekunowie) ucznia przedkğadajŃ 

dyrektorowi szkoğy, w terminie do dnia 15 paŦdziernika roku szkolnego, w kt·rym jest 

przeprowadzany sprawdzian. 
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5. Uczniowie chorzy lub niesprawni czasowo, na podstawie zaŜwiadczenia o stanie zdrowia, 

wydanego przez lekarza, mogŃ przystŃpiĺ do sprawdzianu w warunkach i formie 

odpowiednich ze wzglňdu na ich stan zdrowia. 

6. Za dostosowanie warunk·w i formy przeprowadzania sprawdzianu do potrzeb uczni·w,            
o kt·rych mowa w ust. 1 i 5, odpowiada przewodniczŃcy szkolnego zespoğu 

egzaminacyjnego. 

 

 

 

Ä 129. 

Zasady zwalniania z egzaminu 

 

1. Uczniowie z upoŜledzeniem umysğowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym nie      
przystňpujŃ do sprawdzianu. 

2. Uczniowie ze sprzňŨonymi niepeğnosprawnoŜciami, posiadajŃcy orzeczenie o potrzebie 

ksztağcenia 

3. specjalnego, mogŃ byĺ zwolnieni przez dyrektora komisji okrňgowej z obowiŃzku 
przystŃpienia do 

4. sprawdzianu na wniosek rodzic·w (prawnych opiekun·w) pozytywnie zaopiniowany 
przez dyrektora 

5. szkoğy. 

6. 3.Laureaci i finaliŜci olimpiad przedmiotowych oraz laureaci konkurs·w 

przedmiotowych  o zasiňgu wojew·dzkim lub ponadwojew·dzkim z zakresu jednego z 

grupy przedmiot·w objňtych sprawdzianem, sŃ zwolnieni odpowiednio ze 

sprawdzianu, na podstawie zaŜwiadczenia stwierdzajŃcego uzyskanie tytuğu 

odpowiednio laureata lub finalisty. ZaŜwiadczenie przedkğada siň przewodniczŃcemu 

szkolnego zespoğu egzaminacyjnego. 

7. 4.Zwolnienie ze sprawdzianu jest r·wnoznaczne z uzyskaniem ze sprawdzianu 
najwyŨszego wyniku. 

 

 

Ä 130. 

Organizacja sprawdzianu 

 

1. Za organizacjň i przebieg sprawdzianu w danej szkole odpowiada przewodniczŃcy 
szkolnego zespoğu egzaminacyjnego, kt·rym jest dyrektor szkoğy lub zastňpca egz.                

a w szczeg·lnych przypadkach nauczyciel wyznaczony przez dyrektora OKE. 

2. PrzewodniczŃcy szkolnego zespoğu egzaminacyjnego, nie p·Ŧniej niŨ na 2 miesiŃce przed 

terminem sprawdzianu moŨe powoğaĺ zastňpcň przewodniczŃcego szkolnego zespoğu 

egzaminacyjnego spoŜr·d nauczycieli zatrudnionych w danej szkole. 

3. JeŨeli przewodniczŃcy szkolnego zespoğu egzaminacyjnego i jego zastňpca z powodu 

choroby lub 

innych waŨnych przyczyn nie mogŃ wziŃĺ udziağu w sprawdzianie, dyrektor komisji 

okrňgowej powoğuje w zastňpstwie innego nauczyciela zatrudnionego w danej szkole. 
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Ä 131. 

Kontrola sprawdzianu i ogğoszenie wynik·w 

 

1. Sprawdzian trwa 60 minut. 

2. UczeŒ moŨe uzyskaĺ na sprawdzianie maksymalnie 40 punkt·w. 

3. Prace uczni·w sprawdzajŃ egzaminatorzy wpisani do ewidencji egzaminator·w 
powoğani przez dyrektora komisji okrňgowej. Wynik sprawdzianu  ustala komisja 

okrňgowa                 na podstawie liczby punkt·w przyznanych przez egzaminator·w.  

4. Wynik sprawdzianu  ustalony przez komisjň okrňgowŃ jest ostateczny. 

 

 

Ä 132. 

Sprawdzian w terminie p·Ŧniejszym 

 

1. UczeŒ, kt·ry z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystŃpiğ do sprawdzianu              
w ustalonym terminie, albo przerwağ sprawdzian, przystňpuje do sprawdzianu                      

w dodatkowym terminie ustalonym przez dyrektora Komisji Centralnej, nie p·Ŧniej niŨ       

do dnia 20 sierpnia danego roku, w miejscu wskazanym przez dyrektora komisji 

okrňgowej.  

2. UczeŒ, kt·ry nie przystŃpiğ do sprawdzianu w terminie do dnia 20 sierpnia danego roku, 
powtarza ostatniŃ klasň szkoğy podstawowej oraz przystňpuje do sprawdzianu                       

w nastňpnym roku, z zastrzeŨeniem ust. 3.  

3. W szczeg·lnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemoŨliwiajŃcych 

przystŃpienie do sprawdzianu  w terminie do dnia 20 sierpnia danego roku, dyrektor 

komisji okrňgowej, na udokumentowany wniosek dyrektora szkoğy, moŨe zwolniĺ ucznia                    

z obowiŃzku przystŃpienia do sprawdzianu. Dyrektor szkoğy skğada wniosek                         

w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia.  

4. Wynik sprawdzianu nie wpğywa na ukoŒczenie szkoğy i nie odnotowuje siň                           

go  na Ŝwiadectwie ukoŒczenia szkoğy.  

5. Wyniki sprawdzianu oraz zaŜwiadczenia o szczeg·ğowych wynikach sprawdzianu dla 
kaŨdego ucznia komisja okrňgowa przekazuje do szkoğy nie p·Ŧniej niŨ na 7 dni przed 

zakoŒczeniem zajňĺ dydaktyczno-wychowawczych.  

6. ZaŜwiadczenie, o kt·rym mowa w ust. 2, dyrektor szkoğy przekazuje uczniowi lub jego 
rodzicom (prawnym opiekunom) z potwierdzeniem rozwoju.  

       

Ä 133. 

WglŃd w pracň ucznia  

Na wniosek rodzic·w (prawnych opiekun·w) sprawdzona i oceniona praca ucznia jest 

udostňpniana jego rodzicom (prawnym opiekunom) do wglŃdu w miejscu i czasie wskazanym 

przez dyrektora komisji okrňgowej. 
                                                          

ÄÄ  113344 ..     

śśww ii aadd eecctt ww aa  sszzkk ooll nn ee  ii   ii nn nn ee  dd rr uu kk ii   sszzkk ooll nn ee..   

1. Po ukoŒczeniu nauki w danej klasie, z wyjŃtkiem klasy programowo najwyŨszej, uczeŒ 
zaleŨnie od wynik·w klasyfikacji rocznej, otrzymuje Ŝwiadectwo szkolne promocyjne 

potwierdzajŃce uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyŨszej.  

2. PoczŃwszy od klasy IV szkoğy podstawowej, uczeŒ kt·ry otrzymağ promocjň do klasy 
programowo wyŨszej z wyr·Ũnieniem, otrzymuje Ŝwiadectwo szkolne promocyjne 

potwierdzajŃce uzyskanie promocji z wyr·Ũnieniem. 

3. Do szczeg·lnych osiŃgniňĺ ucznia, wpisywanych na Ŝwiadectwo szkolne zalicza siň 

osiŃgniňcia okreŜlone przez zachodniopomorskiego Kuratora OŜwiaty: 

4. UczeŒ szkoğy, kt·ry ukoŒczyğ danŃ szkoğň, otrzymuje Ŝwiadectwo ukoŒczenia szkoğy. 
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5. UczeŒ szkoğy podstawowej, kt·ry przystŃpiğ do sprawdzianu otrzymuje zaŜwiadczenie. 

 

 

6. KaŨdy uczeŒ szkoğy otrzymuje legitymacjň szkolnŃ, kt·rej rodzaj okreŜlajŃ odrňbne   
przepisy. WaŨnoŜĺ legitymacji szkolnej potwierdza siň w kolejnym roku szkolnym 

przez umieszczenie daty waŨnoŜci i pieczňci urzňdowej szkoğy. 

7. .świadectwa, zaŜwiadczenia, legitymacje sŃ drukami Ŝcisğego zarachowania. 

8. świadectwa szkolne promocyjne, Ŝwiadectwa ukoŒczenia szkoğy i zaŜwiadczenia 
dotyczŃce przebiegu nauczania szkoğa wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu 

nauczania prowadzonej przez szkoğň. 

9. W przypadku utraty oryginağu Ŝwiadectwa, odpisu, zaŜwiadczenia  uczeŒ lub absolwent 
moŨe wystŃpiĺ odpowiednio  do dyrektora szkoğy, komisji okrňgowej lub kuratora 

oŜwiaty z pisemnym wnioskiem o wydanie duplikatu. 

10. .Za wydanie duplikatu Ŝwiadectwa pobiera siň opğatň w wysokoŜci r·wnej kwocie 

opğaty skarbowej od legalizacji dokumentu. Opğatň wnosi siň na rachunek bankowy 

wskazany przez dyrektora szkoğy. 

11. Szkoğa nie pobiera opğat za sprostowanie Ŝwiadectwa szkolnego. 

 

 

 

 

ROZDZIAĞ XI: NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOĞY 

Ä 135. 

Zadania nauczycieli 

1. Nauczyciel prowadzi pracň dydaktyczno ï wychowawczŃ i opiekuŒczŃ oraz odpowiada za 

jakoŜĺ i wyniki tej pracy oraz bezpieczeŒstwo powierzonych jego opiece uczni·w. 

2.  Do obowiŃzk·w nauczycieli naleŨy w szczeg·lnoŜci:  

1) dbağoŜĺ o Ũycie, zdrowie i bezpieczeŒstwo uczni·w podczas zajňĺ organizowanych 

przez szkoğň; 

2)  prawidğowa organizacja procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej 

wiedzy merytorycznej i metodycznej do peğnej realizacji wybranego  programu 

nauczania danego przedmiotu, wyb·r optymalnych  form organizacyjnych i metod 

nauczania w celu maksymalnego uğatwienia uczniom zrozumienia istoty 

realizowanych zagadnieŒ, motywowanie uczni·w do aktywnego udziağu w lekcji, 

formuğowania wğasnych opinii i sŃd·w,  wyb·r odpowiedniego podrňcznika i 

poinformowanie o nim uczni·w; 

3)  ksztağcenie i wychowywanie mğodzieŨy w umiğowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu 

Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnoŜci sumienia i szacunku 

dla kaŨdego czğowieka; 

4) dbanie o ksztağtowanie u uczni·w postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideŃ 

demokracji, pokoju i przyjaŦni miňdzy ludŦmi r·Ũnych narod·w, ras i 

ŜwiatopoglŃd·w; 

5)  tworzenie wğasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy 

dydaktycznych wsp·lnie z uczniami, udziağ w gromadzeniu innych niezbňdnych 

Ŝrodk·w dydaktycznych (zgğaszanie  dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie), 

dbağoŜĺ o pomoce i sprzňt szkolny; 
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6) rozpoznawanie moŨliwoŜci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb 

rozwojowych, a w szczeg·lnoŜci rozpoznawanie przyczyn niepowodzeŒ szkolnych, 

ryzyka wystŃpienia specyficznych trudnoŜci w nauce, rozpoznawanie i rozwijanie 

predyspozycji i uzdolnieŒ ucznia; 

7) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach, na 

obowiŃzkowych i dodatkowych zajňciach; 

8) wnioskowanie do dyrektora szkoğy o objňcie opiekŃ Zespoğu d.s pomocy 

Psychologiczno-pedagogicznej ucznia, w przypadkach, gdy podejmowane przez 

nauczyciela dziağania nie przyniosğy oczekiwanych zmian lub, gdy nauczyciel 

zdiagnozowağ wybitne uzdolnienia; 

9) aktywny udziağ w pracach Zespoğu d.s pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz 

innych do, kt·rych nauczyciel naleŨy; 

10) dostosowanie wymagaŒ edukacyjnych z nauczanego przedmiotu( zajňĺ) do 

indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u kt·rego 

stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnoŜci w uczeniu 

siň potwierdzone opiniŃ publicznej lub niepublicznej poradni psychologiczno-

pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej; 

11)   bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy i umiejňtnoŜci 

uczni·w, ujawnianie i uzasadnianie oceny, informowanie rodzic·w o zagroŨeniu 

ocena niedostatecznŃ wedğug formy ustalonej w WSO  

12) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczni·w, ich zdolnoŜci i zainteresowaŒ, m.in. 

poprzez pomoc w rozwijaniu szczeg·lnych uzdolnieŒ i zainteresowaŒ przygotowanie 

do udziağu w konkursach, olimpiadach  przedmiotowych, zawodach; 

13)  udzielanie pomocy w przezwyciňŨaniu niepowodzeŒ szkolnych uczni·w, 

rozpoznanie moŨliwoŜci i potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawcŃ; 

14)   wsp·ğpraca z wychowawcŃ i samorzŃdem klasowym; 

15)   indywidualne kontakty z rodzicami uczni·w; 

16)  doskonalenie umiejňtnoŜci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy 

merytorycznej, aktywny udziağ  we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej i 

udziağ w lekcjach koleŨeŒskich, uczestnictwo w  konferencjach  metodycznych oraz 

innych formach doskonalenia organizowanych przez ODN , OKE  lub  inne instytucje 

w  porozumieniu z DyrekcjŃ Szkoğy zgodnie ze szkolnym planem WDN. 

17)  aktywny udziağ w Ũyciu szkoğy: uczestnictwo w uroczystoŜciach i imprezach 

organizowanych  przez Szkoğň, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole 

przedmiotowym, kole  zainteresowaŒ lub innej  formie organizacyjnej; 

18)  przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne peğnienie dyŨuru przez cağŃ przerwň 

miňdzylekcyjnŃ, natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecnoŜci w pracy, 

punktualne rozpoczynanie i koŒczenie zajňĺ  oraz innych zapis·w  K.P; 

19)  prawidğowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej lekcji lub koğa zainteresowaŒ, 

opracowanie wğaŜciwego rozkğadu materiağu, terminowe dokonywanie prawidğowych 

wpis·w do dziennika, arkuszy  ocen i innych dokument·w (np. Dziennika 

Wychowawcy, Dziennika Nauczyciela, Dziennika Zajňĺ pozalekcyjnych  a takŨe 
potwierdzanie wğasnorňcznym podpisem odbyte zajňcia;  
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20) kierowanie siň w swoich dziağaniach dobrem ucznia, a takŨe poszanowanie godnoŜci 
osobistej   ucznia; 

21)  przestrzeganie tajemnicy sğuŨbowej; 

22)  przestrzeganie zasad wsp·ğŨycia spoğecznego i dbanie o wğaŜciwe relacje 

pracownicze; 

23)  dokonanie wyboru podrňcznik·w i programu nauczania lub opracowanie wğasnego 
programu nauczania i zapoznanie z  nimi uczni·w i rodzic·w, po uprzednim 

przedstawieniu ich do zaopiniowania przez Radň PedagogicznŃ; 

24)   uczestniczenie w przeprowadzaniu sprawdzianu w ostatnim roku nauki w szkole 

podstawowej,  

 

3.  W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowiŃzany jest 

realizowaĺ: 

 

1)   zajňcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuŒcze, prowadzone bezpoŜrednio z 

uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreŜlonym przepisami 

dla danego stanowiska; 

 

2)   inne zajňcia i czynnoŜci wynikajŃce z zadaŒ statutowych szkoğy, w tym zajňcia 

opiekuŒcze i wychowawcze uwzglňdniajŃce potrzeby i zainteresowania uczni·w, z 

tym Ũe w ramach tych zajňĺ: 

 

a)   nauczyciel szkoğy podstawowej  jest zobowiŃzany prowadziĺ zajňcia opieki 

Ŝwietlicowej lub zajňcia w ramach godzin przeznaczonych w ramowych planach 

nauczania do dyspozycji dyrektora szkoğy, z wyjŃtkiem godzin przeznaczonych 

na zwiňkszenie liczby godzin obowiŃzkowych zajňĺ edukacyjnych, w wymiarze 

2 godzin w tygodniu, 

 

 

4. Nauczyciel jest obowiŃzany rejestrowaĺ i rozliczaĺ w okresach tygodniowych odpowiednio 
w dziennikach lekcyjnych lub w dziennikach zajňĺ dziağania wymienione w  ust. 1 i 2; 

  

5. Nauczyciel jest obowiŃzany rejestrowaĺ i rozliczaĺ zajňcia i czynnoŜci wymienione  w  ust. 

2 pkt 1 lit.  a i b w okresach p·ğrocznych w dziennikach zajňĺ pozalekcyjnych. 

 

Ä 136. 

Zadania wychowawc·w klas 

1.  Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w 

szczeg·lnoŜci:   

1)  tworzenie warunk·w wspomagajŃcych rozw·j ucznia, proces jego uczenia siň oraz 

przygotowanie do Ũycia w rodzinie i spoğeczeŒstwie; 

2)  inspirowanie i wspomaganie dziağaŒ zespoğowych uczni·w; 

3)  podejmowanie dziağaŒ umoŨliwiajŃcych rozwiŃzywanie konflikt·w w zespole 

uczni·w pomiňdzy uczniami a innymi czğonkami spoğecznoŜci szkolnej. 
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2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:  

 

1)  bliŨsze poznanie uczni·w, ich zdrowia, cech osobowoŜciowych, warunk·w 

rodzinnych i bytowych, ich  potrzeb i oczekiwaŒ; 

 

2)  rozpoznawanie i diagnozowanie moŨliwoŜci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb 

rozwojowych wychowank·w; 

 

3) wnioskowanie o objňcie wychowanka pomocŃ psychologiczno-pedagogicznŃ; 

 

4) udziağ w pracach Zespoğu d.s pomocy psychologiczno-pedagogicznej; 

5)  tworzenie Ŝrodowiska zapewniajŃcego wychowankom prawidğowy rozw·j fizyczny i 

psychiczny, opiekň wychowawczŃ oraz atmosferň bezpieczeŒstwa i zaufania; 

6) uğatwianie adaptacji w Ŝrodowisku r·wieŜniczym (kl.1) oraz pomoc w rozwiŃzywaniu 
konflikt·w  z r·wieŜnikami; 

7) pomoc w rozwiŃzywaniu napiňĺ powstağych na tle konflikt·w rodzinnych, 

niepowodzeŒ szkolnych  spowodowanych trudnoŜciami w nauce; 

 

8) organizowanie Ũycia codziennego wychowank·w w szkole, wdraŨanie ich do 
wsp·ğpracy i wsp·ğdziağania z nauczycielami i wychowawcŃ; 

 

9)  realizacjň planu zajňĺ do dyspozycji wychowawcy; 

 

10)  czuwanie nad organizacjŃ i przebiegiem pracy uczni·w w klasie oraz nad wymiarem 
i rozkğadem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu; 

 

11) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczŃcymi w powierzonej 

mu klasie w celu ustalenia zr·Ũnicowanych wymagaŒ wobec uczni·w i sposobu 

udzielania im pomocy w nauce; 

 

12) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia siň, wdraŨanie efektywnych technik 
uczenia siň;  

 

13) wdraŨanie uczni·w do wysiğku, rzetelnej pracy, cierpliwoŜci, pokonywania trudnoŜci, 

odpornoŜci na niepowodzenia, porzŃdku i punktualnoŜci, do prawidğowego i 

efektywnego organizowania sobie pracy; 

 

14)  systematyczne interesowanie siň postňpami (wynikami) uczni·w w nauce: zwracanie 

szczeg·lnej uwagi  zar·wno na uczni·w szczeg·lnie uzdolnionych, jak i na tych, 

kt·rzy majŃ trudnoŜci i niepowodzenia w   nauce, analizowanie wsp·lnie z 

wychowankami, samorzŃdem klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn 

niepowodzeŒ uczni·w w nauce, pobudzanie dobrze i Ŝrednio uczŃcych siň do 

dalszego podnoszenia wynik·w w nauce, czuwanie nad regularnym uczňszczaniem 

uczni·w na zajňcia lekcyjne,  badanie przyczyn opuszczania przez wychowank·w 

zajňĺ szkolnych, udzielanie wskaz·wek i pomocy   tym,   kt·rzy (z przyczyn 

obiektywnych) opuŜcili znacznŃ iloŜĺ zajňĺ szkolnych i majŃ trudnoŜci w 

uzupeğnieniu materiağu; 

 

15)  wdraŨanie wychowank·w do spoğecznego dziağania oraz ksztağtowania wğaŜciwych 
postaw moralnych, ksztağtowanie wğaŜciwych stosunk·w miedzy uczniami ð 

ŨyczliwoŜci, wsp·ğdziağania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajŃcej 

rozwijaniu wŜr·d nich koleŨeŒstwa i przyjaŦni, ksztağtowanie umiejňtnoŜci 

wsp·lnego gospodarowania na terenie klasy, odpowiedzialnoŜci za ğad, czystoŜĺ 

estetykň klas, pomieszczeŒ i terenu Szkoğy,  rozwijanie samorzŃdnoŜci i inicjatyw 

uczniowskich; 
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16)  podejmowanie dziağaŒ umoŨliwiajŃcych poŨyteczne i wartoŜciowe spňdzanie czasu 
wolnego, pobudzanie do r·Ũnorodnej dziağalnoŜci i aktywnoŜci sprzyjajŃcej 

wzbogacaniu osobowoŜci i kierowanie tŃ  aktywnoŜciŃ, rozwijanie zainteresowaŒ i 

zamiğowaŒ, interesowanie siň udziağem uczni·w w Ũyciu Szkoğy, konkursach, 

olimpiadach, zawodach, ich dziağalnoŜciŃ w koğach i organizacjach; 

 

17)  tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na ŨyczliwoŜci i zaufaniu, 

m.in. poprzez organizacjň  zajňĺ pozalekcyjnych, wycieczek, biwak·w, rajd·w, 

wyjazd·w na Ă zielone szkoğyò;  

 

18)  unikanie zğoŜliwoŜci i przesady w ocenie bğňd·w i wad uczni·w; 

 

19) tworzenie warunk·w umoŨliwiajŃcych uczniom odkrywanie i rozwijanie 

pozytywnych stron ich osobowoŜci: stwarzanie uczniom warunk·w do wykazania siň 

nie tylko zdolnoŜciami poznawczymi, ale  takŨe - poprzez powierzenie zadaŒ na rzecz 

spraw i os·b drugich - zdolnoŜciami organizacyjnymi, opiekuŒczymi, artystycznymi, 

menedŨerskimi, przymiotami ducha i charakteru; 

 

20)  wdraŨanie uczni·w do dbania o zdrowie, higienň osobistŃ i psychicznŃ, o stan 
higieniczny otoczenia oraz  do przestrzegania zasad bezpieczeŒstwa w szkole i poza 

szkoğŃ; 

 

21)  wsp·ğpraca z pielňgniarkŃ szkolnŃ, rodzicami, opiekunami uczni·w w sprawach    

ich zdrowia,  organizowanie opieki i pomocy materialnej  uczniom; 

 

22)  udzielanie pomocy, rad i wskaz·wek uczniom znajdujŃcym siň w trudnych 
sytuacjach Ũyciowych, wystňpowanie do organ·w Szkoğy i innych instytucji z    

wnioskiem o udzielenie pomocy.  

 

  

3. Wychowawca ustala ocenň zachowania swoich wychowank·w po zasiňgniňciu opinii 
ucznia, jego koleg·w i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagr·d i udzielania 

kar, ma prawo ustanowiĺ przy wsp·ğpracy z KlasowŃ RadŃ Rodzic·w wğasne formy 

nagradzania i motywowania wychowank·w.  

 

4. Wychowawca zobowiŃzany jest do wykonywania czynnoŜci administracyjnych 

dotyczŃcych klas: 

  

 1)  prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen, dziennik wychowawcy; 

 2)  sporzŃdza zestawienia statystyczne dotyczŃce klasy;  

3)   nadzoruje prowadzenie ewidencji wpğat skğadek przez skarbnika klasowego; 

4) wypisuje Ŝwiadectwa szkolne;  

5) wykonuje inne czynnoŜci administracyjne dotyczŃce klasy, zgodnie z zarzŃdzeniami  

wğadz  szkolnych,  poleceniami Dyrektora  Szkoğy oraz uchwağami Rady 

Pedagogicznej.   

Ä 137. 

 Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczeŒstwa uczniom:  

1.  Nauczyciel jest odpowiedzialny za Ũycie, zdrowie i bezpieczeŒstwo uczni·w nad kt·rymi 

sprawuje opiekň podczas zajňĺ edukacyjnych organizowanych przez szkoğň. 
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2. Nauczyciel jest zobowiŃzany skrupulatnie przestrzegaĺ i stosowaĺ przepisy i zarzŃdzenia 

odnoŜnie bhp i p/poŨ., a takŨe odbywaĺ wymagane szkolenia z tego zakresu. 

3. Nauczyciel jest zobowiŃzany peğniĺ dyŨur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez 

dyrektora szkoğy. W czasie dyŨuru nauczyciel jest zobowiŃzany do:  

1) punktualnego rozpoczynania dyŨuru i ciŃgğej obecnoŜci w miejscu podlegajŃcym 
jego nadzorowi; 

2) aktywnego peğnienia dyŨuru ï reagowania na wszelkie przejawy zachowaŒ 

odbiegajŃcych od przyjňtych norm. W szczeg·lnoŜci powinien reagowaĺ na 

niebezpieczne, zagraŨajŃce bezpieczeŒstwu uczni·w zachowania ( agresywne 

postawy wobec koleg·w, bieganie, siadanie na porňcze schod·w, parapety okienne 

i inne. Nauczyciel nie moŨe zajmowaĺ siň sprawami postronnymi, jak 

przeprowadzanie rozm·w z rodzicami i innymi osobami i czynnoŜciami, kt·re 

przeszkadzajŃ w czynnym speğnianiu dyŨuru; 

3) przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowiŃzku zamykania 
drzwi do sal lekcyjnych; 

4) dbania , by uczniowie nie Ŝmiecili, nie brudzili , nie dewastowali Ŝcian, ğawek i 
innych urzŃdzeŒ szkolnych oraz by nie niszczyli roŜlin i dekoracji; 

5) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczni·w ustalonych zasad wchodzenia do 
budynku szkolnego lub sal lekcyjnych; 

6) egzekwowania , by uczniowie nie opuszczali terenu szkoğy podczas przerw; 

7) natychmiastowego zgğoszenia dyrekcji szkoğy faktu zaistnienia wypadku i podjňcia 
dziağaŒ zmierzajŃcych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki 

oraz zabezpieczenia miejsca wypadku, 

4.   Nauczyciel nie moŨe pod Ũadnym pozorem zejŜĺ z dyŨuru bez ustalenia zastňpstwa i 

poinformowania o tym fakcie dyrektora Szkoğy; 

5. Nauczyciel obowiŃzany jest zapewniĺ wğaŜciwy nadz·r i bezpieczeŒstwo uczniom biorŃcym 

udziağ w pracach na rzecz szkoğy i Ŝrodowiska. Prace mogŃ byĺ wykonywane po zaopatrzeniu 

uczni·w w odpowiedni do ich wykonywania sprzňt, urzŃdzenia i Ŝrodki ochrony 

indywidualnej. 

6. Nauczyciel jest zobowiŃzany do niezwğocznego przerwania i wyprowadzenia z zagroŨonych 

miejsc osoby powierzone opiece, jeŨeli stan zagroŨenia powstanie lub ujawni siň w czasie 

zajňĺ. 

7. Nie rozpoczynanie zajňĺ, jeŨeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w kt·rych majŃ 

byĺ prowadzone zajňcia stan znajdujŃcego siň wyposaŨenia stwarza zagroŨenia dla 

bezpieczeŒstwa. 

8. Nauczyciele zobowiŃzani sŃ do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i koŒczenia 

zajňĺ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczni·w do peğnych przerw miňdzysekcyjnych. 

9. Nauczyciel ma obowiŃzek zapoznaĺ siň i przestrzegaĺ Instrukcji BezpieczeŒstwa 

PoŨarowego w szkole. 

10. Nauczyciel organizujŃcy wyjŜcie uczni·w ze szkoğy lub wycieczkň ma obowiŃzek 

przestrzegaĺ zasad ujňtych w procedurze Organizacji wycieczek szkolnych i zagranicznych, 

obowiŃzujŃcej w Szkole. 

11. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zajňĺ w klasie : 

1) ma obowiŃzek wejŜĺ do sali pierwszy , by sprawdziĺ czy warunki do 
prowadzenia lekcji nie zagraŨajŃ bezpieczeŒstwu uczni·w  i nauczyciela . 

JeŨeli sala lekcyjna nie odpowiada warunkom bezpieczeŒstwa nauczyciel ma 

obowiŃzek zgğosiĺ to do dyrektora Szkoğy celem usuniňcia usterek. Do czasu 
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naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odm·wiĺ prowadzenia zajňĺ w 

danym miejscu, 

2) podczas zajňĺ nauczyciel nie moŨe pozostawiĺ uczni·w bez Ũadnej opieki, 

3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia , jeŜli stan jego zdrowia dozwala , 

naleŨy skierowaĺ go  w towarzystwie drugiej osoby do pielňgniarki szkolnej. 

JeŜli zaistnieje taka potrzeba udzieliĺ mu pierwszej pomocy. O zaistniağej 

sytuacji naleŨy powiadomiĺ rodzic·w ucznia niepeğnoletniego. JeŜli jest to 

nagğy wypadek powiadomiĺ dyrektora Szkoğy, 

4) nauczyciel powinien kontrolowaĺ wğaŜciwŃ postawň uczni·w w czasie zajňĺ. 
Korygowaĺ zauwaŨone bğňdy i dbaĺ o czystoŜĺ, ğad i porzŃdek podczas trwania 

lekcji i po jej zakoŒczeniu, 

5) po skoŒczonej lekcji nauczyciel powinien sam otworzyĺ drzwi , by nie 

dopuŜciĺ do gwağtownego ich otwarcia przez wybiegajŃcych uczni·w, 

6) uczni·w chcŃcych skorzystaĺ z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo, 

7) przed rozpoczňciem lekcji nauczyciel zobowiŃzany jest do wywietrzenia sali 

lekcyjnej, zapewnienia wğaŜciwego oŜwietlenia i temperatury, 

8) nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej. 

  

12.Wychowawcy klas sŃ zobowiŃzani zapoznaĺ uczni·w z : 

 

1) zasadami postňpowania w razie zauwaŨenia ognia; 

2) sygnağami alarmowymi na wypadek zagroŨenia; 

3) z planami ewakuacji, oznakowaniem dr·g ewakuacyjnych; 

4) zasadami zachowania i wynikajŃcymi z tego obowiŃzkami w czasie zagroŨenia. 

Ä 138. 

 1. Pracownicy zatrudnieni na umowň o pracň w szkole sŃ pracownikami samorzŃdowymi i 

podlegajŃ regulacjom ustawy o pracownikach samorzŃdowych. 

 

 2.   Pracownik zatrudniony w szkole zobowiŃzany jest przestrzegaĺ szczeg·ğowy zakres 

obowiŃzk·w na zajmowanym stanowisku. Przyjňcie szczeg·ğowego zakresu obowiŃzk·w jest 

potwierdzane podpisem pracownika. 

 

3. Do podstawowych obowiŃzk·w pracownika samorzŃdowego naleŨy w  szczeg·lnoŜci: 

 

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepis·w prawa; 

2) wykonywanie zadaŒ sumiennie, sprawnie i bezstronnie; 

3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostňpnianie 

dokument·w znajdujŃcych siň w posiadaniu jednostki, w kt·rej pracownik jest 

zatrudniony, jeŨeli prawo tego nie zabrania; 

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej; 

5) zachowanie uprzejmoŜci i ŨyczliwoŜci w kontaktach z obywatelami, 

zwierzchnikami, podwğadnymi oraz wsp·ğpracownikami; 

6) zachowanie siň z godnoŜciŃ w miejscu pracy i poza nim; 

7) stağe podnoszenie umiejňtnoŜci i kwalifikacji zawodowych; 

8) sumienne i staranne wykonywanie poleceŒ przeğoŨonego; 

9) zğoŨenie oŜwiadczenia przez pracownik·w na stanowiskach urzňdniczych                         

o prowadzeniu dziağalnoŜci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy; 

10)  zğoŨenie przez pracownika na stanowiskach urzňdniczych, na Ũyczenie Dyrektora 
szkoğy, oŜwiadczenia o stanie majŃtkowym. 
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Ä 139. 

Zakresy zadaŒ na poszczeg·lnych stanowiskach pracy ujňte sŃ w odrňbnej dokumentacji. 

Ä 140. 

1. W Publicznej Szkole Podstawowej w Mierzynie obowiŃzuje Regulamin Pracy, ustalony 

przez dyrektora szkoğy w uzgodnieniu ze zwiŃzkami zawodowymi dziağajŃcymi w plac·wce.  

2. KaŨdy pracownik szkoğy jest obowiŃzany znaĺ i przestrzegaĺ postanowieŒ zawartych w 

Regulaminie Pracy. Fakt zapoznania siň z Regulaminem Pracy pracownik szkoğy potwierdza 

wğasnorňcznym podpisem. 

Ä 141. 

  Kompetencje, zadania i organizacja pracy pedagoga, logopedy ujňte sŃ odpowiednio w Ä 38 

ust. 1,  Ä 39 ust. 1 niniejszego statutu. 

 

 

Ä 142. 

 

 W szkole mogŃ dziağaĺ, zgodnie ze swoimi statutami i obowiŃzujŃcymi w tym wzglňdzie 

przepisami prawnymi zwiŃzki zawodowe zrzeszajŃce nauczycieli lub innych pracownik·w 

szkoğy. 

 

 

 

ROZDZIAĞ XII: PODSTAWOWE PRAWA I OBOWIłZKI 
CZĞONKA SPOĞECZNOśCI SZKOLNEJ 

  

Ä 143. 

 Czğonek spoğecznoŜci szkolnej  

1. Czğonkiem spoğecznoŜci Szkoğy staje siň kaŨdy, kto zostağ przyjňty do Szkoğy w okreŜlony 

przez zasady  przyjmowania spos·b.  

2. Wraz z zakoŒczeniem nauki lub pracy w szkole traci siň czğonkostwo spoğecznoŜci szkolnej.  

  

Ä 144. 

 ŧadne prawa obowiŃzujŃce w szkole nie mogŃ byĺ sprzeczne z miňdzynarodowymi prawami 

czğowieka i  dziecka.    

   

Ä 145. 

Wszyscy czğonkowie spoğecznoŜci szkolnej sŃ r·wni wobec prawa bez wzglňdu na r·Ũnice 

rasy, pğci, religii, poglŃd·w  politycznych  czy  innych  przekonaŒ,  narodowoŜci,  pochodzenia  

spoğecznego,  majŃtku,  urodzenia  lub  jakiekolwiek inne.  

 

Ä 146. 

Traktowanie czğonk·w.   

1. Nikt nie moŨe byĺ poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajŃcemu traktowaniu lub 

karaniu.  

2.  ŧaden czğonek spoğecznoŜci Szkoğy nie moŨe podlegaĺ arbitralnej i bezprawnej ingerencji w 

sferň jego Ũycia prywatnego.  

3. Szerzenie nienawiŜci lub pogardy, wywoğywanie waŜni lub poniŨanie czğonka spoğecznoŜci 

Szkoğy ze wzglňdu  na r·Ũnice narodowoŜci, rasy, wyznania jest zakazane i karane.  

4. Nikogo nie wolno zmuszaĺ do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w czynnoŜciach, 

obrzňdach religijnych lub  nauce religii. 
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Ä 147. 

1. KaŨdy uczeŒ Publicznej Szkoğy Podstawowej w Mierzynie ma prawo do:  

1) Opieki zar·wno podczas lekcji, jak i podczas przerw miňdzylekcyjnych; 

2) Maksymalnie efektywnego wykorzystania czasu spňdzanego w szkole; 

3) Indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami; 

4) Pomocy w przygotowaniu do konkurs·w i olimpiad przedmiotowych; 

5) Zapoznania siň z programem nauczania, zakresem wymagaŒ na poszczeg·lne oceny; 

6) Jawnej i umotywowanej oceny postňp·w w nauce i zachowaniu, zgodnie z zasadami 

SSO; 

7) ŧyczliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich czğonk·w spoğecznoŜci 
szkolnej; 

8)  Reprezentowania Szkoğy w konkursach, olimpiadach, przeglŃdach i zawodach zgodnie 

ze swoimi    moŨliwoŜciami i umiejňtnoŜciami; 

9)  Realizacji autorskiego programu wychowawczego opracowanego przez wychowawcň 

klasy; 

10)  Indywidualnego toku nauki, po speğnieniu wymagaŒ okreŜlonych w odrňbnych 
przepisach; 

11) Korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego; 

12) Korzystania z bazy Szkoğy podczas zajňĺ lekcyjnych i pozalekcyjnych wedğug zasad 

okreŜlonych przez Dyrektora Szkoğy; 

13)  Wpğywania na Ũycie Szkoğy poprzez dziağalnoŜĺ samorzŃdowŃ; 

14) Zwracania siň do Dyrekcji, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych 
oraz oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjaŜnieŒ; 

15) Swobodnego wyraŨania swoich myŜli i przekonaŒ, jeŨeli nie naruszajŃ one praw 

innych; 

16) Wypoczynku podczas przerw ŜwiŃtecznych i ferii szkolnych bez koniecznoŜci 
odrabiania pracy domowej; 

17)  Do zwolnienia z ĺwiczeŒ na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy 
komputerze na zajňciach informatyki i technologii informacyjnej po otrzymaniu decyzji 

Dyrektora Szkoğy wydanej na podstawie zaŜwiadczenia lekarskiego stanowiŃcego 

wniosek o takie zwolnienie; 

18) Byĺ wybieranym i braĺ udziağ w wyborach do SamorzŃdu. 

 

Ä 148. 

1. UczeŒ zwolniony z ĺwiczeŒ na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze 

na zajňciach informatyki lub technologii informacyjnej ma prawo do zwolnienia z zajňĺ z tego 

przedmiotu po speğnieniu warunk·w: 

1) lekcje wychowania fizycznego, informatyki lub technologii informacyjnej, z kt·rych 

uczeŒ ma byĺ zwolniony umieszczone sŃ w planie zajňĺ jako pierwsze lub ostatnie w 

danym dniu; 

2) rodzice ucznia wystŃpiŃ z podaniem do Dyrektora Szkoğy, w kt·rym wyraŦnie 
zaznaczŃ, Ũe przejmujŃ odpowiedzialnoŜĺ za ucznia w czasie jego nieobecnoŜci na 

zajňciach.  

2. UczeŒ zwolniony z ĺwiczeŒ na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze 

na zajňciach informatyki lub technologii informacyjnej  ma obowiŃzek  uczňszczaĺ na 

lekcje tego przedmiotu, jeŨeli w tygodniowym planie zajňĺ sŃ one umieszczone w danym 

dniu pomiňdzy innymi zajňciami lekcyjnymi. 

3. UczeŒ nabiera uprawnieŒ do zwolnienia z zajňĺ wychowania fizycznego, informatyki lub 

technologii informacyjnej,  po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoğy. 
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Ä 149. 

 W ostatnim tygodniu nauki  uczeŒ ma obowiŃzek rozliczyĺ siň ze szkoğŃ.  

 

Ä 150. 

 Podstawowym obowiŃzkiem ucznia jest pogğňbianie swojej wiedzy poprzez systematycznŃ 

naukň.  

 

Ä 151. 

 

 KaŨdy uczeŒ Publicznej Szkoğy Podstawowej w Mierzynie ma obowiŃzek:  

1) Przestrzegania postanowieŒ zawartych w statucie; 

2) Godnego, kulturalnego zachowania siň w szkole i poza niŃ; 

3) Systematycznego przygotowywania siň do zajňĺ szkolnych, uczestniczenia w 
obowiŃzkowych i wybranych przez siebie zajňciach; 

4)  Bezwzglňdnego podporzŃdkowania siň zaleceniom Dyrektora Szkoğy, nauczycieli oraz 

ustaleniom samorzŃdu Szkoğy lub klasy; 

5)  Przestrzegania zasad kultury i wsp·ğŨycia spoğecznego, w tym   

     a) okazywania szacunku dorosğym i kolegom,  

     b) szanowania godnoŜci osobistej, poglŃd·w i przekonaŒ innych ludzi,  

     c)  przeciwstawiania siň przejawom brutalnoŜci i wulgarnoŜci. 

6) Troszczenia siň o mienie Szkoğy i jej estetyczny wyglŃd; 

7) Przychodzenia do Szkoğy najwczeŜniej na 15 minut przed rozpoczňciem swojej 
pierwszej lekcji w danym dniu; 

8)  Punktualnego przychodzenia na lekcje i inne zajňcia; 

9) Usprawiedliwiania nieobecnoŜci przez rodzic·w lub opiekun·w w formie ustnej lub 
pisemnej do koŒca kaŨdego miesiŃca; 

10)  Uczňszczania na zajňcia w estetycznym stroju; str·j galowy obowiŃzuje uczni·w 
podczas uroczystoŜci szkolnych, sprawdzian·w, sprawdzian·w pr·bnych; 

11)  Uczestniczenia w imprezach i uroczystoŜciach szkolnych i klasowych, udziağ 
traktowany jest na r·wni z uczestnictwem na zajňciach szkolnych; 

12) Dbania o zabezpieczenie mienia osobistego w szkole, w tym w szatni szkolnej; 

13)  Stwarzaĺ atmosferň wzajemnej ŨyczliwoŜci; 

14) Dbaĺ o zdrowie , bezpieczeŒstwo swoje i koleg·w, wystrzegaĺ siň wszelkich 
szkodliwych nağog·w 

15) Pomagaĺ kolegom w nauce , a szczeg·lnie tym , kt·rzy majŃ trudnoŜci powstağe z 
przyczyn od nich niezaleŨnych; 

16) Przestrzegaĺ zasad higieny osobistej, dbaĺ o estetykň ubioru oraz indywidualnie 
dobranej fryzury; 

 

Ä 152. 

 Uczniom nie wolno: 

1. Wnosiĺ na teren szkoğy przedmiot·w i substancji zagraŨajŃcych zdrowiu i Ũyciu.  

2. Wychodziĺ poza teren szkoğy w czasie trwania planowych zajňĺ. 

3. SpoŨywaĺ posiğk·w i napoj·w w czasie zajňĺ dydaktycznych. 

4. Rejestrowaĺ przy pomocy urzŃdzeŒ technicznych obraz·w i dŦwiňk·w bez wiedzy i zgody   
zainteresowanych, 

5.  UŨywaĺ podczas zajňĺ edukacyjnych telefon·w kom·rkowych. W sytuacjach nagğych 

informacje przekazywane sŃ za poŜrednictwem sekretariatu szkoğy lub wychowawcy. 

6. Zapraszaĺ  obcych os·b do szkoğy.  
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Ä 153. 

 1 .Wszyscy czğonkowie spoğecznoŜci szkolnej odpowiadajŃ za dobra materialne zgromadzone 

w Szkole.   

 2. W przypadku ich zniszczenia kaŨdy ponosi koszty materialne naprawy.  

 3. UczeŒ i jego rodzice odpowiadajŃ materialnie za Ŝwiadomie wyrzŃdzone przez ucznia 

szkody. 

 

Ä 154. 

 Wszyscy uczniowie naszej Szkoğy majŃ obowiŃzek troszczyĺ siň o honor Szkoğy i kultywowaĺ 

jej tradycje.  

  

 

Ä 155. 

Zasady zwalniania uczni·w i usprawiedliwiania nieobecnoŜci na zajňciach szkolnych w PSP w 

Mierzynie 

1. Usprawiedliwiona nieobecnoŜĺ ucznia moŨe byĺ spowodowana chorobŃ lub waŨnŃ 
przyczynŃ losowŃ. 

2. UczeŒ nie ma prawa samowolnie opuszczaĺ zajňĺ dydaktycznych  w czasie trwania oraz 

samowolnie oddalaĺ siň z terenu szkoğy. 

3. Zwolnienia (tylko z przyczyn istotnych/losowych) z zajňĺ lekcyjnych udziela wychowawca 
klasy, nauczyciel na wniosek rodzica, kt·ry zobowiŃzany jest osobiŜcie odebraĺ dziecko ze 

szkoğy.  

4. NieobecnoŜci uczni·w na zajňciach szkolnych usprawiedliwia wychowawca klasy na 
podstawie oŜwiadczenia rodzic·w (prawnych opiekun·w), informujŃcego o przyczynie 

nieobecnoŜci. 

5. UczeŒ zobowiŃzany jest przedğoŨyĺ wychowawcy usprawiedliwienie swojej nieobecnoŜci 

do koŒca miesiŃca. 

6. Usprawiedliwienia dostarczone w p·Ŧniejszym terminie nie bňdŃ honorowane. 

7. ObowiŃzkiem  wychowawcy jest miesiňczne rozliczenie frekwencji swoich 
wychowank·w( do 10 dnia kolejnego miesiŃca). 

8. Wychowawca powinien gromadziĺ usprawiedliwienia. 

 

ROZDZIAĞ XIII: UCZNIOWIE SZKOĞY 
 

Ä 156. 

Zasady rekrutacji uczni·w 

 

Publiczna Szkoğa Podstawowa jest szkoğŃ rejonowŃ i przyjmuje uczni·w naleŨŃcych do rejonu. 

1. Zasady rekrutacji uczni·w do oddziağ·w przedszkolnych w szkole: 

1) do grup przedszkolnych zapisuje siň dzieci zamieszkağe w obwodzie szkoğy 

z zastrzeŨeniem ust. 1 pkt 2, 

2) w szczeg·lnych przypadkach, po rozpatrzeniu podaŒ rodzic·w dyrektor  moŨe 

przyjŃĺ dziecko z innego rejonu, 

3) do grup przedszkolnych uczňszczajŃ dzieci   piňcioletnie i szeŜcioletnie. 

2. Rekrutacja uczni·w do klas pierwszych: 

1) dziecko jest zapisywane do klasy pierwszej szkoğy z rocznym wyprzedzeniem na 

podstawie aktualnej ewidencji biura meldunkowego, 

2) do klasy pierwszej przyjmuje siň dzieci zamieszkağe w obwodzie szkoğy, z 

zastrzeŨeniem ust. 1 pkt 3, 
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3) w uzasadnionych przypadkach na proŜbň rodzic·w (opiekun·w prawnych) dyrektor 

moŨe przyjŃĺ dziecko z innego obwodu, 

4) przyjňcie do szkoğy dziecka spoza jej obwodu wymaga zawiadomienia o tym fakcie 

macierzystej szkoğy oraz poinformowania o speğnieniu przez dziecko obowiŃzku 

szkolnego. 

 

3. Do klasy programowo wyŨszej przyjmuje siň ucznia na podstawie: 

1) Ŝwiadectwa ukoŒczenia klasy niŨszej, 

2) odpisu arkusza ocen wydanego przez szkoğň, z kt·rej uczeŒ odszedğ, 

3) Ŝwiadectwa (zaŜwiadczenia) wydanego przez szkoğň za granicŃ i ostatniego 

Ŝwiadectwa wydanego w Polsce, po ustaleniu odpowiedniej klasy na podstawie sumy 

lat nauki szkolnej ucznia. 

 

4. Nauka szkolna jest obowiŃzkowa do ukoŒczenia 18 roku Ũycia. ObowiŃzek szkolny dziecka 

rozpoczyna siň z poczŃtkiem roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w kt·rym dziecko 

koŒczy 6 lat i trwa do ukoŒczenia szkoğy ( a p·Ŧniej gimnazjum), nie dğuŨej jednak niŨ do 

ukoŒczenia 18 roku Ũycia. 

 

5. Na wniosek rodzic·w naukň w klasie pierwszej moŨe rozpoczŃĺ dziecko, kt·re przed  

1 wrzeŜnia koŒczy 6 lat, jeŨeli wykazuje psychofizycznŃ dojrzağoŜĺ do podjňcia nauki szkolnej. 

 

6. Decyzjň o wczeŜniejszym przyjňciu dziecka do szkoğy podejmuje dyrektor po zapoznaniu siň 

z przedğoŨonŃ przez rodzica opiniŃ poradni psychologiczno-pedagogicznej. 

 

7. W przypadkach uzasadnionych waŨnymi przyczynami rozpoczňcie speğnienia przez dziecko 

obowiŃzku szkolnego moŨe byĺ odroczone, nie dğuŨej jednak niŨ 1 rok. 

 

8. Decyzje w sprawie odroczenia obowiŃzku szkolnego podejmuje dyrektor na podstawie 

opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej. 

 

9. Niespeğnienie obowiŃzku szkolnego lub obowiŃzku nauki podlega egzekucji w trybie ustawy 

o postňpowaniu egzekucyjnym w administracji. 

 

10. Procedura kontroli i egzekwowania speğniania obowiŃzku szkolnego okreŜlona jest w 

Programie Wychowawczym Szkoğy oraz Szkolnym Systemie Oceniania. 

 

11. Indywidualnym nauczaniem i wychowaniem mogŃ byĺ objňte dzieci, w stosunku do 

kt·rych Publiczna Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna orzekğa takŃ formň ksztağcenia i 

wychowania. 

 

12. Indywidualne nauczanie i wychowanie organizuje siň w miejscu pobytu dziecka, w 

szczeg·lnie uzasadnionych przypadkach moŨe byĺ organizowane na terenie szkoğy. 

 

Ä 157. 

Warunki i tryb przyjmowania uczni·w  z innych  szk·ğ: 

1) JeŨeli jest to uczeŒ z rejonu szkoğy przyjmowany jest z urzňdu, 

2) UczeŒ spoza rejonu szkoğy przyjmowany jest na wniosek rodzic·w za zgodŃ dyrektora 

szkoğy wydanŃ w terminie 14 dni 

3) JeŨeli uczeŒ przenoszony jest ze wzglňdu na problemy z zachowaniem lub naukŃ a 

zamieszkağy poza rejonem na wniosek rodzic·w moŨe byĺ przyjňty pod warunkiem zawarcia 

umowy dotyczŃcej Ŝcisğego przestrzegania Regulaminu Szkoğy . W przypadku niedotrzymania 

umowy rodzice zobowiŃzani sŃ do przepisania dziecka do szkoğy macierzystej. 
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Ä 158. 

1.  Uczniowie majŃ obowiŃzek dbaĺ o schludny i estetyczny wyglŃd. 

2. Str·j galowy dla dziewczŃt to ciemna sp·dnica i biağa bluzka, a dla chğopc·w ciemne 

spodnie, biağa koszula . 

3. W szkole obowiŃzuje obuwie zmienne. 

 

Ä 159. 

Nagradzanie uczni·w 

 

1. UczeŒ moŨe otrzymaĺ nagrodň za:  

 

1) RzetelnŃ naukň 

2) Pracň spoğecznŃ  

3) WzorowŃ postawň uczniowskŃ - najwyŨsze oceny z poszczeg·lnych przedmiot·w i 

zachowania;  

4)  wybitne osiŃgniňcia w konkursach, olimpiadach przedmiotowych i imprezach   

 sportowych; 

5) wzorowŃ frekwencjň; 

6) wzorowŃ dziağalnoŜĺ na rzecz klasy lub szkoğy 

 

2.   Rodzaje nagr·d:  

 

1) Pochwağa wychowawcy klasy wobec klasy; 

2) Pochwağa Dyrektora  Szkoğy wobec klasy; 

3) Pochwağa Dyrektora Szkoğy wobec uczni·w cağej Szkoğy; 

4) Dyplom uznania; 

5) List pochwalny do rodzic·w lub opiekun·w prawnych ucznia; 

6) Nagroda rzeczowa; 

7) Wpis na ZğotŃ Stronň Szkoğy( strona intrnetowa)  

 

Ä 160. 

Karanie uczni·w 

 

1.  W przypadku udowodnienia winy uczeŒ moŨe otrzymaĺ karň za: 

1) Nieprzestrzeganie zapis·w statutu; 

2) Nieusprawiedliwione nieobecnoŜci na lekcjach; 

3) Posiadanie, uŨywanie i rozprowadzanie Ŝrodk·w zagraŨajŃcych zdrowiu i Ũyciu; 

4) Zastraszenie, wymuszenie, zastosowanie przemocy fizycznej, kradzieŨ mienia; 

5) Wykroczenie zagraŨajŃce Ũyciu i zdrowiu innych czğonk·w spoğecznoŜci Szkoğy.   

 

2.  Rodzaje kar:   

1) Upomnienie wychowawcy klasy; 

2) Upomnienie dyrektora Szkoğy; 

3) Nagana dyrektora Szkoğy udzielona w obecnoŜci rodzic·w; 

4) Postawienie ucznia przed SŃdem KoleŨeŒskim 

5) Nietypowanie  ucznia  do  reprezentowania  Szkoğy  do  momentu  zniesienia  kary  
przez  dyrektora   na  wniosek wychowawcy; 

6) Zakaz udziağu w wycieczce klasowej lub innych zajňciach wyjazdowych; 

7) Przeniesienie do r·wnolegğej klasy; 
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3.  Przy zastosowaniu  kary bierze  siň  pod  uwagň  w  szczeg·lnoŜci  stopieŒ  winy ucznia,  

rodzaj  i  stopieŒ  naruszonych obowiŃzk·w,  rodzaj  i  rozmiar  ujemnych  nastňpstw  

przewinienia,  dotychczasowy  stosunek  ucznia  do  ciŃŨŃcych  na  nim obowiŃzk·w,  

zachowanie  siň  po  popeğnieniu  przewinienia  oraz  cele  zapobiegawcze  i  wychowawcze,  

kt·re  kara  ma zrealizowaĺ.  

 

4. UczeŒ moŨe otrzymaĺ za to samo przewinienie tylko jednŃ karň. 

  

5. Kara nie moŨe naruszaĺ nietykalnoŜci i godnoŜci osobistej ucznia.   

 

6. Kara moŨe byĺ zastosowana tylko po uprzednim wysğuchaniu ucznia.  

 

 

 

 

ROZDZIAĞ XIV: Warunki bezpieczn ego pobytu uczni·w w 
szkole  

 

Ä 161. 

1. W celu zapewnienia bezpieczeŒstwa, ochrony przed przemocŃ, uzaleŨnieniami oraz innymi 

przejawami patologii spoğecznej w obiekcie szkolnym, nadz·r nad tym, kto wchodzi na teren 

szkoğy sprawujŃ: pracownik obsğugi szkoğy oraz dyŨurujŃcy nauczyciele.   

2.    Wszyscy uczniowie majŃ obowiŃzek dostosowania siň do poleceŒ nauczycieli dyŨurnych 

oraz pracownik·w obsğugi szkoğy podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni, 

podczas przerw miňdzylekcyjnych. 

3.   Szkoğa zapewnia uczniom opiekň pedagogicznŃ oraz peğne bezpieczeŒstwo w czasie 

organizowanych przez nauczycieli zajňĺ na terenie szkoğy oraz poza jej terenem w trakcie 

wycieczek: 

1)    podczas zajňĺ obowiŃzkowych, nadobowiŃzkowych i pozalekcyjnych za 

bezpieczeŒstwo uczni·w odpowiada nauczyciel prowadzŃcy zajňcia. ZobowiŃzany jest on 

r·wnieŨ do niezwğocznego poinformowania Dyrektora Szkoğy o kaŨdym wypadku, 

majŃcym miejsce podczas zajňĺ;  

2)   podczas przerwy dyŨur na korytarzach peğniŃ wyznaczeni nauczycieli zgodnie z 

harmonogramem dyŨur·w; 

 3)   podczas zajňĺ poza terenem szkoğy peğnŃ odpowiedzialnoŜĺ za zdrowie i  

bezpieczeŒstwo uczni·w ponosi nauczyciel prowadzŃcy zajňcia, a podczas wycieczek 

szkolnych - kierownik wycieczki wraz z opiekunami. 

4.    W miejscach o zwiňkszonym ryzyku wypadku ï sala gimnastyczna oraz sala komputerowa 

, opiekun pracowni lub inny pracownik odpowiedzialny za prowadzenie zajňĺ, opracowuje 

regulamin pracowni (stanowiska pracy) i na poczŃtku roku zapoznaje z nim uczni·w. 

5.   Szkoğa na stağe wsp·ğpracuje z policjŃ i straŨŃ gminnŃ. 

7.   Uczniowie powinni przestrzegaĺ godzin wyjŜcia/wejŜcia do szkoğy. 
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8.   Ucznia moŨe zwolniĺ z danej lekcji dyrektor szkoğy, wychowawca klasy lub nauczyciel 

danych zajňĺ edukacyjnych ï  na  ustnŃ lub pisemnŃ proŜbň rodzica. Ucznia zwolnionego 

odbiera rodzic lub osoba przez niego upowaŨniona (pisemnie). 

9.    W przypadku nieobecnoŜci nauczyciela, moŨna odwoğaĺ pierwsze lekcje, a zwolniĺ 

uczni·w z ostatnich. 

10.    Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjŜcie w trakcie zajňĺ) jest moŨliwe pod 

warunkiem, Ũe dyrektor wyrazi na to zgodň, a opiekň nad klasŃ przejmuje inny pracownik 

szkoğy. 

11.   W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, kt·ry jest jego Ŝwiadkiem, 

zawiadamia  szkolnego inspektora bhp oraz Dyrektora Szkoğy. 

12.    Dyrektor Szkoğy powiadamia o wypadku zaistniağym na terenie szkoğy pogotowie 

ratunkowe  (w razie potrzeby), rodzic·w oraz organ prowadzŃcy. 

 13.  O wypadku Ŝmiertelnym, ciňŨkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator i kurator 

oŜwiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia ï paŒstwowy inspektor sanitarny. 

Ä 162. 

Podstawowe zasady przestrzegania bezpieczeŒstwo uczni·w. 

1. Dyrektor szkoğy, nauczyciele i pracownicy szkoğy sŃ odpowiedzialni za bezpieczeŒstwo i 

zdrowie uczni·w w czasie ich pobytu w szkole oraz zajňĺ poza szkoğŃ, organizowanych przez 

niŃ. 

2. Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajŃcymi w szkole oraz podczas zajňĺ 

obowiŃzkowych i nadobowiŃzkowych realizowane jest poprzez: 

1) systematyczne kontrolowanie obecnoŜci uczni·w na kaŨdej lekcji i zajňciach 

dodatkowych, reagowanie na sp·Ŧnienia, ucieczki z lekcji; 

2) systematyczne sprawdzanie obecnoŜci uczni·w zobowiŃzanych do przebywania w 

Ŝwietlicy i egzekwowanie przestrzegania regulaminu Ŝwietlicy; 

3) uŜwiadomienie uczniom zagroŨenia i podawanie sposob·w przeciwdziağania im, 

4) sprawdzanie warunk·w bezpieczeŒstwa w miejscach, gdzie prowadzone sŃ zajňcia 

(dostrzeŨone zagroŨenie usunŃĺ lub zgğosiĺ dyrektorowi szkoğy); 

5) reagowanie na wszelkie dostrzeŨone sytuacje lub zachowania uczni·w stanowiŃce 

zagroŨenie bezpieczeŒstwa uczni·w; 

6) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajŃce na terenie szkoğy; 

7) niezwğocznie zawiadamianie Dyrektora Szkoğy o wszelkich dostrzeŨonych zdarzeniach, 

noszŃcych znamiona przestňpstwa lub stanowiŃcych zagroŨenie dla zdrowia lub Ũycia 

uczni·w 

3. W razie wypadku naleŨy udzieliĺ pierwszej pomocy, zawiadomiĺ i wezwaĺ pielňgniarkň, w 

razie potrzeby wezwaĺ pogotowie ratunkowe (kaŨdy wypadek naleŨy odnotowaĺ w Ăzeszycie 

wypadk·wò, znajdujŃcym siň w sekretariacie szkoğy).  

4. JeŨeli stan zagroŨenia powstanie lub ujawni siň w czasie zajňĺ - niezwğocznie siň je 

przerywa i wyprowadza siň z zagroŨonych miejsc osoby powierzone opiece szkoğy. 

5. Pomieszczenia szkoğy wyposaŨa siň w apteczki zaopatrzone w Ŝrodki niezbňdne do 

udzielania pierwszej pomocy i instrukcjň o zasadach udzielania tej pomocy. 

6. Nauczyciele, w szczeg·lnoŜci prowadzŃcy zajňcia wychowania fizycznego, podlegajŃ 

przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy. 

7. Udziağ uczni·w w pracach na rzecz szkoğy i Ŝrodowiska moŨe mieĺ miejsce po zaopatrzeniu 

ich w odpowiednie do wykonywanych prac urzŃdzenia, sprzňt i Ŝrodki ochrony indywidualnej 

oraz po zapewnieniu wğaŜciwego nadzoru i bezpiecznych warunk·w pracy. 
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Ä 163. 

 Podstawowe zasady bezpieczeŒstwa na wycieczkach okreŜlajŃ odrňbne przepisy 

 

Ä 164. 

Podstawowe zasady bezpieczeŒstwo w sali gimnastycznej i na boisku szkolnym 

1.     W sali gimnastycznej i na boisku nauczyciel zobowiŃzany jest do: 

1) kontroli sprawnoŜci sprzňtu sportowego przed zajňciami, 

2) zadbania o dobrŃ organizacjň zajňĺ i zdyscyplinowanie uczni·w na lekcji i w szatni 

przed lekcjŃ; 

3) dostosowania wymagaŒ i formy zajňĺ do moŨliwoŜci fizycznych uczni·w; 

4) zapewnienia uczniowi asekuracji w czasie ĺwiczeŒ na przyrzŃdach. 

5) zabezpieczenia szatni przy sali gimnastycznej w czasie trwania zajňĺ edukacyjnych 

2.  W czasie zawod·w sportowych organizowanych przez szkoğň uczniowie nie mogŃ 

pozostawaĺ bez opieki os·b do tego upowaŨnionych. 

1) StopieŒ trudnoŜci i intensywnoŜci ĺwiczeŒ dostosowuje siň do aktualnej sprawnoŜci 

fizycznej i wydolnoŜci ĺwiczŃcych; 

2) Uczestnika zajňĺ uskarŨajŃcego siň na dolegliwoŜci zdrowotne zwalnia siň w danym 

dniu z wykonywania planowanych ĺwiczeŒ, informujŃc o tym jego rodzic·w (opiekun·w); 

3) Ĺwiczenia sŃ prowadzone z zastosowaniem metod i urzŃdzeŒ zapewniajŃcych peğne 

bezpieczeŒstwo ĺwiczŃcych; 

4) Bramki i kosze do gry oraz inne urzŃdzenia, kt·rych przemieszczenie siň moŨe stanowiĺ 

zagroŨenie dla zdrowia ĺwiczŃcych, sŃ mocowane na stağe; 

5) Stan techniczny urzŃdzeŒ i sprzňtu sportowego jest sprawdzany przed kaŨdymi 

zajňciami; 

6) W salach i na boiskach oraz w miejscach wyznaczonych do uprawiania ĺwiczeŒ 

fizycznych, gier i zabaw umieszcza siň tablice informacyjne okreŜlajŃce zasady 

bezpiecznego uŨytkowania urzŃdzeŒ i sprzňtu sportowego; 

7) ProwadzŃcy zajňcia zapoznaje osoby biorŃce w nich udziağ z zasadami bezpiecznego 

wykonywania ĺwiczeŒ oraz uczestniczenia w grach i zabawach. 

 

 Ä 165. 

 

W sytuacji zagroŨenia pracownicy postňpujň wedğug odrňbnych przepis·w. 

 

 

 

ROZDZIAĞ  XV: GOSPODARKA  FINANSOWA SZKOĞY 
 

 

Ä 166. 

 Zasady prowadzenia gospodarki finansowej wynikajŃ z ustawy o finansach publicznych.  
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ROZDZIAĞ XVI: PRZEPISY PRZEJśCIOWE 
 

Ä 167. 

 

1. Podstawň programowŃ ksztağcenia og·lnego dla szkoğy podstawowej, okreŜlonŃ w 

zağŃczniku nr 2 do RozporzŃdzenia  MEN z dnia 23 grudnia 2008 r. w sprawie podstawy 

programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztağcenia og·lnego w poszczeg·lnych 

typach szk·ğ ( Dz.U. z 2009 r. Nr 4, poz.18) stosuje siň, poczŃwszy od roku 2009/2010 w 

klasach I szkoğy podstawowej. 

 

2. W pozostağych klasach szkoğy podstawowej, do zakoŒczenia cyklu ksztağcenia stosuje siň 

dotychczasowŃ podstawň programowŃ dla szk·ğ podstawowych. 

 

3.W  latach szkolnych 2009/2010 - 2013/2014 po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady 

Pedagogicznej, odpowiednio w klasach IV ïVI  dla przedmiot·w wychowanie fizyczne, etyka 

i jňzyk angielski stosuje siň podstawň programowŃ, jak w ust.1. 

 

 

 

ROZDZIAĞ  XVII: PRZEPISY KOőCOWE 
 

Ä 168. 

Szkoğa prowadzi i przechowuje dokumentacjň zgodnie z odrňbnymi przepisami.  

  

Ä 169. 

  Szkoğa uŨywa pieczňci urzňdowych zgodnie z odrňbnymi przepisami oraz prowadzi rejestr 

wszystkich pieczňci.   

  

Ä 170. 

Ceremoniağ szkolny 

 

1. Publiczna Szkoğa Podstawowa w Mierzynie ma wğasny sztandar. 

2. Szkoğa w kaŨdym roku obchodzi nastňpujŃce uroczystoŜci:  

1)  Inauguracja roku szkolnego,  

2)  ślubowanie uczni·w klas pierwszych,  

3)  DzieŒ Edukacji  Narodowej,  

4)  świňto  NiepodlegğoŜci , 

5)  Wigilia świŃt BoŨego  Narodzenia,  

6)  DzieŒ Ziemi,  

7)  PoŨegnanie absolwent·w,  

8)  Rocznica uchwalenia Konstytucji 3 Maja,  

9)  DzieŒ Sportu,  

10)  ZakoŒczenie roku szkolnego. 

 

3. Jako tradycjň szkoğy przyjmuje siň: 

           1) przyjňcie uczni·w klas I w poczet spoğecznoŜci  szkolnej; pasowanie na ucznia, 

           2) organizowanie Ŝrodowiskowego festynu rekreacyjno-sportowego bňdŃcego      

               promocjŃ szkoğy w Ŝrodowisku lokalnym. 

4. OdŜwiňtny str·j obowiŃzuje spoğecznoŜĺ Szkoğy na uroczystoŜciach i sprawdzianach 

koŒcowych.  
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Ä 171. 

Tryb wprowadzania zmian ( nowelizacji )statutu 

 

1. Dyrektor moŨe wydaĺ raz w roku jednolity tekst statutu. 

2. Zmiany ( nowelizacja)  w Statucie mogŃ byĺ wprowadzane na wniosek:  

1)  organ·w szkoğy,  

2)  organu prowadzŃcego lub organu sprawujŃcego nadz·r pedagogiczny w przypadku 

zmiany przepis·w.  

3. Tryb wprowadzania zmian ( nowelizacji)  do statutu jest identyczny jak tryb jego   

uchwalania.  

4.  Szkoğa publikuje tekst jednolity statutu najp·Ŧniej po trzech nowelizacjach w formie 

obwieszczenia. 

  

 

UchwağŃ Rady Pedagogicznej z dnia  éééééér. przyjňto do stosowania. 

 
 
                                                                                      ΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΦ 
                                                                                                 / dyrektor/ 
 


