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PODSTAWY PRAWNE

Statut Publicznej Szkogy Podstawowe] w Mie
1. Ustawy z dnia 07.09.1991r. o systemis @aty (Dz U. z 2004 r. Nr 25p0z. 2572

z p-Ffniejszym i zmianami) .

2Ustawy z dnia 7 wrzeSnia 1991r. O Systemie

4 .

1

1

1

jednolity Dz. U z 1996r. Nr67 poz.32% p- ¥ni ej szymi zmianami ) .

. Ustawy z 26 stycznia 1982Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674 z
p:-¥fniejszymi zmianami).

Rozpo erdzenla Mi ni stra Edukacji Narodow
W sprawie ramowych statut - w publicznego
szkbpg. (J. z 2001r. Nr 61 poz. 624 z p-Fnie

RozporzNdzenia Ministra Edukacij.i Nar odow
bezpiecze@E&stwa i higieny w publicznych i r
2003 r. Nr6 poz. 69).

RozporzNdzenia MEN z dnia 9 | wtmwayie 200
ramowych statut- -w publicznego prze@>ppZk ol a
222).

. Roz por a Nidigtra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietn2007 r. w sprawie
warunk- - w i Ssposobu oceniani a, kl asyfi kowa
przeprowadzania g mr-awada isaznk-owj aic.Hé go208@nh. Nrc z ny
83, poz. 562 z p-Fniejszymi zmianami

. Rozporia NEN 2 dnia D styczni a 2008r . W Ssprawi
wychowania przedszkolnego, warunk-w twor ze
ich dziadgania .(Dz U. nr 7 poz. 38)

RozporzNdzeni a Mi ni str a Edukacj i Nar odc
warmk - w i sposobu organizowania nauki relig
(Dz. u. z 1993 r Nr 36 poz. 155 z p-Fnie
0. RozporzNdzenia Ministra Edukacij.i Nar od
sposobu i trybu organimma ni a i ndywi dual nego obowi Nzkow
przedszkol nego i i ndywi dual(Dzelg p2008a..Nc Z’'ani a
p0z.1086.

1. R o z paoMirdsided Edekacji Narodowej z dnia 1 kwietnia 2010r w sprawie
przyj mowania os-b nie bndNcych obywatel a
szk-9g, zakgad-w ksztagcenia nauczycield:@ i
2. Ro z p o fnistid EEdukadjiiNaroddivej i Sportu z dnia 19 lutego 2002 r. w sprawie
sposobu prowadzeni a przez publiczne prze
przebi egu nauczani a, dziagal noSci wy c how

dokumentacji (Dz. U.Nr2 poz. 225 z 2003 r. z p-¥Tniejsz
2


http://www.kuratorium.szczecin.pl/index.php/prawo-owiatowe/akty-prawne-2008/nowe/512-rozporzdzenie-ministra-edukacji-narodowej-z-dnia-18-wrzenia-2008-r-w-sprawie-sposobu-i-trybu-organizowania-indywidualnego-obowizkowego-rocznego-przygotowania-przedszkolnego-i-indywidualnego-nauczania-dzieci-i-modziey-dz-u-nr-175-poz-1086
http://www.kuratorium.szczecin.pl/index.php/prawo-owiatowe/akty-prawne-2008/nowe/512-rozporzdzenie-ministra-edukacji-narodowej-z-dnia-18-wrzenia-2008-r-w-sprawie-sposobu-i-trybu-organizowania-indywidualnego-obowizkowego-rocznego-przygotowania-przedszkolnego-i-indywidualnego-nauczania-dzieci-i-modziey-dz-u-nr-175-poz-1086

Satut Publicznej Szko Podstawowej w Mierzynie

13. RozporzNdzenia Ministra Edukacji Narodo
udzielania i organizacji pomocy psyphe dagogi cznej w publicznych
pl ac- wkach.

14. Konwenci o Prawach Dziecka.
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Satut Publicznej Szko Podstawowej w Mierzynie

ROZDZI:P@®SITANOWI ENI A OGELNE

A 1.
1LPubliczna Szkoga Podstawowa zwana dalej sz

1) prowadzi bezpgat ney crhaouwamdarei w zakresi
nauczania.

2)realizuje programy nauczania uwzglndni
og-lnego.

3y przeprowadza rekrutacjn uczni - -w w opar

4 zatrudnia nauczyciikeltikaggei adlj &8yoche
przepisach.

5) realizuje ustalone przez Ministra Edukacji Narodowej zasady oceniania,
kl asyfi kowani a i promowani a uczni - w

sprawdzi an- w.
2.Si edgzzlbdNgy | est bWekkokigj20w Mipreymigr ul i cy
3.0rganem prowadzNcym jest Gmina Dobra.
4. Nadz-r pedagogiczny nad szkogdgN sprawuje Za
5. Szkoga uUOywa nazwy: Publiczna Szkoga Pods
6.Ust al ona nazwa u Uynenin dopyszst swiip skop dwa iPiSe
w Mierzynie.

7.SzkogJja jest jednostkN budUet owN.

8.Zadani a I kompetencj e organwrgaqwadszph'd(aengq
pedagogiczny, w tym w szczeg-IlnoSci zasady
nadzoru nad dziagal noSci szkogdgy w sprawach

odrnbne przepisy.

9. Pieczhnlssk&@payulywa pieczhci o treSci

Publiczna Szkoga Podstawowa
Mierzyn, ul. Welecka 30
72-006 Szczecin, Tel. 09483 13 40
REGON 00123601 NIP 85127-55-728

atakle met al ow&y Ngige¢ z iadutUreg Sdi magej)
Publiczna Szkoga Podst a

100 Szkoga ma stronfi wwwspmierzyewdobreNobraz adredermaib i e :
szkolamierzyn@wp.pl
11. Szkoga ma wgasny sztandar, ceremoni ag.

12. Szkoga Podstawowa w Mierzynie jewt kpubekij
cy kl ksztagcenia wynosi 6 | at .


http://www.spmierzyn.wdobrej.pl/
mailto:szkolamierzyn@wp.pl
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13.

Sz laopgjova d z i vyddzizeg@dszkol ne zuh awWelkdakigj Noc v S
Mierzynie.

14.Szkoga moUe prowadzil klasy z innowacj N

15

16.

17.

18.

19.

20.

20.

21.

przez organ prowadzNcy i Kuratorium OSwi e

W szkole mogN byl twdgugnepkdogsgmapmezop s &
nauczycieldi. DecyzjnAn w sprawie powogani a
zasingninciu opinidi Rady Pedagogicznej [
organu prowadzNcego.

Szkoga moUe pr ouiadpoirzeh edukacyinyat, &ldsy iotégracyjne,
terapeutyczngp o uzyskaniu zgody organu prowadzNc

Dyrektozasziho@W orgamo Uer pwagzdNMdedo | dod
na prowadzenie indywidual ny c he §gznaojshplr arwenwanm

Dyrektor szkogy organizuje na podstawie
wczesne wspomaganie rozwoju dziecka.

Dyrektor k

S z ugzniowiond éndywidialny rbgram lub tok nauki na
zasadach okr

09
eSbyayemiw oSwawti g. o

Zasady i tryb postnpowania w sprawie real

przepisy.

Procedura kontroli obowi Nzku szkolnego:
1) szkoga prowadzi ksingn uczni - w, do kt -r
i migjsce urodzenia, numer PESEL oraz adres zamieszkania ucznia, imiona i
nazwi ska rodzic-w (prawnych opiekun- w)
przyjncia uczni a do szkogy oraz kIl asn,
2) w ksindze wuczni - w o dmdtao wuzjkeo gsyi fa | doaot fid a

opuszczenia szkogy przez uczni a,

3) w przypadku gdy dziecko, uczeE& nie pos
dzieci i ksingi uczni -w wWpisuje sinfn s
potwi erdzaj Ncego toUsamoSi.

4) szkoga prowadzi dla kaUdego oddziagu dz
obecnoSci uczni - w na zajnciach eduka
prowadzonych zajnl edukacyjnych, oce
poszczeg-lnych zajni deemikeacyjyrcyhc hz ajpirl
potwierdza swoim podpisem.

5 w przypadku stwierdzeni a przez wy c ho\
szkol nego pedagog szkolny wysyga, do r
listem poleconym ze zwrotnym potwierdzeniem odhiomezwanied o podj nci
obowi Nzku szkolnego przez dziecko,

a) przez ni espegni eni e obowi Nzku szko
ni eobecnoSi w okresie njag¢g cnme @ ¢ B0 &6s |
edukacyjnych.

6) w przypadku uporrvwagevea owuidih yd jgaodgrealizacjiw
obowi Nzku szkolnego przez dziecko dyre
prowadzNcego 0 wszcznci e egzekuciji ad:
nagoUeni e grzywny w celuwu przymuszeni a
wykonawcy z zagNczony mi upomni eni ami wr az

Szkoga zapewnia moUliwoSI korzystania z:

1) sal lekcyjnych, N

2) bi blioteki (wypoUyczalnia i czytelnia),
6
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22.

23.

24.

25.

3) Swietlicy,

4) gabinetu logopedycznego,

5) gabinetu pedagoga szkolnego,
6) pracowni komputerowej,

7) boiska,

8) szatni, wc.

W szkole mogN dziagal iszt omajrNtylsizemi paritio
politycznych i religijinychi na zasadach b b6 ustdnly @ rsysteniie w
oSwiaayady funkcjonowania zwi Nzkowr #ahwed
przepisy.

Szkoga jest jednostkN budUet owN:
1) szczeg-gowe zasady gospodar ki finansowe

h,
a

Zasay wydawani a Swinadec tdw ukr-awz szkol ny S
p t no

sprostowa, wydawanioar aizc hzadaplyi koad
okreSl ajN odrnbne przepisy.

c
g

Szkoga prowadzi i przechowuje dokument ac)]

ROZDZI AM3 9JIA SZKOGY | MODEL ABSH
A 2.

Szkoga opracowal\(pdelAltzlsblwejnté.StSazWoov@inione inte
rty edukacyjnej, a osi Ngnincie zawartycl
oqgy.

| SIJA SZKOGY

wszystkich dziadganiach kierujemy sin wy
aw | igocdkmoSvw ek a, zgodni e z Konwencj N o
hronie Praw Czgowi eka i Podstawowych Wol n

e
k
M

chowuj emy uczni - -w w duchu uni wersal nyc
mani stycznych wartoSci, pwbfnoSgzmu, sSPo lam
ojgecznej

tywuj emy tradycj e or az ceremoni ag szko
e k - ®cyzcoh owawce z e orientujemy na dobro p
ektual nego, emoc | onal nfeigzoy, c zsnpeogdoe crzonzewgooj
ich dalszy | os.

towujemy mgodzieU do Swiadomego i ra
ych oraz do pegnienia waUnych r -1 spo

D QO

I wsp-§dziagamy z r oddzikcaami n(akutc-zryzcyi ed N
owawc:-w) oOoraz i nnymi partnerami zewnintr

wicznie diagnozujemy potrzeby | oczeki
oSrednich Aklient- -wo0o Szkogy.
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Okresowo przeprowadzamye wn it r zne badani e, di agnozowan
Szkogy, a wyniki ewaluacji skutk-w dziagaG
do stagego doskonalenia dziagalnoSci Szkogy

3. MODEL A BSOLWENTA

a.posiada uporzNdkowany system wartoSci,
b. ucze@® zna swoje mocne I sgabe strony,
c. radzi sobie w sytuacjach konfliktowych,

d. jest asertywny,

e. zna podstawowe przepisy ruchu drogowego,

f. stosuje zasady higieny,

g

h

[

J

k

I

. ma poczuci e przynalalemdi)imarc@lawviej,grupowej, reg
.jest tolerancyjny i wrauUliwy na probl emy
i.. umi e sguchal, ale takUe wyraUal i bronil
prezentuje wysoki poziom kultury osobistej, ) )
.Jjest o0sobN przedsinbiorczN i kreatywnN,
rozumie potrzebn pielngnowania tradycji,
m. docem a wart oS|I rodziny u swoje w niej mi e j
nndostrzega probl emy i zagroUenia ekologic
ROZDZI WGELE | ZADANIA SZKOGY
A 3.
1. Szkoga realizuje cele i zadania okreSlI ¢

wydanych na jej podstawie,taa k Ue  z ®ragaamie &Vychowawczyn Programie
Profilaktyki, dost osowanych do potrzeb rozwoj owyc
Srodowi ska.

2. GQg-wnymi celami szkogy | est:

1) prowadzenie ksztagcenia i wychowania sg@
odpowiedzialnoSci , mi goSci Ojczyzny or a
kul turowego, przy jednoczesnym otwarciu

2)zapewnienie kaUdemu uczni owi warunk- - w ni

3)ydbagoSi o wsz&ahdtergmnuy zmo aw- |

4 przygotowanie uczni-w do wypegniania obi
oparciu o zasady solidarnoSci, demokrac]
5) realizacja prawa do nauki obywateli zagwarantowana w art. 70 Konstytucji RP, na
zasadach okreSlonych w statucie | stoso
prawa dzi eci i mgodzi eUy do wychowani a
osi Ngni ntego rozwoj u.

3. Celem ksztagcenia og-Ilnego w szkole pods
1) przyswojenie przez uczhiw o kr eS|l onego zasobu wiadomo:
teori. i praktyki, dotyczNcych przede
doSwiadczeniom uczni - w;

2)zdobycie przez wuczni-w umiejitnoSci wy |
podczas wykonywania zada | rozwi Nzywania probl em:- w;

8
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A ksztagtowani e u uczni - w postaw war unk
funkcjonowanie we wsp-gczesnym Swieci e;

4 przygotowanie uczni-w do Uycia w spoJecz

5 ksztagceni e umi ej AitnoSci s kpions,juwi waynm ad bs
wzbogacanie zasobu sgownictwa uczni - w

6) ksztadgcenie u uc keichdaiszgmu sorwajony indywiduatngnua |
spogecznemu,

7)przygotowanie uczni-w do kontynuowania
oraz uczenagesUpcpezez

4. Celem wychowania przedszkolnego jest:
l)wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnie
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;

2)budowani e syst emuhowmayrwaonSce ,dzw etcyim twaykc, C
orientowagy sin w tym, co jest dobre, a
3Yksztagtowanie u dzieci odpornoSci emocj o
sobie w nowych i trudnych eytmasziamciha 9vt
i poraUek;

AHrozwijanie umiejfitnoSci spogecznych dzie
relacjach z dzielmi i dorosgymi:;

55st warzanie warunk-w sprzyjajNcych wsp-I|n
o zr-Unicowanych moUliwoSciach fizycznyc
6)t roska o zdrowie dzieci i ich sprawnoSi

w zabawach i grach sportowych;

NYbudowanie dziecifncej wiedzy oechnifzmimeci e s

oraz rozwijanie umiejntnoSci prezentowan
dla innych;
8ywprowadzenie dzieci w Swi at wartoSci es

wypowiadani a si ngeofporzmy tmauatyrkal, nenaor az

99ksztagtowanie u dzieci poczucia przynale
r-wieSnicze,j i wsp-Ilnoty narodowej) oraz

10)zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych popis@eranie ich

ci ekawoSci, aktywnoSci i samodzielnoSci,
i umiejAntnoSci, kt-re sN waUne w edukac]

55Do0 zada@® Szkogdy nal eUy:

l) zapewni anie bezpiecznych tiu hicgine niwc 2w ysczh
zapewnianie bezpieczeEGtwa na zajnciach

2)zorgani zowani e swysctheormawopieghku@dudzpowi edni
potrzeb;
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3Yksztagtowanie Srodowi ska wychowawczego,

emocjonalny i fizyczny wuczni-w w warunk
oraz wolnoSci Swi atopogl Ndowe|j i wyznani
4)realizacja program-w nauczania |, kt -re
og-l nego dla przedmi otmnauczarvabj nt ych r amow
55 rozpoznawani e mo Ul i woSci psychofizyczn
rozwoj owych i edukacyjnych uczni -w I wy k

uczenia i nauczania;
6) organizowanie pomocy psychologiczpedagogicznej uczniom, rodzicom i

nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodn
7)) organi zowani e obowi Nzkowych [ nadobowi
zachowaniem zasad higieny psychicznej;

8dostosowywanie treSci, met od i orgami zac
uczni-w |l ub poszczeg:-Ilnego uczni a;
wyposalUanie szkodgy w pomoce dydaktyczne
dydaktycznych, wychowawczych i opi ekuCcz
l0)organi zacja ksztagcenia , wyrthomwaawm@y dh
ni edostosowanych spogecznie w formach i
przepisach;

ll))wspomagani e wychowawczej rol i rodzi c- w;
12)umo Ul i wi ani e uczniom podtrzymywania poc
jhzykowe]j [ religijnej;

13)zap wni eni e, w miarnfn posiadanych Srodk:- w,
pozostaj Ncych w trudnej sytuacj.i materi a

1l4)sprawowani e opieki nad wuczni ami szczeg-
reali zowani a I ndywi dualanyehazpr wlgo @enz evn i r
skr-conym czasi e;

15 skuteczne nauczanie jnzyk-w obcych popr
poziomu przygotowania uczni - w;

l6)zapewni eni e pomocy W nauce uczniom sgabs

17) upowszechniani e wSr - d ucznirawz W sztzygt o
wgaSciwych postaw wobec zagroUe®E& i sytua

18)st worzeni e warunk-w do rozwoju zaintere
zajnl pozal ekcyjnych [ pozaszkol nych
organizacyjnych nauczania;

19)pr zygot owani e uczni - w do podej mowani a
umoUl i wienie im samodzielnego wyboru czn

200k szt agtowanie aktywnoSci spodecznej i unm

2)rozwi janie u uczni-w idbia@m))éa:th, lou dzzdir oavii @
t worzenia Srodowiska sprzyjaj Ncego zdrow

22)zapewnienie opieki wuczniom dojeUdUOaj Ncyr
i nne okolicznoSci poprzez zorganizowani e

23)zorgani zowanie doUywiania uczni - w;
2)wsp-gdziagani e ze Srodowi skiem zewnfitr
parafi N, rodzicami w celu ksztagtowani a

10
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25 ksztagtowani e i rozwijanie u uczni - -w p
i ndywi dual necneun e mu, s ptoagkei ¢ h , ] ak uczc
odpowiedzial noSI , WytrwagoSI,,poczucie W
kKul tura osobista, kreatywnoSi, przedsif
kul turze, podej mowanie inicjatyw I pracy

26)k szt agtowanie postawy obywatel skiej, p o
takUe postaw poszanowania dla innych kul

2NYupowszechniani e wSr - d mgodzi eUy wi edz)

wgaSci wych postaw wohbedomwi stklaem- w ochr on
28) zapobieganie wszelkiej dyskryminaciji;

29)st wor zeni e warunk-w do nabywani a przez
porzNdkowani a i wykorzystywania informa
technologii informacyjnek o muni kacyj nzjr ndnyahngi aedmi o

30)prowadzeni e edukaciji medi al nej w celu
odbioru i wykorzystywania medi - w;
3l1)ochr ona uczni - w przed treSciami, Kt -r e

prawi dgowego rozwoj u, aiev przacgreamlwosci
ograniczaj Ncych dostnp do zasob-w siecio

32)egzekwowani e obowi Nzku szkol nego w tr
egzekucyjnym w administracji;

33)dokument owani e procesu dydaktyczgodign, op
zasadami okreSlonymi w przepisach o doku
34ksztagtowanie postawy obywatel skiej, p o
takUe postawy poszanowania dla innych ku

A 4.

Szkoga kgadmiaec ils&r chao wswpUypracin ze Srodowi s

oczekiwania wobec Szkogy, stwarza mechani z

oczeki waC.

A 5.
Szkoga kgadzie dulUy nacisk na prowadzenie
ucni -w formie.

A 6.
Szkoga systematycznie diagnozuje osi Ngnifci
zada® Szkogy

A 7.
Statutowe cele | zadania realizuje dyrektol
dziagal noSci | mlegyj nejpozpezhbkkey] we A
organizacjamii nst ytucj ami spogecznymi, gospodarczy

11
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ROZDZI AGPOYOBY REALI ZACJIl ZADASG

As.
1Pracawychowawczd y dakt yczna i opiekuCEczarcimwo szkol e
obowi Nzuj Nc N podstawn programowN ksztagceni
nauczania dla poszczeg:-lnych edukacij.i przed
przedszkolnego.
2. Program nauczani a stanowi opils w pqgisiasvie b u [
programowe | ksztagcenia og-lnego.

3. Program nauczania zawiera:
l) szczeg-gowe cele edukacyjne;
2)tematykn materiagu edukacyj nego;
3y wskaz- - wki met odyczne dotyczNce realizac

4. Nauczyciel przedmiotynauczania zintegrowanegp mo Uel wyhrrogram nat

spoSr-d program-w zarejestrowanych i dopusz
l) opracowal program samodzielnie | ub we v
2)zaproponowa[ program opracowany przez i
3 zaproponowal p r opgzezaimmega AuUtOKA cnvoaw & rdgkonanymi
zmianami.

5. Przed dopuszczeniem programu nauczania dc
zasingal opi ni i nauczyciela mianowanego | utk

6. KaUdy nauczyci ektrow pragrand reaticzamia pazedchiptu w danej klasie.
7. Programy nauczania dopuszcza do uUytku dy

8. Dopuszczone do uOyt ku w s z k o $&zlkeolny pZestag r a my
Program- w.

9. Dyrektor szkogy | est odpowawidegi pltogr am- w
podstawy programowej.

A

10.Szkoga realizuje programy finansowe ze Sr
Ludzki 606.

A9.
1Dyrektor szkogy
wychowawcN ki asyk
przez cagy okres

wierza kaUdy zwadeinmdalejg o p
ywrekhpewnia zachowanie ¢
nkcjonowania Kkl asy.

p o
o]
fu
2Dyr ekt or szkogdgy moUe podj Ni decyzjn o zmi

wniosek w oparciu 0 wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub naeiwnios
wszystkich rodzic-w danej kl asy.

12
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A10.
Szkoga zapewnia uczniom pegdgne bezpiecze@E&stw
poprzez:

) realizacj i przez naulft4l ninigiseeyoistatatg da E z ap i

2Ypegnienie dyUur - wz maasuadzaybeiliust.8pktdh Zasapp d ni e
organizacyjnep or z Nd k owe , har monogr am pegni eni
szkogy. Dy Our nauczyci eV7.30 lub/4b p owazdg na <
zakoE zenia zajil w szkole.

3) opracowani e pl anu | ek wp o mi ekrtneryrcuZNgcgUJe
poszczeg-lnych dni ach, r-UnorodnoSi z
kil kugodzinne jednostki zaj nli z tego
przedmi ot -w, kt-rych program tego wymac

4) przestrzegani e | i &z ebn orSec izzj.agjngietskiega iz n i c
informatyki;

5 obci NUanie uczni-w pracN domowN zgodni e

6) umoUl i wienie pozostawiania w szkole wyrg

7Yodpowi ednie oSwietlenie, wentylacjn i C

8) oznakowanieic Ng- w komuni kacyjnych zgodnie z

99 prowadzeni e zajnl z wychowani a k o mu
organi zacj ami zajmuj Ncymi sifn ruchem dr

10) kontroln obiekt-w budowlanych nal eUNcy
bezpiecznych i higienicznc war unk-w korzystania z t
obi ekt -w dokonujmmueyraa@iokuor sz kogy co

11) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;

12) oznaczenie dr-g ewakuacyjnych w spos-b

13) zabezpieczenie szl akhow zWNemwmi kpaoczyg nty e h
spos-b uniemoUliwiajNcy bezpoSrednie w)

14) ogrodzenie terenu szkogy,;

15) zabezpieczenie otwor - -w kanalizacyjnych,

16) zabezpieczeni e przed swobodnym dostn
gospodarzych;

17) wyposaUeni e schod-w w bal ustrady z P
ewentualnym zsuwaniem sian p o ni ch. Ot
schod-w zabezpiecza sin kratami;

18) wyposaUeni e szkogy w apteczkn zaopatrt
pp erwszej pomocy i instrukcjn o zasadac

19 dostosowani e mebl i, krzesegek, szaf ek
w tym dzieci niepegnosprawnych;

200 zapewni ani e odpowi edni ej l i czby opi ek
imprezachiwy ci eczkach poza teren szkogy;

21) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

22) zapewnienie bezpiecznych warunk:-w pr owe
poprzez mocowanie na stage bramek i k o
przeni eszczanie sin moUe stanowil zagroUe

A 11
1Szkoga Sprawuj e indywi dual nN opiekhn wy c hc

mat eri al nN:

1) Naducn i a mi r oz poc zy akalg pograeani naukn w s

13
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a) organizowanie spotkB Dy r eSkztkoorQgay z nowo przyjntyr
rodzicami;

b) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami r od z i ¢ a mi na po
szkol nego w celu rozpoznania cech o0s¢
warunk-w rodzinnych i mat eri al nych,

c) organizacjn wycieczek integracyjnyc

dpomoc w adaptacj.i ucznia w nowym Srod:
szkolnego,

e) udzi el acharea Mneejz bpiadmaedqy, przez piel ngn

lub przedstawiciela dyrekgji

fywsp-a@mr z Por adni-P dRgyagh clzodNi,cavnd ym spe

ggrespektowanaezaastpeejElliekty oraz orzec:
Pedagogicznej,

h) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzanym nauczania indywidualnego
na podstavwa orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji.

22 Nad wuczni ami znaj duj Ncy mi sin w trudnej

rodzinnych i losowych poprzez:
a) udzielanie pomocy materialnej
b wystnpowanie o pomoc dl aparmcszari--w. do Rad

2.Uczniowi e zdol ni oWarzezaeg-bNo8piekN.

) umoUl iwia sifn uczniom szczeg:-lnie zdol
nauki l ub toku nauki, zgodnie z odrnbny
2) organi zuj e sin zajficia nispi ed@aj Koemk pnm
olimpiad;

Ynawi Nzuje sifi wsp-gpracin ze szkogdami g
dydaktycznego;

4) organi zuje sin wewnintrzne konkursy wiec
5 ki eruje sin uczni a do opi eki pfr zez

1.Sz

psychol@icznej, w celu wypracowania indywidualnych form i metod pracy z nim;
6) dostosowuje sifn wymagania edukacyjne dc

7Yindywidualizuje sin pracih z uczniem na
A12.

kojga prowadzi s zesurpwfialtykipapizezg al noSi z zakr

1 real i zacj ePrggramwBProfilaktgk o w Sz kol e

2 rozpoznawanie i analizowanie indywid

3 real i zacjn okreSlonej temat yki na g

ania opieku®ze wychowawcy kIl as

p r azamyi i psycholedarai;

[

i ania pedagoga szkol nego;
r

~

- acn z Pd&readmgiodi Bgynpdholmogiiomzn oo
integracyjnych, spotka@® z psychol ogami

- Q¢ Q¢

A13.

1.Szkolny Program Riiilaktykio pr acowuj e na pocz Nt ku kaUdec
szkolny. Szkolny Program filaktyki u wz gl ndni a potrzeby rozwoj
Srodowi ska.

14
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A 41
1.Szkolny Program Profilaktyku c hwal a w ter mi ni e 3 8zkothego o d
Rada Rodzic-w W porozumieniu z RadN Pedag
2JeUel i Rada rodzic-w w terminie 30 dni

porozumienia z RadNSik@lrtégi)g’r@ggaimuI?rmﬁl&ktykprpgrmtemwi e
ustalaDye kt or szkogdgy z organem sprawuj Ncym nadz

3Program ustalony przez dyr echwaleniagprogamk mzgz o0 b
RadddRi c-w w porozumieniu z RadN Pedagogi cz

4Wy chowawcy kl as przedst awi agmNw f porr ongi rea mo kur cezS
zarzNdzeniem Dyrekcji

A 15,
Statutowe celeizhani a real i zuje dyrektor vemokesigy, natl
dziagal noSci |l ekcyjnej, pozal ekcyj nej [ poz

prowadzNcyjnNdy m aadrzeozr ui nstytucjami spogdecznyil
regionu.

ROZ DZ | ARBmMO¢ psychologiczno - pedagogiczna
A1e6.

W szkole organizuje-pédagaognoacz ph.y chuwzhimtg i «dn
rodzicom i nauczycielom.

A17.

1. Pomoc psychologiczndpedagogicznaidzielana uczniowi w przedszkolu i szkole polega
na
1) di agnozowaniu Srodowi ska wuczni a;

2)rozpoznawaniu potencjalnych mo Ul i woSci
umoUl i wianiu ich zaspokojenia;
3) rozpoznawaniu przyczyn trudBoc i W opanowywaniu umiejr

przez ucznia;

4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

5  opracowywani u i wdr aUani u i ndywi dua
terapeutycznych dla uczni-w niepegnosp
edukacyjneterapeutycznych odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym Ilub
socjoterapeutycznym dla wuczni - -w niedos:!
niedostosowaniem spogecznym, a takUe p
posiadaj Ncych opi mandpegdagadnczmnpejycbhpoblnpi
zdolnych i z trudnoSciami w nauce;

6) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i
rodzic:- w;

7) podej mowani u dziaga®& wychowawczych [
progr amu wy ¢ h o wa wc ramg @rofilakiykk @rgzy wspieranip r o g
nauczycieli w tym zakresie;

8) wspieraniu nauczycield:@ [ rodzic-w w

15
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edukacyjne dzieci;

Q9 udzielaniu nauczycielom pomocy wW dost 0Ss

wyni kaj Ncychprzogr aml Wwz ancajuiczani a do

psychofizycznych i edukacyjnych uczni
odchyl enia rozwojowe | ub specyficzne
sprostanie tym wymaganiom;
10)wspieraniunacy c i e |l i i rodzic-w w rozwi Nzywani
11)umoUl iwianiu rozwijania umiejntnoSci

12) podej mowaniu dziaga®& mediacyjnych

A 18

i n

t

1. Pomocpsychologiczna pedagogi czna reali zowana | est

1) rodzicamiuc z i - w

2) pedagogiem

3) poradniami psychologiczrRpedagogicznymi;

4) podmiotamid z i a § an@ Reczyrodziny i dzieci.

A 19
1. Pomocy psychologicznpedagogicznej jest uddana z inicjatywy:

1) r od z ucenigw
2) ucznia;

3Ynauczyciela | ub wychowawcy prowadzNce

4) specjalisty;
5) poradni psychologiczrpedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;
6) asystenta edukacji romskiej.

A20.
1. Celem panocy psychologiczorpedagogicznejidzielanej uczniowi w przedszkolu i szkole
jest rozpoznawaniandywidualnychmo Ul i wo Sc i psychofizycznych
zaspakajaniendywidualnychpotrzebr o z woj owy c h | e d u kwaycnyi jknay] cNhc yu

1) ni epegnosprawnosSci ;
2) nedst osowania spogecznego,;

3yzagroUenia niedostosowaniem spogeczny

4) ze szczemgdadlnyicda E,

5) ze specyficznych trudnoSci w uczen

6) z zaburze@® komuni kacji jnzykowej ;

7Yzchoroby przewlekdgej ;
8zzaburze® psychicznych;

9) z sytuacji kryzysowychub traumatycznych;

100zni e p o wedukacygn§ieh

1)zani edba® Srodowi skowych;
12t rudnoSci adaptacyjnych;
133 odmi ennoSci kulturowej

A 21.
1. Pomoc psychologiczapedagogiczngest organizowanaczniomw formie:

1) systemowych dzi auj ar@ znpaoj zNhcaynci ha crzaa i cneve r

tym wucszzncizeng- |l ni eouadokapbapotwani e

WS

na celu rozwijanie ich zainteresowaEE

16



Satut Publicznej Szko Podstawowej w Mierzynie

2)dziaga® pedagogicznych maj Ncych na ce
edukacyjnych i mol i wo Sci psychofi zyc zwaye h u
sposob-w ich zaspokojenia, w tym:

a) w przedszkolu- obser wacj n pedagogicznN zak.

gotowoSci dziecka do podjficia nauki w
b) w klasach 4l | | S z kawaygj- obpserdvacje i pomiary pedagogiczne

maj Nc e na celu rozpoznani e u uczni -
trudnoSci w uczeniu sin,

3)zi ndywi duali zowane|] pracy z uczniem
zajnciach edukacyjnych;

4 zaj Al dywyark tweayeh;n o

5y zaj il SpeCj a |l i s-koynpensacyjmyth, lagop&dgcengck;c y j n o
6) zaj il socjoterapeutycznych;

7) por ad, konsul tacj. [ warsztat- -w dl a r
8 porad dl a uczni-w;

99dziaga® na rzecz organi zowani asipomoc
w trudnej sytuacji Oyci owej

A 22.
W szkole obowi Nzuje Szkolny System Rozpozn
edukacyjnych uczni - w.

A 23.
l1Zai nteresowania uczni-w oraz ich uzdolnien
rodzicamiuc zni em, prowadzenia obserwacj.i pedagooc
psychologicznepedagogicznych.

2. W przypadku stwierdzenia szczeg:-Ilnych u
edukaciji przedmi ot owe | s k goahdjan cw nei ouscezkn idao odpy
o kt - -rywA3otwat utu szkogdy.

3. W szkole organizuje sin k-gka zainteresdc
uczni - w.

4 . Dyrektor szkogy, p o upgywi e cCo naj mni e
przy padkach po Sr-drocznej kl asyfi kacji udzi

tok nauki lub indywidualny program nauki, zgodnie z zasadami opisanym 8% statutu
szkogy.

5. Organi zowane w szkole konkur syu uozldompniaed
i ch prezentacji. Uczniowie awansuj Ncy do |
nauczyciela.

A 24, ,
1.1 ndywiduali zacja pracy z wuczniem na obowi N

1) dostosowywaniu tempa ppynaltugznido mo Ul i wo Sc

2) dostosowaniu pozi omu wymagaE& edukacyjn
intelektualnych i fizycznych ucznia;

3) przyjnciu adekwatnych metod nauczani a i
ucznia;

17
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4 umoUl i wi ani u uczni owikorzystania izee gpeclistpcgnpgo a w n
wyposaUenia i Srodk-w dydaktycznych;
5 r-Unicowaniu stopnia trudnoSci i form p
A 25,
1. Zaj nci a diywyark-twrcawmoze organizuje sin dla
trudnoSci w uzygshkhkwesuuoktseBgongsitkhzzajnl ed
podstawy programowej . Zajnci a prowadzone
edukacyjnych. Liczba uczestnik-w zajial nie

2. ObjAcie wucznia zajwygci amiawdmoblstydznymi zvypnaga
zgody rodzica.

3.Zajnci a dwydra-kw nyacvw nzoe prowadzi sin W gr uf
oddzi agowych. Dyrektor szkogdgy wskazuje nau
wyr -wnawczych spoSr - d pmeniaavyck.i el i danej edu
4. Za zgodN organu proyyadinINcego l'iczba dziec
wyr - wnawczych moUe byA25ustt.tUsza, ni U okreSl on

5 0 zako@& zeniu zvayjri-iwndwdaktchczdeocyduj e dy
zasi ngniincnaw cazpjicniel a prowadzNcego te zajhihc
kt -rym ABBwtaatwut u szkogy.

6. Nauczyci el z aw yiirl - wdnyadwackztyycchz njoe st obowi Nzany
w formie dziennika zaj il pozalwealc yewaylcuhacgri
wgasnej, a takUe bada® przyrostu wiedzy i u

A 26.

1 Zajncia specjalistyczne organizowane w mi a

1) korekcyjnak o mpensacyj ne, organizowane dl a
speyficzne trudnoSci w uczeniu sif; z
przygotowanie w zakresie terapi.| pec
wynosido 5 uczni - w;

2) | ogopedyczne, organi zowane dl a uczn
powoduj N kaknckatcpi jhzykowej ; zajn
posiadaj Ncy przygotowanie w zakmésideo
4 dzieci;

3)y socjoterapeutyczne or az i nne zaj nci
organi zowane dla wuczni - -wawmiz wtyrsd dmikaij
funkcjonowanie spogeczne. Liczba wucze

2.Zajncia specj al iksotmpeemmeacyj kor pkowjanda N nat

posiadaj Ncy kwalifikacje odpowiednie do rod
A 27.

Za zgoaWNu opgowadzNcego, w szczeg-lnie uz:

specjalistyczne mogN byl prowadzone indywid
A28,

O objnhnciu dziecka-wyaj fRvmiaavmizy thy d & utby czzannaici a
decyduje dyrektor szkogy.
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A29,
O z ak ouEcuzdezniiel ani a pomocy w formie zajifl S |
na wniosek rodzic-w |l ub nauczyciela prowadz
A30.
W szkole zatrudniony | est pedagog, | ogop
kwalifikacje odpowiednied r odzaj u prowadzonych =zajnl
A3l
Porad dla rodzic-w i nauczycieli wudzielajN
| ogopeda or az I nni nauczyci el posi adaj N

e
specjalistycznych, w terminach podawanych nataldicyg os ze €€ dl a rodzi c - w

A32.
W szkole dwa razy w roku prowadzone sN wa
umi ej AtnoSci z zakresu komuni kacj spogeczn
0 warsztatach umieszczana jest na dwa tygodniglprzd at N i ch real i zacj i

dla rodzic- w.
A33.
1. W <celu objficia uczni a caj@o®diagwa i cpzonmb c

Zintegrowani a oddziagywa®E& pomocowyPdmocyw sz
Psychologicznd® e dagogi czdleq ,podiraalnnwew ksztagceni a.

2. Do zada@® Zespogdu naleUy w szczeg-IlnoSci
l)rozpoznawani e mo Ul i woSci psychofizyczn
rozwojowych i edukacyjnych uvczni- -w , w t

ayrozpoznawanie przyczyn niepowodzeE& sz

b) rozpoznawanipei ernyizay ksap ewyysftiNcznych tr ud:i

C)rozpoznawani e i rozwijanie predyspozy
2)okreSlenie form i sposob-w udzielania
pedagogicznej, odpowiednio do dokonanego rozpoznania,
3) dokonywanie okresowej oceny efektyr 0 S c i pomocy wudzielane
efektywnoSci prowadzonych zajnl specj ali
stosownie do potrzeb oraz przedstawiani
uczniem;
AHywyralUanie opinii dostowaadwamia w@ramwlk zw a
klasie;
55 o0pracowywani e | wdraUanie plan-w dziagad

rozpoznaniawi26.1st at ut u

opi nin poradmisypbdbggpgcemep or az uczni
szkogdy;

6) podej mowaniwg c lawawazB c h i opi eku®Eczych,
probl em-w wychowawczych,;
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7Yorgani zowani e, koordynowani e i prowadzen
pedagogi czne|j dla uczni-w, ich rodzic-w

8ypodej mowani e dziagaE& medh awppergchicini nw,

nauczycieli;

9) wspierani e rodzic-w w i nnych dziagani a
uczni - w;

10)wsp- gpraca z i nstytucj ami wspieraj Ncymi
pomocy psychologiczrpedagogicznej.

3. W sh@aego Zespodu wchodzN; pedagog | ¢

obowi Nzkowych zajnl u uczni a, kt - rego spra

szkole, wychowawca.

4 . Rodzice ucznia mogN uczestniczyizieclva.(}prace
terminie posiedzenia Zespogu | mo Ul i woSci u
na pi Smie, dyrektor szkodgy.

5. W przypadku ni eobecnoSci rodzic-w na pos
pi Smi e rodzi c- w ruzcezzn iZae sop -pgr zuysjtnatlyecnhi apc h .

6 . Na wniosek dyrektora szkogy w pracach Z
organu prowadzNcego i pr z emkdagogiczneg w tyrh poyadnir a d n
specjalistycznej, w ra&jonie, kt-rej znajduj

A34,

1 Zesp-9g zajmuje sin diagnozowaniem uezni
pedagogicznej, realizacj N jej [ badaniem ef

1) Az urziaduo, gdy ucze@E po spsyendlagiczog)i ni A por

2) nawnioseknamzyci el a gdy stosowane przez n|
oczekiwanej poprawy;
3) na wniosek wucznia |lub jego rodzic-w ( pr
A 35,
1. W przypadkach, w mUstlrieham@\gada i prowa
Indywidualnych Potrzebkc zni a, zwana dalej A KartN 0.

2. Karta zawiera:

1) imin ( i miona) i nazwi sko uczni a;
2) nazwin szkodgy oraz oznaczenie klasy, do |
3) podst awn z a(gpmiblRPP,waios&kaiczmiay nauczycjemw tym:
a)di agnozin wyni kajaMeN 2r D@7 nipior avgmdi N
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
b) informacje o stanie zdrowia ucznia lub
c)rozpoznanie dokonane przez Zesp- 0,;
4 obszary, w kt-rych ucze E -paudgogrznd), d ywagi p o m
na indywidualne potz e by r ozwoj owe i edukacyjne or
tego ucznia,
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5) zalecane formy pomocy psychologiczpedagogicznej, sposoby ich udzielania oraz
czas trwania i wymiar godzin, w kt-rym p

6) podpi sy os:-b uczemitmiZeNgygl; w posi edze

7) podpis dyrektora szkogy.

3.Po wupgdgywie okresu udzi egdedagogi@nejpwskanacey przpzs y c |

Zesp-g i przydziel onej , P rzzae zz gdoydrNe kd rog@an us zg
kt -rym 8Bostlast At utu sjlkodKredokvenu oceny ef ek
pomocy oraz propozycje form i sposob-w udzi
czasu trwania i wymiaru godzin, w kt-rym po

odnotowana w Karcie.

4. Karta jest @kumentem szkolnym i podlega przepisom w sprawie prowadzenia przez
publiczne przedszkol a, szkogy i pl ac- wki |
wychowawc ze|] i opi eku@czej oraz rodzaj - -w te

5W przypadku przejs%cktml@wzedszkoiaiaKadd ni mpmrejekazu
s z k lolgpyzedszkola a zgodN rodzic- w.

6.Po uko@czeni przegszkadeelats zukcoagnyidaz i ce ucznia otr z

karty, w dokumentacji szkogy pozostaje kopi
A36.

Na podstawiemgrwadzonych w szkole Kart, dyrektor s:

rok szkol ny, wW szczeg:-lnoSci -pekraggdlga cfzaremy

godzin potrzebnN na ich realizacjn. Z wnios

wystfinpuje do organu prowadzNcego.
A37.

Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wy c h
psychologicznepedagogicznej udziela Poradnia Pedagogid2sychologiczna w Policach na
zasadach okreSl onyicéhniwu zmovrair it 2y potrro@muanmi .

A 38
1.Do z pedlag@Ba al e Oy :

l) prowadzeni e bada@ i dziaga®E& diagnost
di agnozowani e d aipgnazevgnieSrodywiduslzy&hopbtrzebj
rozwoj owych [ edukacyj nfyichy cozrnayzc h mo th
wspieranie mocnych stron ucznia;

2) mi ni mali zowanie skutk-w zaburze@E r oz
zachowani a or az i nicjowani e [ orga
psychologicznep e dagogi cznej w Srodowi sku S .
ucznia;

3) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;

4) wspieranie rodzic-w w innych dziadgani
uczni - w;

55  rozpoznawanie i analizowanie przyczyn

6) okreSlanie form i S p os o b psychologicznoie | an i
pedagogi cznej zar -wno uczniom, rodzic

7)) organi zowani e, koordynowani e [ pr ov

psychologiczna pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;
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8 podej mowani e dziaga& twyachrowalhwec wyohka

programu wychowawczego i profilaktyki
rodzic-w i wychowawc: - w;

99dziagani e na Trzecz zorgani zowania o0
znajdujNcym sifn w trudnej sytuacji Oy
10) prowadzenie warsztatw dl a rodzi c-w oraz udzi el

porad w zakresie wychowania.
11)wspomaganie i pomoc nauczycielom w realizacji programu wychowawczego i
profilaktyki;

12)prowadzeni e bada@& i dziaga® diagnost
uczni - w:
a.) diagnoswanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnychz
moUl i woSci psychofizycznych
b.) wspieranie mocnych stron uczni - -w
13)koordynowaniZ e s pogom d/ a P o mBedagogiezngj;c hol ogi
14)r eal i zacja zada® przypisanych Zespogo
15)prowadzenie odpowiedniej[d o k ument acj i pracy, zgo
przepisami.

A 39,
zada@® |l ogopedy nal eUOy:

1) przeprowadzenie wstnpnych bada®& dzi e
stanu mowy, w tym imwtypgwardeqdpisirde pomdcy pi s
logopedycznej;

2) diagnozowanielogopedyczne oraz odpowi edni o doi jego
organizowanie pomocy logopedycznej;

3y prowadzenie systematycznych [wicze@ I
grupach;

4 utrzymywanie stagego kont aktu z r
intensywnyadd ellwaincizeze Ei nstruktaUu dl a

Sudziel anie instruktaOu nauczyci el om,
| wicze® | ogopedycznych, usprawni aj Nc
oddechowy i fonacyjny u dzieci wymageze

6) prowadzenie terp i i | ogopedyczne|j poprzez pr

| wicze@® |l ogopedycznych w grupie zerov
7) prowadzenie pomocy psychologicZziipedagogicznej;
8udziag w pracach Zes po+edagdgicznejPomocy F
99 staga wsp-gpraca z pied g @gviaem Nd¢ y mi a
korekcyjnoi kompensacyjne;

10)or gani zowani e [ prowadzeni e pogadar
dotyczNcych rozwoju mowy;

1) podej mowani e dzi agaG&E profilaktyczny
zaburze® komunikacji jizykowaj bl iwWs.

Srodowi skiem uczni a;

12)organizacja i opieka nad gabinetem logopedycznym;

13)pr owadzeni e odpowi edni ej dokument ac
przepisami.
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A40.
1 Szkoga Zzapewni a uczniom z orzeczonN nie
spogeczni e:
l)realizacjn zalece®& zawartych w orzecz
2) odpowi edni e warunki do pobytu w szk
dydaktyczne;
3)realizacjn program-w nauczania edosto
edukacyjnych i moUliwoSci psychofizyc
4) zajncia rewalidacyjne, stosownie do p
55 integracjn ze Srodowiskiem r-wieSnicz
A 41.
1. Ucznom( dzi eci przyjnte do o chidowanegg uwv srkole e d s
podl| e @&joMé &Nz lomesunprzygotowaniu przedszkolnemu)k t - rym st an
uni emoUl iwia |lub znacznie wutrudnia wuczfiszc

nauczanienf i ndywi dual nym obowi Nzkowym rm)cznym pr

2. Indywidualne nauczanieo(b o vkowl zoczne przygotowanie przedszkploeganizuje
dyrektor szkogdgy na wniosek rodzic-w ( pr a\
wydanego przez zesp-§ orzekaj Nipedagogicpngjbw i ¢z
tym poradni specjalistycznej. Dye o r organi zuj e Il ndywi dual 1
zapewni aj Ncy wykonanie okreSlonych w orzecz
potrzeb edukacyjnych ucznia oraz form pomocy psychologitpadagogicznej.

3.Zajncia indywidual neayazycetpoeszankeg - lpmyala dp N
(przygotowania przedszkolnegp N pr owadzone z dzieckiem pr
kt - remu dyrektor powierzyg prowadzenie tych

4. W uzasadnionych przypadkach dyrektor m
indywidualnego przygotowania przedszkolnego nauczycielowi zatrudnionemu w innej szkole.

5.Zajncia i ndywi dpmzggbtowargagrzedszkoloegmrno vaa d(z i sin w
pobytu ucznia, w domu rodzinnym.

6. Zaj nci a i ndywi dual nego gpr zmaeN o wayni a orpgra
odpowiednio:

1) z oddziagem szkolnym, al bo;
2)indywidual nie w odrinbnym pomieszczeni

w zakresie okreSlonym w orzeczeniu w odni
znacznie utrudnia ucznszczanie do szkogy.

7. W indywidual nym nauczaniu realizuje sifi treS
og-lnego oraz obowi Nzkowe zajncia edukacy]
danej kl asy, dostosowane do potrzeb i mo Ul i

8. Na wniosek nauczycielpr owadz Ncego zaj fici a (praygbpwania ual r
przedszkolnego, dyrektor mo Ue zezwol il na odst Np
wyni kaj Ncych =z podstawy p riwchowanaopwedszkokega)t a § «
stosowni e Sdd mellcihwd i zycznych ucznia oraz
realizowane.

99Na podstawie orzeczeni a, dyrektor szkogy
indywidualnego nauczaniapizygotowania przedszkolnégoeraz formy i zakres pomocy
psychologicznadi pedagogiczne;.
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10. Tygodni owy wymi ar godzin zajnl i ndywi du
reali zowanych bezpoSrednio z uczniem wy nos

1) od 4 do 6 godzin, odbywanych w ci Ngu co
2) dl a wuc zniillSWi ol 6 do 8 gotlzin;
3) dl a uczniiVIgP -lod &ds 12Igddizin;

11.Tygodni owy wymi-arychajmplwa o8r ealti zdjoe pkitn 2\
najmniej 3 dni.

122Uczniom objntym indywidual nym nauczani em,
ucznszczanie do szkogdgy, w celu i1ich integra
osobowego rozwoj u, dyrektor szkogy w miar
zal eceni a zawarte W orzeczeniu or az aktua
uczes ni czeni a w Uyciu szkogy.
A42.

1. Szkoga sprawuje opiekn nad wuczni ami znaj d
powodu warunk-w rodzinnych i | osowych poprz

)udziel ani e pomocy mat er i alRegujamine f or
udzielania pomocy aterialnej uczniom

2) wystnpowania o pomoc do Rady Rodzic-
A 43.
1. KaUOdy rodzic ( prawny opi ekun) ma prawo

ubezpieczenia swojego dziecka od nastnpstw
2.Szkoga w ozmewiaer aniu w/w ubezpieczeni a, prz
towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzjn o] W

Rodzic- w.

3. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzica lub wychowawcy grupy, Dyrektor
szkogy mMMdlUedpoyzjnh o sfinansowaniu koszt . - w
szkogy.

A 44,
Obowi Nzkiem wszystkich rodzic-w jest posiad
wyjazd-w zagranicznych. Wym-g ten dotyczy t
ROZDZI AGRGANY SZKOGY | I CH KOMPE
A45, )
1. Organami szkogy s N:
1) Dyrektor Szkogdgy ;

2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzic- w;
4) Samor zNd Uczni owski

A4e.

KaOdy z wy mi eni obwsth. ol gazi- avg aw ZAgoAdni e z us
Organy kolegialne funkcpuj N wedgug odrAabnych regul amin-
Regul aminy te nie mogN byl sprzeczne ze St a
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A47.
1. Dyrektor szkogy:
1) ki eruje szkogN jako jednost kN samor z
2)jest osobN dziagaj NcN w imieniu prac

3) jest organem nadzoru pedagogicznego;

4 jest przewodniczNcym Rady Pedagogiczr
5  wykonuje zadania administracj. publ i c
A48,

1. 1Dyrektor szkody kieruje bieUNcN dziagal:

Jest rbeedznpiorrS,przegoUonym wszystkich pracoyv
przewodniczNcym Rady Pedagogiczne]j

2.Dyrektora podczas jego nieobecnoSci zast

3. UpowalUnienie do zastninpowania i zakrhes ko

osoby upowaUni onej

A49,
Og-lny zakres kompetencji, zadaE& i obowi NzKk
oSwi aty i i nne przepisy szczeg:-gowe.

A50.

Dyrektor szkogy:

1.Ki eruje dziagalnoSci N dydaktyczhNoScwychow

1) ksztagtuje tw-rczN atmosfern pracy, stwa
pracy;

2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz
jest odpowiedzialny za zawiadomi eniper wNd)
zebrania zgodnie Regulaminem Rady Pedagogicznej

3y realizuje uchwagy Rady Pedagogicznej pod
powoguje szkolnNkkwami §j RacgkndNt agyjynaach

4 sprawuijre preacdagogi czny zgodnie z odrnbnymi

5 przedkgada Radzie Pedagogicznej, nie rza
uwagi ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

6) przedstawia do 31 sierpnia kaUdego rolgm szko
nadzoru pedagogicznego;

7 dba o autorytet czgonk-w Rady Pedagogicz

8) podaje do publicznej wi adomoSci do 15 .V
obowi Nzywag od poczNtku nastfipnego roku ¢

9) wsp- gpzr aRaudNe Pedagogi cznN, RadN Rodzic-w

10) st war za warunki do dziagania w szkole wo

kt-rych celem statutowym jest dzi agal noSi
i wzbogacanie form dapeag&k nepbciv wykbbwawc

1) udzi el a na wniosek rodzic-w ( prawnych o

wymog-w zezwol e® na spegniani e obowiNqu
przygotowania przedszkolnego poza szkogN

12) odracza obowi Nzek nauki ;

25



Satut Publicznej Szko Podstawowej w Mierzynie
13) organizuje pomoc psychologiczcap e dagogi cznN w for mach okr
szkogy i decyduje o jej zakoE&zeni u,;

14) zawi adamia rodzic-w ( prawnych opiekun-w) o
planowaniem i sprawowagim pomocy psychologiczagedagogicznej. W przypadku

ni eobecnoSci rodzic-w na posiedzeniu Zespogu
przyjntych przez Zesp-§g ustaleniach;

15 dokonuj e bilansu potrzeb ,a w szczeg-lpoéci
pedagogiczne]j i l'iczbih godzin potrzebnN na i
prowadzNcego i ich przydziag

16) w porozumieniu z organem prowadzNcym org
ni epegnosprawnoSci N l ub niedostosowani er

17) zawi adami a, w terminie do 30 wrzeSnia ka
podstawowej, wW obwodzie Kkt-rej mi eszka d:
rocznego przygotowania przedszkolnego pr:
obowi NzkoWNi podl egaj

18)kontroluje spegnianie obowi Nzku szkolneg
obwodzie szkogy dzieci. W przypadku ni es|
obowi Nzku nauki tj. opuszczenie coO naj mni
post npogvaskecyjne w trybie przepis-w 0 po

administracji;
199dopuszcza do u,LNJytku przedszkol nego progr a
Radé&ad#®gogicznN ;

20wstrzymuje wykonanie uchwag Rady Pedagogi
o tym organ prowadzNcy i nadzoruj Ncy;

21) zwal ni a u-g,znfoimatyki; z wf

22) udziela na wniosek rodzic-w ( prawnych o
ucznia odpowiednio obowi Nzku nauki, obow
rocznego przygotowani a porkzreedSlzak ow anreugnok ip oj
spegniani a;

23) udziela zezwol e@® na indywidualny tok nau
zasadami okreSlonymi w statucie;

24) wystnpuje do dyrektora okrngowe|j Komisj i
ucznia z oboiwamizak ud g rszpyrsavNdpzi anu W Sz cCzeq(
| osowych | ub zdrowotnych, uniemoUl i wiajN
sierpnia danego roku. Dyrektor skgada wn
prawnymi opiekunami);

25) inspiruje nauczycieldo innowacji pedagogicznych, wychowawczych i
organizacyjnych;
26) umo Ul i wi ana podtrzymywanie toUsamoSci na
27) opracowuje w porozumieniu z radN pedagog
28) odpowi ada za wgabciewNegr ganiawvadej @niu po K
29) wyznacza terminy egzamin-w poprawkowych do d
dydaktycznewy c howawc zych i podaje do wiadomoSci u
30) powoguje komisje do przeprowadzania egzamin:
sppwdzaj Ncych na zasl22ist.Bsht aotkurteuS | soznkyocghy ; w A
31) Opracowuje ofertn realizacji w szkole cz
uzgodnieniu z organem prowadzNcym i po :
Radn Rodzic-w
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2. Organi zaljreo Slizisakody, a w szczeg:-IlnoSci

1) opracowujedo 30 kwietniaar kusz organi zacyjny na kaUd\
2) przydziela nauczycielom stage prace i zaj
oraz dodatkowo pgawgehbopwpWwcize édéduybabpyeknod
3) okreSl a i ustala sposoby -wychowawezeayt owani a p
4 ustala wykaz materiag-w niezbiAdnych nauczyci e
w zakres obowi Nzk-w nauczycieli, stosownhie dc
5) organi zuje Swiwve tslyitcula csjzekcol ,n Ngdy | i czna grupa
doj eUdUaj Ncy mi |l ub jest zmuszona pozostal dgt
rodzic- w;

6) zapewni a
szczeg- |
pobytu u

odpowi edni e warunki do jak najpe
0 Stanu higiemitzedd wme ¢ @ar nego, bezpieczny
zni -w w budynku szkolnym i na bo

8) egzekw

|
0O estety

n
C
7 dba o wdgaSciwe wyposaUenie szkody w sprzhi
uje przestrzeganie przez pracownik:
k

i czystoSI;
9) sprawuj e adz-r nad dziagalnoSci N adminis

n

n

l0)opracowuj e projekt planu finansowego szko
Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzic:- w;

11)dysponuj e Srodlfgminyfmiinazvnspdvamrhie dk ma®lsowyr
odpowiedzialnoSlI za ich prawidgowe wykor z

12Jdokonuj e co naj mni e|] raz w ci Ngu roku pr
technicznego urzNdze®& na placu zabaw,;

1Bypowoguje komisjin w ceal unad Nk krua rsiz&k oigrywe nt ¢

14odpowi ada za prowadzenie, przechowywani e
z odr nbnymi przepi sami
15za zgodN organu prowadzNcego i w uzasadniony

stanowisko wicedyrektora lub inne stanska kierownicze;
16) organizuje prace konserwacyjpo e mont owe oraz powoguje komisje
17)or gani zuje i sprawuje kontroln zarzNdczN zgoc
3. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracowr
) nawi Nzewzwi Nzuje stosunek pracy z nauczyc.i

2) powi er za pednieni e funkciji wicedyrektor owi
kierowniczych;

3y dokonuj e oceny pracy nauczyciel:@ i o k
samor zNdowiyehy zlatmadat anowi skach wurzndni c
przez siebie kryteria oceny;

4) decyduj e 0 skierowywaniu pracowni ka pod
jednostkach samorzNdu terytorialnego do s

5 organizuje sgel@mNn pparypgoi dawanw samor z Nd o w:
stanowi skach urzndniczych w szkol e;

6) opracowuj e regulamin wynagradzania pracow
7)) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okre
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8) przyznaje nagrody dyrektora orazyvmi er z a kary por zNdkowe
pracowni kom administracji i obsgugi szkog

99 wystnpuje z wni oskami o odznaczeni a, nag
pracowni k- w;

1)udziela urlop-w zgodnie z KartN Nauczyci e
l1)zagat wyaospbawe nauczycield] i pracowni k- v
12)wydaj e Swiadectwa pracy i opi ni e wymagane
13) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

14)przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez
organ prowadzNcy;

15)5dysponuje Srodkami Zakgadowego Funduszu $wiac

16)okr eSl a zakresy obowi Nzk-w, uprawnie@ i o
17odbi era Slubowania od pracownik-w, zgodni
18)ws p- gdei agjwi Nz k a mi zawodowy mi w zakresi

opiniowania i zatwierdzania;

19wy konuje inne zadania wynikajNce z przepi
4. Sprawuj e opiekn nad wuczni ami

1)t worzy warunki do samorzNdnoSci, wsp-Jpr a
2y powoguijjen Kdtmimendi al nN;

3yustala w porozumieniu z organem prowadz
stypendi al nej [ Rady Pedagogicznej, WYy S O
osi Ngnincia sportowe;

4) egzekwuje przestrzegani e pirg@zstuatzmti u ws 7 k

5 opracowuje na potrzeby organu prowadzNce
szkol nej; o

6) sprawuj e opi ekn nad uczni ami or az st wa
psychofizycznego poprzez aktywne pieékki aga
medycznej w szkole.

A51.
Dyrektor pr owa dyezne wz wymiarzei wstalodyynddiayd ekt or a sz
Dyrektor wsp-gpracuj e z organem prowadzNcy
ustaw i aktami wykonawczymi do ustawy.
A2,
Rada Pedagpi czna jest kol egialnym organem szkog
A53.
W skggad Rady Pedagogicznej wchodzN wszyscy
Ab4,

W zebraniach Rady Pedagogicznej mogN bral

przez j ej przewodn ibma NoiesakoRady Pedagogicgzoej M tym | u
przedstawiciele stowarzysze@E i i nnych organ
opi e kiwgEbavawcza.
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A55,
1. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji st a
) uchwal a regul ansicn ;swoj ej dziagal no

2) podejmujieuc hwagy w s pr apvri eemokeclja soyfazZkmick @wEc zeni a
przez wuczni - w

3yzatwierdza plan pracy szkogdgy na kaUdy r
4) podej muje uchwagy w sprawie innowacj.i [
5 ) ustal a or gani zwodgwégo daoczykiginal eni a z a

6) uchwal a statut szkogy i wprowadzane 2z mi
A56.
1. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opi

l) opiniuje szkolny zestaw program-w nauc z

2 opiniuje propozycje dyregtonauczkoige! avr
prac w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin
ponadwymiarowych;

3yopiniuje wnioski dyrektora o przyznani ¢
wyr - uUni e E;

4) opiniuje projekt finansowy szkogy;

5 opiniuje wnikusek od anaodwd ity dl a dyr ekt
6) opiniuje podjncie dziagal noSci stowar z\
kt -rych cel em statutowym jest dzi aga

opi ekuE&cza;
7Y wydaje opinie na okol iiastanowiSka dymktarae d gu Ue r
8y opiniuje pracn dyrektora przy wustalanit
9) opiniuje tygodniowy plan lekciji;
10) opiniuje formy realizacji czwartej godziny wychowania fizycznego

1)opi niuje kandydat-w na stanowi s ks@anowiskac edy r

kierownicze;
A57.

1. Rada Pedagogiczna ponadto:
1) przygotowuj e projekt zmian (nowelizac]
obwieszczania tekstu jednolitego statutu;
2) moUe wystipowal z wni oskiem o odwogan
szlo gy ;
3Yuczestniczy w rozwi Nzywaniu spraw wewnr
4 gjgosuje nad wotum nieufnoSci dl a dyrekt
5©  oceni a, Z wgasnej il ni cjatywy sytwuacjn

organu prowadzNcego;
6) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalemaiczycieli;

7) wybiera swoich przedstawicield@ do udzi
szkogy;
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8y wybiera przedstawiciela do zespogu ro0zry

pracy;
99zggasza i opiniuje kandydat - w na CZz
Nauczycieli.
10)moUe wybieral delegat-w do Rady Szkogy, | e
A58,
Zebrania plenarne Rady Pedagogi cznej sN org
po zako®zeniu pierwszego okresu, potrzebz a k o @
Zebrania mogN byl organi zowane na wni osek
Rady Rodzic-w |l ub co naj mni e] 1/ 3 j ej czyg
A5Q,

Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje
zwykgN wi nkwzwSobEcng®&es co najmniej pogowy
A 06

Dyrektor szkogy wstrzymuj e wykonani e uchw
wstrzymaniu wykonani a uchwagy Dyrektor ni e
szkogn oraz organ sprawuj Rcganadprawpplaygo:d
uchyla uchwagn w razie stwierdzenia |ej] ni
opini i organu prowadzNcego. Rozstrzygnincie
ostateczne.

AB1.
Zebrania Rady Pedao gi czne|j s N protokogowane. Nau:
ni euj awni ania spraw poruszanych na posiedze
dobro osobiste uczni-w lub ich rodzic- w, a

ABG2.
Protokoégvdze@®sRady Pedagogi cznej sporzNdzar
wykorzystaniem technologili informatycznej,
protok-g-w , a takUe umoUl i wi aj Ncy spor z N
zapi sywane mMaepyopirot GRogu, wersja elektro
nauczyciel ski m. W terminie 10 dni od zakod
papi erowego ze wszystkich protok-g- w. Ost €
archiwum szkogy.

A63.
1.W szkole dziaga Rada Rodzic- w.
2. Rada Rodzic-w jest kolegialnym organem s zk
3. Rada Rodzic-w reprezentuje 0g-§ rodzic-w g
4. W skgad Rady Rodzic-w wchodzi jeden przeds
5. Wybory reprezewt katldewgoodddzi aju, przepr ov
zebraniu rodzic-w w kaUdym roku szkolnym v
6. W wyborach, o} kt -rych mowa W ust. 5 | ec

( prawny opiekun).
7. Rada Rodziac -rwe guuclhawailn s woj e] dziagal noSci ,
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1) wewnintrznN strukturi i tryb pracy Rady
2)szczeg-gowy tryb wybor-w do Rady Rodzi
3)yzasady wydatkowania funduszy Rady Rodz
8. Regul amin Rady Rodzic-w nie megdsatutnyli spr ze

9. Rada Rodzic-w moUe gromadziil fundusze z d
Fr-deg. Zasady wydatReogwal nainai nf uRhadduys zRyo dozkirce- SaA

A64.
1. Rada Rodzic-w w ramach kompetencji stanowi
1) uchwala regulamin swojejddfjaa | no Sc i ;
2Yuchwala w porozumieniu z RadN Pedagogi
3y uchwala w porozumieniu z RadN Pedagogi

2. Programy,0 kt-rych4n$b]zvp:kt2WiA36f\>ada Rodzic-w wuch
dni od rozpoczgixc,i apa owaoz es&rkiodjnsezym uzyskan
Pedagogi cznN

3. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od roz
uzyska porozumieni a z RadN PedagogicznN w

Profilaktyki, programy te ustal Dy r ekt or szkodgy w wuzgodni en

nadz-r pedagogiczny. Program wustalony pr z

uchwal enia programu przez Radn Rodzic-w w p
A6b5.

1. Rada Rodzic-w wcpakoepshneukodmpehen
l) opiniuje projekt planu finansowego szkc
2)opiniuje podjncie dziagalnoSci organi zeé

3y opiniuje pracn nauczyciela do ustaleni ¢
okres staUu. zReaddsat aRwidaz iscwow Noropi ni i na
od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego.
Ni eprzedstawienie opini.i nNi e wWstrzymuj e

4) opiniuje program i har monogram poprawy
w przypadku, gdy nadz-.-r pedagogiczny pc

5) Opiniuje formy realizacji czwartej godziny wychowania fizycznego;

A66.
1. Rada Rodzic-w moUe:
) wni oskowal do dyrektora szkogdy o doko
nauczyciela staUysty,;
2) wst ipowal do dyrektora szkody, <innych
nadz-r pedagogiczny l ub organu prowad

wszystkich sprawach szkolnych;

3y del egowal SWoj ego przedstawiciela do
kandydatanat anowi sko dyrektora szkogy;

4 del egowal swojego przedstawiciela do Z
organ nadzoruj Ncy do rozpatrzenia odwo¢
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A67.
Zasady wsp-gpracy organ-w szkog)

1. Wszystkie organa sddachuopdrpzumesia i wyalemaegou szasunkwy,
umoUIl i wi aj Nc swobodne dziaganie i podej mow
swoich kompetencji.

2. KaUdy organ szkogdy planuje swojN dziagaln

uchwal one Y spdoor z Ko fFcme wr zeSni a. Kopi e dok
dyrektorowi szkogy w celu ich powielenia i
3. KaOdy organ po analizie plan-w dziagani a
realizacj.i komkpenuwjyydd swajaNlE, opi nin | ub st e
naruszaj Nc kompetencj i organu uprawni onego.
4. Organa szkody mogN zapraszal na swoje pla
i nnych organ-w w celu wymiany pogl Nd-w i I n
5. Uchwagy 9z7lgad@y wpr awomochi e podjnAnte w r ama
opr-cz uchwag personalnych podaje sin do o:¢
uchwag umieszczanych na tablicy oggoszeCE.
6. Rodzice | uczniowie przedstkawirajwN swdkjod y
swoj N reprezentacjn, tj . Radn Rodzic-w i S.
formie ustnej na jej posiedzeniu.
7.Wnioski i opinie rozpatrywane sN zgodnie z
8. Rodzice i nauczycielesyp - §dzi agaj N ze sobN w sprawach
dzieci wedgug 72uasstad 1uj fstzykcond yw A
9. Wszel ki e sprawy sporne rozwi Nzywane s N
sguUbowej i AbB&nsiejskegagtafutuy c h w

A68.

Roz¢ r zygani e spor-w pomindzy organal
1. W przypadku sporu pomifndzy RadN Pedagogicznl

1) prowadzeni e mediacij.i W Sprawie spornej [ [
dyrektora szkody;

2) przed rozstrzygnlnC|emezpnyuzdpoekabr31|as
kaUde|j ze stron, zachowuj Nc bezstronnoSi w

3y dyrektor szkogy podejmuje dziaganigsgonna pi

sporu;
4) o SwWoi m rozstrzygnifnciu wr az znauzpais@rdind
zainteresowanych w ci Ngu 14 dni od zgoUeni
2 W przypadku sporu mindzy or ganami szkogy, w
j est Zesp-| Medi acyjny. W skgad Zespogu Medi
organ-w szkodgy, z tym, Ue dyrektor szkodgy wyzn
3. Zesp - | Medi acyjny w pierwszej kol ejnoSci pov
przypadku niemoUnoSci rozwi Nzaniwana poru, pode,]
4. Strony sporu sN zobowi Nzane przyj Ni rozstrz)
ostateczne.
5. KaUdej ze stron przysguguje wniesienie zaUal
Prowadzenie mediacj.i w sprawach semowangch
ostatecznych rozstrzygninl nal eUy do Dyr ekt
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1. Przed rozstrzygninciem sporu mindzy orga
sin ze stanowiskiem kaUdej ze stron , zacho
2.Dyrektorpog@ j muj e dzi agania na pisemny istnonyosek o
sporu.

3.0 swoim rozstrzygnifnciu wraz z uzasadnien
zainteresowanych w przeci Ngu 14 dni od zgoU
4.JelUeli w sporzel niesdz yyareka ma miSzstorgogn , r o
Zesp-g Mediacyjny.

5. Zesp-g Mediacyjny jest powogywany spoSr -
staUu pracy.

6. W skgad Zespogu Mediacyjnego wchodzi pi nc
nieokréS | o ny

7. Skgad Zespogu Mediacyjnego ulega zmiani e
funkcjn nauczyciel a.

8. Kol ej ni czgonkowie Zespogu Mediacyjnego w
6i7.

9. Zesp-g Mediacyj nyipedmjymwjne odzika g ®@ndinae groa z
Dyrektora Szkogy.

10. Zesp-g Mediacyjny przed rozstrzygninciem
Szkodgy jest zobowi Nzany zapoznal sin ze sta
bezstronnoSI| ewiskkceni e tych stan

11. Zesp-9g Mediacyjny dokonuje rozstrzygniifc
12. O swoj e] decyzji Zesp- | Medi acyjny zawi a

uzasadnieniem.
13. Decyzja Zespogu Mediacyjnego jest ostate

AB9.
Bi eUNc N wymicgnn oi nfoodce) mowanych i planowan:
poszczeg-lnych organ-w szkodgy organizuje dy

ROZDZ | A&k GRGANIZACIA NAUCZANIA | WYCHOWANIA
A 0.7
Formy pracy dydaktycznej i wychowawczej

1. Szkoga r ealsitzaujud oovel & iwyZaodarnyisa ani em ws z

pracy z uczniem, osiNgnifAl nowoczesnej dyda

2WgaSciwy dob-r r-Unorodnych form pracy na posz

wszechstronnegoiefeky wnego ksztagceni a

3. Zajncia w szkole prowadzone sN:
k

1) wsystemie klasowel ek cyj nym, godzina | ekcyjna trw
prowadzenie zajfil edukacyjnych w czasie
tygodni owy czas zaj idoakdadoding awaijtiyigo,dno
wyni kal z zagoUe@® prowadzonego eksperyme

2)w grupach t worzonych z poszczeg:-Ilnych o

grupy , opisanych w niniejszym statucie
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3y w strukturaaggowmyddzybdwdezronych z uczni-w z t
zajhAcykm-w pBeych ,religii, alternatywne forn

4)w strukturach mifndzyklasowych, tworzonych z
zaj nci a altematywne formyewyangwania fizycznego

5) w toku nauczania indywidualnego;

6) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

Yw formach realizacj.i obowi Nzku nauki |l ub

8w formie zajfil pozetmkoypwgchkoBagaainte
wyr - wnawcze, inne f or-pedagggiczme);cy psychol og

9 w formie zblokowanych zajnl dla oddziagu | ub
wyni kaj Ncym z ramowego planu nauwc Xasmrita,g ceanti a
Dopuszprawaddenie zblokowanych zajnl al tern

fizycznego( 2 godziny)
10)w systemie
wycieczKki

w zdowym o strukturze mindz
t
4. Dyrektor szko
z a
)

J
rystyczne iykrajoznawcze, Db
y na wniosek Rady Rodzic-w
nil , ni ewymi enione w ust . 3

< Qo

dydaktyczny o inne fo my

5Godzin zajanl, kt - rych mowa w art. 42 wust. 2

wpgywaa Necvei ink szeni e szans edukacyjnych, rozwijar

opieki Swietlicowej. Przydziag godzin nastipuje

rozpatrzeniu potrzeb uczni - wzjcelszkogy z uwzgl nd

6. W razie potrzeby dyrektor szkogy , moUe zorga

romskiego, kt-re ze wzglfAidu na odmiennoSi kultu
A 17

dozlywomgewiyahsir uk

Zasady podziagu na grupyhn
owych.

mi ndzykl as

INa =zajnci achz etdeuckhancoyljongyicich i nf or matycznej do

oddziagach |liczNcych 24 wuczni-w i wifcej,
2Na obowi Nzkowych zajfhciach edukacyjnych z
grupy o r-Unym stopniu zaawansowania znajom
3Dopuszcza sifh gNczenie jednej godziny obow
formie zajnl okreSlonych w ust. 2 z zachowa
w okresie miilg 4gtuygsaedm e

A 27

Dyrekt or szkogy opracowuje ramowy plan naucza
okres ksztagcenia z zachowaniem minimal nej
przepisach prawa.

A 37
Uczniom niepedgnobdzncmwngd Pyameygicéd opiekun-
naukn religii/letyki zgodnie z odrnbnymi pr z
A 47
1. Ucze@ moUe byl zwolniony z [Iwicze@® na | e
komputerze na zajnciach iwpfoematpki spbaf@int en
1) lekcje wychowania fizycznego, informaty
ucze®& ma byl zwolniony umieszczotmewsN w

danym dniu,
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2) rodzice wucznia wyst Np|$\lzkzoggodaV\n|letm rdyom

zaznaczN, Ue przejmujN odpowiedzial noSi
zajiciach.
2 Ucze@® zwolniony z [fwicze® na lekcjach wyc
na zajnciach informayykejl umat ebbwbdbNegki un
tego przedmiotu, jeUeli w tygodniowym pl ani
pomi ndzy i nn¥ogmymizaj Aci ami | e
3. Ucze®& nabiera uprawnie® do zwolnienia z z
techrol ogi i i nformacyj nej po otrzymaniu decyz
AT5.

W szczeg-l nych przypadkach | osowych |l ub zdr
do sprawdzianu w terminie do 20 sierpnia danego roku szkolnego, dyrektor komisji
okrngowej ennadawachyk wmi osek dyrektora szkogy,
przystNpienia do sprawdzianu. Dyrektor szko
prawnymi opiekunami) ucznia.

A76.

Dyrektor zkogdy, na wniosek rwdbdzedeeyzi (prawn

admlnlstracyjnej moUe zezwolil, po spedgnien

obowi Nzku nauki | ub obowi Nzku szkolnego poz
AT7.

Szkoga zapewnia uczniom dostnp do Internetu

mogtNasowi I zagroUenie dl a ich prawidgowego

oprogramowania zabezpieczaj Ncego i c¢ci NggN j

A78.
Przerwy |l ekcyjne trwaj N 5,10 i 15 minut.
A79.

1. Dyrektor szkogdgy, jeUeli V\LymagpariiskattemgemturhﬁdN
w salach Il ekcyjnych) moUe skr - cil czas t
skr-cone nie anbgmMorbrgdl rkyycht sgeedzin | ekcyjny

2. Dyrektor szkogy moUe zawieskdgo zajncia za z

jelOel |
1) temperatur a zewn%Wrctvm-achnilecrlzmjnygaycoh gbriza c
poprzedzaj Ncych z awlb’d ude rjiees tz anji Jls z awy no s i

2) jeUeli wystNpigy na danym terenie zdar ze
uczni - w.

A 08

l1.Formy wsp-gpracy Szkogy z rodzi cami
1) Wsp gpraca Dyrektora Szkogy z rodzi cami
apo

a) znawanie rodzic-w z ggdg-wnhnymi zag
m.in. organizacja Szkogy, zadani ami i
wychowawcy mi [ opi eku@&czy mi na zebranlach
dla rodzic-w i uczni-w przyjntych do kil

b) wudziag Dyrektora Szk dginformowaniedr ani ach
bi eUNcych problemach Szkogy, zasingani e
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c) przekazywanie informacj.i za poSredni

pracy dydaktycznej, wychowawcze,j [ opi €

rodzicami,

d ) rozpatrywanie wsp-Ilnie z rodzicami
2) Wgpa@@éanie w zakresie:

a) doskonalenia organizacji pracy Szkog:

b) poprawy warunk-w pracy i nauki oraz

C) zapewnienia pomocy materialnej uczniom.
3) WyjasSnianie problpmzwj mpwhowewwnyobk:  w,
dotyczNcych pracy Szkogy

a) za poSrednictwem Klasowych Rad Rodzi
b) za poSrednictwem Rady Rodzic- w.
c) bezpoSrednio przez Dyrektora szkody
4) Formy wsp-gdziagania rodzic-w i nauczyc
a) rozmowy indywiduane z r odzi cami uczni-w klas p
szkolnego w celu nawi Nzania Scisgych kc
zasingniecie dokgadnych informacji o st
problemach,
b) ws p - | n eszysthicb makcayaiali a rodzicami klas pierwszych.
5) Spotkania z rodzicami (weddgug harmonogr
a) przekazywanie informacj.i O ocenach wuc

b) ustalenie form pomocy,
c)wprowadzere rodzic-w wW system pracy wychowayv

d)wsp-Ilne rozwi Nzywanie wystnpuj Ncych pr

rodzic-w, wsp-gtworzeni e zada®& wychowaw

e) omawianie czyt el miw tdwa ywezANriy-cw iucizmn y

f) zapraszanie rodzic-w do udziagu w spo

rozpoczncia roku szkolnego, imprezy kIl a:

poUegnania absol went- -w itp.),

g) udzi agdg r od z ialekeymwyclwwyziecikachk, ragach bivyakaezh,

studni -wkach, i mprezach sportowych,

h) zapoznanie z procedurN oceniania i k|

usprawiedliwiana nieobecnoSci przez ucz
6) Indywidualne kontakty:

a) wizyty wychowawcywd o mach uczni -w stwarzaj Ncych |

b) kontakty wychowawcy i nauczycieli z r

wyni ki w nauce poprzez rozmowy telefoni

informacji w zeszytach przedmiotowych @z nauczycieli poszc:z

przedmiot-w, kontakty osobi st e,

c) wudzi ad rodzic-w w wychowawczych | ekc

d) udzielanie rodzicom pomocy pedagogi cz
Poradni Psychologiczr®edagogicznej,
e) obowiNz&kowewani e rodzic-w przez wycho

nauczycielami, o przewidywanej dla uczn
edukacyjnych wedgug war unk - wceniamiae S| ony
przekazywani e bi eUNc yuniappmzézaapisyancindeksieo z a
Ucznia

A 18

Indywidualny tok nauki (ITN)

1. Szkoga umoUl i wi a realizacjn indywidual negc
programunaukk godni e z rozporzNdzeniem MENiIi S z dni
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poz.28 ) w sprawie warunk-w i trybu udzielani
nauki oraz organizacj.i i ndywi dual nego progr
toku rauki

2.Ucze@® ubiegajNcy sifi o I TN powinien wykaze

1) wybitnymi uzdolnieniamii zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich
przedmot - w;

2yocenN <celujNcN lub bardzo dobrN z teg
roku/semestru.

.1l ndywi dual ny tok nauki mo Ue byl reali zow
szkolnym zestawem progrm- w nauczania | ub i ndywidual ne

4. Zezwol eni e na indywidualny program nauki

co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkapho Sr - dr oc z
klasyfikacji.

5, Ucze @& moUe r walziakowasli el TdNdnego, kil ku | ul
zajnl edukacyjnych, przewidzianych w pl ani
6. Ucze @& objnAaty I TN moUe realizowal w ci Ngu
zakresu dw-ch l ub wi bwapykiapriommewbey bwi
roku szkolnego.

7.Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na |ITI

1) rodzice ( prawni opiekunowie) ucznia;
2) wychowawca klasy |l ub nauczyciel prowadz
wnioseki za zgodN( proalwnyctw opi ekun- w)
8. Wniosek skgada sifn do Dyrektora za poSred

do wniosku opinin o predyspozycjach, moUliw
9. Nauczyci el prowadzNcy z a ] N cwniseke dptagoauiey | n e
program nauki |l ub akceptuje indywidualny pr
10W pracy nad indywidualnym programem nauki

zajnhcia edukacyjne w szkole wyUs z esycholog,t opn:
pedagog zatrudniony w szkole oraz zainteres
11.Po otrzymaniu wniosku, o kt-rym mowa w u
Pedagogicznej i publicznej poradni psychologicpedagogicznej.
12Dyr ekt or Szkogy Z e z wdadyzji admiaistracyjn®y ,w prezypatlka r mi
pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni psychologiczno
I pedagogicznej.
13W przypadku zwol ni eni a na Il TN, umoUl i wi
szkolnego programu nauczaniazrzaks U Wi N cC e | ni U dw-ch klas w
organu nadzoru pedagogicznego.
14.Zezwol enia udziela sifin na czas okreSlony
15.Uczni owi przysguguje prawo wskazania awalczyci
16.Uczni owi , kt-remu zezwol ono na | T Npiekudayi ustalat o r
zakres jego obowi Nzk-w, w szczelagilima®cinitUsgaddnr
godz. tygodniowo i nie przekraczajNcN 5 godz. M
17.UczelEirapaNcy I TN moUe uczhnszczal na wybrane z.
programowo wyUszej, w o tej l ub w innej szkol e,
reali zowal program we wgasnym zakresie.
18.Ucze® decyduj e noa swyfbpourjzNec yjcehd nfeojr nz | TN:

1) uczestniczenie w | ekcjach przedmiotu objn

indywidualnych;

2y zdani e egzaminu kl asyfikacyjnego z przedmi

wszystkich uczni - -w w ddmym 3 eamegnooterbaigzoclou bn g

dobrN i w konsekwencij. uczestniczereen tyl k
19. Konsultacje indywidualne mogN odbywal sin w
dwa tygodnie.
200Rezygnacj a z |tddhormanegd trybaprapyd eceniania.
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21.lUcze@E& realizuj Ncy I TN j est kl asyfi kowany
przeprowadzoego w terminie ustalonym z uczniem.

22 Kontynuowanie | TN jest moUl i we w przypadk
klagyffikacynego na ocenn CcO naj mni e|] bardzo dobr N
23.Decyzjn w sprawie | TN naleUy kaUdorazowo c
24 Do arkusza ocen wpisuje sifn na bieUNco wyr
25.NaSwi adect wie promocyj nywmi dicziInn ya, p rwo g ruabm ylc

nal eOy odpowi edni o wymi eni | przedmioty Wr
uko®zeniu szkogy lub wuzyskaniu pr omoycq i w
ASzczeg-lI ne osi Ngnincia uczniao.

A 28

Dokumentowanieprzebiegu nauczania, wychowania i opieki

1. Szkoga prowadzi dokumentacjn nauczania or e
zgodnie z obowi Nzuj Ncymi w ym zakresie prz
2. W szkol e wprowadza sin d at kowN dokument

t
i n od
1) Dziennik wychowawczy klasy;

2y Dzienni k zaj nl pozal ekcyjnych, dokumentuj Ncy
3. Dzienni k wychowawczy klasy zakgada sin dl e
odpowi ada wychowawca klasy. W Dzienniku wyc

wpisu nauczycieleprwadz Ncy zajhncia w cagym oddzial e |
4. Dziennik wychowawczy klasy zawiera:
1) Listn uczni-w w oddzial e;
2) Plan pracy wychowawczej na | i Il okres;
3) Sprawozdania wychowawcy z realizacji programu wychowawczego w
poszczeg-Ilnych okresach szkolnych;
4)tyczeodeic-w ( prawnych opiekun-w) o0 oOfr (
5  Sprzeciw | ub jego brak na wuczestnictwo
rodzinie;
6) Zgoda rodzic-w na przetwarzanie danych
7) Tematykn zebra® z rodzicami ;
8 Li stfn obecnnafbraniachjodzi c - w
9) Kontakty indywidualne z rodzicami;
10)0Karty informacyjne o przewidywanych oce]l
11)Karty samooceny zachowania ucznia;
12)JKarty proponowanych ocen zachowania pr z:
5. Dziennik wychowawczy petrzymywany jest w pokoju nauczycielskim , wraz z

dzienni kiem I ekcyjnym oddzi agu.
6. Dziennik wychowawczy podlega archiwizacji.
7. Przebieg zajnl w grupach mindzyoddziadgowych, |

podziagu oddzi ag uedmiatowejodnatowejé w Dzidnmikudekgyjnymp r z
nauczyciela.

8 Nauczyci el , kt-ry jest zobowi Nzany do pr ¢
zobowi Nzany wypegnial go z zasadami obowi Nz
dokumentacji szkolnej.
9. Dziennk zaj il pozalekcyjnych do dokumentowania r
prowadzi kaUOdy nauczyciel zatrudniony w szkole.
10.Dzi enni k o kt-rym mowa w ust. 10 zawiera:
DI mi /A i nazwi sko nauczyciel a;
2) Wykaz zrealizowanych godchin w poszczeg:1|lny
3y Dokumentacje potwierdzaj NcN zajficia prowad
1. k-dgka zainteresowa@E , Z planem pracy, wy
tematykN poszczeg-Ilnych zajnal,
2. zajncia z uczniem zdolnym | ub sgabym , z
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3. zajnci@wiopt leiké¢ owe j ze wskazaniem for my,
4) rozliczenie semetralne zrealizowanych godzin;
5) wyniki ewaluacii;
6) potwierdzenie form sprawowanego nadzoru pedagogicznego.
11.Dziennkw c howawczy jest wgasnoSci N szkogy.

ROZDZI| AIGSZKALNY SYSTEM WYCHOWANIA

A 38
Na poczNtku kaUdego roku szkolnego Rada Ped
szczeg-gowy Plan Pracy Wychowawczej na dany
potrzeb iSzkolnego Programu Wychowawczego.

A 48
Dzi agamwmychowawcze Szkogy maj N charakter sys
nauczyciele zatrudnieni w Szkole wspomagani
S z k dPpgram wychowawcZz k oy jest cagoSciowy i obejm
intelektta | nym, emocjonalnym, spogecznym i zdr owc
A 58
Kluczem do dziagalnoSci wychowawewepr 8zkogdy
rodzic-w A& aMiasrjtaa. BadvwtggwN odni esienia sukces
wychowawczychg®ake® gwspeFdzi agani e uczni - w,
A86.
l1.Podjnte dziagania wychowawcze w bezpieczny
na celu przygotowal wucznia do:
1) pracy nad sobN;
2) bycia uUytecznym czgonkiem spodecze
3y bycia osobN wyr - -UniajNcN sifn takimi cect
odwaga, kultura osobista, uczciwoSi, dob
godnoSci, wraUliwoSi na krzywdid |l udzkN,
4 rozwoju samorzNdnoSci ;
5) dbagoSci o wypracowane tradycje: kIl a
6) budowania poczucia przynaleUnoSci i w
7) t worzenia Srodowiska szkolnego, w kt -
gry akceptowanei epe kt owane przez wszystkich c¢czgc
A87.
SpogecznoSi szkolna opracowuje kanon postanfp
okrg&®ldnoznacznie, co jest bezwzglidnie naka
obszarypa w i s w oab KodeksuEtyazmyi
As8s8.
lUczeE jest podstawowym podmiotem w systemi
nast fApuj Nocried Nocoes tkaannyonem zachowa@® uczni a.
2Uc ze E:
1) Zna i akceptuje dziagania wychowawcze S.
2) Szanuje oraz akcapge siebie i innych;
3YUmi e prawi dgowo funkcjonowal w rodzinie
demokratycznym paEstwie oraz Swieci e;
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4 Zna i respektuje obowi Nzki wynikaj Nce z
czgonki em s po ¢micEurep&szykiera;, Pol aki

5©  Posi ada wiedzn i umi ej At noSci potrzebne
dla siebie wartoSci, okreSlania cel - -w i

6) Jest zdolny do autorefleksji, nieustanni

7) Zna, rozumi e i realizuje w Uyci u:

a) zasady kultury bycia,

b) zasady skutecznego komuni kowani a sin,

c) zasady bezpieczeEGtwa oraz higieny Uy
C

d akceptowany spogecznie system wartosS

8) Chce i wumie dNOyl do realizacji wgasny
9 Umi e diagnozowal zagrolWegch;ia w realizacj
10) Jest otwarty na zdobywanie wiedzy.

Ag9.

1.W oparciu o Program Wychowawczy Szkogdgy wyc
programy wychowawcze na dany rok szkolny. Program wychowawczy w klasie powinien

uwzgl ndni al nastnpuj Nce zagadnieni a:

1)Poznahe ucznia, jego potrzeb i moUliwoSci:;

2) Przygotowanie ucznia do poznania w@gashne

3) WdraUanie uczni-w do pracy nad wgasnym

4) Pomoc w tworzeniu systemu wartoSci:

5) Strategie dziaga@E kt- -rych lacewkiase: ] est [
a) adaptacja,
b) integracja,
c) przydziag r-I w klasi e,
d) wewnNtrzk|l asowy system norm postnpo
e) okreSlenie praw i obowi Nzk-w w kIl as
f) kronika klasowa, strona internetowa itp.

6) Budowanie wizerunku klasy iiwn z i pomi hdzy wychowankami
a) wsp-lne uroczystoSci kl asowe, szkol
b) edukacja zdrowotna, regionalna, kulturalna,
c) kierowanie zespogem klasowym na zas
podej mowani u decyzji rodzic-w i uc z |
d) wsp:-lne na&wady wychowaw
e) tematyka godzin wychowawczych z uwz
f) aktywny wudziag klasy w pracach na r
g) Sszukani e, pielngnowani e i rozwijani

7) Strategi e d stiwgcowdhie obywatelskie cphtriotyaziee m | e

8) Promowanie wartoSci kulturalnych, obyc

ochronN zdrowi a.

ROZDZI AGRGXNI ZACJA SZKOGY

A 09

lDoreal i zacji zada@® st atadat owych szkogy, szkog

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)

sale lekcyjne,

pracowni i p sal&anputemwad, w N

zaadaptowanN klasin na salfn gimnastycznN
boisko sportowe,

Swietlich

gabinet pedagoga szkolnego,

gabinet logopedy,

bibliot e,k n
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9) sekretariat szkogy,

10) maukzycjelski,

11) szatnin

12) pomieszczenia administracyjne szkogy,
13) pomieszczenia gospodarcze,

14) archiwum.

A 19
1.Terminy rozpoczynani a iwychowdBczyeh,pizeaw z aj Al dy
Swi Nt ecznych oraz f er i izepigyiwsmawie organizacji fokeut ni c h
szkolnego.
2.0kresy, na kt-re dziel. sin rok szkolny, o
Oceniania.
] A 29
1. Szczeg-gowN organi zacjn nauczania, wycho
arkuszorgni zacyjny szkogy opracowany przez Dyr
plan-w nauczaninansoazgpl|l asakogy. Arkusz orga

przez organ prowadzNcy Szkogn.
2. Dyrektor szkodgy opracowgjye dar BOs Xk wored an ic

roku szkolnego, za$S organ prowadzNcy zatwie
3. W arkuszu organizacj.l Szkogdgy zamieszcza
orazog- |l nN |iczbN godzin eduk a wyrieogychtprzézi nans o
organ prowadzNcy Szkoghn. Do wykazu il oSci g
wygNczeniem dyrektora i zastnpc-w dyrektor a
4. W arkuszu organi z aclgnastSnikavanpu zprodbaege s i i
l'iczbn nauczyciel. ubi egaj Ncych sin o wyUsz
przystNpil w danym roku szkolnym do postipo
oraz wskazuje sin najzklzi baae ztyernmilny wnd m8de&n
postnpowa E.

5. Na podstawie zatwierdzonego arkusza orga
zasad ochrony zdrowia I hi gieny pracy, usta
organi zacjnyaajnl edukacyjn

A 39
1.Dyrektor Szkogy powoguje szkolnego |lidera

2. Lider opracowuje plan WDNWe wn Nt r zszkol nego Doskonal eni

A 49
Dyrektor Szkogy odpowiada za przestrzeganie
odbywaj Ncycah azcahj dceikec yw nsych. Ar kusz organi za
t worzony z uwzglndnieniem tych przepis:- w.

A 59
Nauczanie w zespogach mindzyoddzi agowy

r Szkogy moUe podj NI dewyhyaiczyh pr o
urze mindzyoddzi agowe | l ub mindzyk
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2 Zajhcia, o kt-rych mowa -w purkeige | hosadgN
dotyczyl przeprowadzenia zajnl edukacyjnyc
organizacji wyjazdu o takiegtrukturze.

3W kaUdym przypadku organi zacji zajnl o struktu
Dyrektor Szkogy |l ub upowaUniony wicedyrektor po
4Zadaniem koordynatora jest w szczeg-|lnoSci
l) opracowani e aszs@adedugawyomomwani a danej f
mi ndzyoddziagowych |l ub mindzykl asowych

2) bi eUONca kontrola realizacji zajanl;
) prowadzeni e poprawnej] dokumentacj i zajnl

4 wsp-gpraca z wyc hyova wcdazmia g | va sz aji foariNacc h
l ub mindzykl asowych;
5  kontrola wpisywania ocen klasyfikacyjny

5W przypadku wyjazd-w o strukturze mindzyod
koordynatorem jest kierownik wycieczki.

A96

Dziagdgal nosSl i nnowacyjna i ekspery
1. W szkole mogN byl wprowadzane innowacje pe
eksperymentalne.
2 Uchwaghn w sprawi e wprowadzeni a i nnowac
po uzyskaniu zgodynamcey ci el i, kt-rzy bndN uczestniczyl
Rodzic-w
3. Przed rozpocznci em prowadzeni a zajnl,

przedstawia Dyrektor owi Szkogy program zajn
mianowanych luldlyplomowanych.

A97.
Praktyki studenckie
1.Szkoga moUe przyj mowal sguchaczy zakgad- - w
wyUszych ksztagcNcych nauczyciel. na prakty
pisemnego porozumienia zawartgg@ mi fidzy Dy r e ktzoar g ne g%z kzoggoyd N
poszczeg- |l nymi nauczyci el ami a zakgadem ks

2. Koszty zwi Nzane z przebiegiem praktyk pok
dokumentac)n praktdakpiesuhpraktgkn c ki ch odpowi a

A98.
W Publicznej Szkole Podstawowej w Mier

1. Biblioteka szkolna jest pracowni N szkol nN
uczni - -w, zadwawyYecdygwawtygaehoszkodywupracy dosko
nauczyciela, popularyzowania wiedzy peda

22 W skgad biblioteki wchodzN: wypoUyczalnia
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3.

Godziny otwarci a wypoUyczalni [ czytelni
wi adomoSci nzee @ abl i cy oggos

Z wypoUyczal ni [ czytelni mogN korzystal
rodzice.

Biblioteka-st osuj Nc sobi e wgaSci weenetiody ,naSrtdid

funkcje:

1) rozbudza i rozwija potrzeby czytelnicze iinformgt j ne zwi Nzane z na
z indywidual nymi zainteresowani ami uczn

2) przysposabia uczni-w do samoksztagceni a

3) przygotowuje do korzystania z r-Unych ¥
i 0Sr odk -jimaukowef, o r ma c

4 ksztagtuje kulturn czytelniczN i wzboga

5 wdraUa do poszanowania ksi NUOki, czasopi

6) realizuje zagoUenia program-w szkolnyct

7) wsp-gdziaga z wajuwc zJyxdied eknulwt uro&l nego u

8) udziela nauczycielom pomocy w pracy dydaktycana@howawczej, doskonaleniu
zawodowym i pracy tw-rczej

Nadz-r nad bibliotekN s, potegalonia sprawuje dy

1) zapewni eni u w § a &nejibibliet¢ki, obsady person

2) kontroli stanu ewidencji,

3y zarzNdzaniu skontrum zbior-w biblioteki
zmianie nauczycielbibliotekarza,

4) ustaleniu trybu postfinpowania zapewni aj N
i przestrzeganiu jego wykonania (w porozumieniu z nauczycielbibliotekarzem)

5 uwzglndnieniu ww ypcl haonw aew cdzyydna kstzzgzoygnyo z a d
edukaciji czytelniczej i informacyjnej,

6) zatwierdzeniu tygodni owego rozkgadu pr

7) hospitowaniu i ocenie pracy pracownika biblioteki.

Do obowi Nzk--wi bhuczgkaeta nal eUy:

1) udostnpnianie zbior-w uczniom, nauczyci

2) udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, rzeczowych, bibliografich,
itp.,

3) informowanie uczni - w i nauczycieli o no

4) rozmowy z czytelnikami o ksi NUkach,

5  przysposobienie czytelnicze i ksztagcen
formie pracy indywi duslareij , z arfjoddil i gwouSpco
bibliotek pozaszkolnych,

6) udostnpnianie nauczycielom, wychowawcorm
materiag-w i udzielania im pomocy W pr z
dydaktycznewychowawczych,

7) inspirowanie pray aktywu bibliotecznego i jego szkolenie,

8 i nformowanie nauczyciel.| O czytelnictwi
czytelnictwa w szkole na posiedzenia rad pedagogicznych,

99 prowadzenie r-Unych form wizualnej info

10) gromadzeni e, ewidencja i opracowanie zb

11) sel ekcja 1 konserwacja zbior - - w,

12) organizowaniavarsztatu informacyjnego,

13 organi zacja udostnpniania zbior - - w,

14) opracowanierocznyagh | an-w dzi agal noSci bi blioteki

15 udzi ag wrogahbmzawcpgizkpl nych,

16) dobra znajomoSi posiadanego ksingozbior
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17 prowadzeniu katal og- w.

8. Nauczycielbi bl i ot ekarz ponosi odpovyiedzialnoéi
dokumentacjn. Przekazani e ma jbiliotkkarzaw pr zyp
odbywa sin protokolarni e w odosadarcz&)o i kier
(ZEAS)

9. Wydatki biblioteki obej mujpN kzraykwap ez bsiNor - w
szkogy, dotacji Rady Rodzic-w lub innych

A A99.
Regulami n S wiseztkloilcnye j oraz zasady przyjmowania r ec
A ao ]
Zespogy pracuj Nce w szkol e i zasad

1W szkole dziagaj N nastfinpuj Nce zespody nauc
problemowai z adani owe, 2z e pspchoipgiczrip. esd apgoonmgoiccyz n e | dl
pozi omu kRrzaaNjczensmodu przedmi ot owego ki er
PedagogicznN na wniosek dyrektora przewodn
2. Wszystkie zebrania zespod-w sN protokogov
3. Pl any dzicehg areisgp ovjs 2w sptokwii nny byl zggdnieac owa
zustal eni ami phadokpmacoyyspkongkazane dyr ek

A101.
Zesp-§g wychowawczy

1. W skgad zespog-w wychow&GwgpnmkbwiwehaodspNowy
wychowawczegow b i er aj N spoSr-d siebie przewodnicz
dziaga®& j est pedagog szkol ny.

2Zadania zespogu to:

1) analizowanie i ocena realizacj.i progr
zgodne z oczekiwani amizyici elpgt uzema miw, z
oraz uwzglndnial zagoUenia programu WY C
2) ocenianie efekt-w pracy wychowawczej;
3) ustalenie ramowych kryteri-w oceny za
3. Zespogy spotykmgsNt rszaa |jwedenzitSai evj s(w r az
wychowawczych) z i nicjatywy pedagoga | ub d
A 20
Zespogy przedmi ot owe
1. W szkole dziagaj N zespogy przedmi otowe.

2.Zesp-g przedmi ot owy t wor zN nawylziyeri @jl & dan
przewodniczNcego na bieUNcy rok szkolny.

3.KaUdy z nauczyciel:i nal eUy do jednego zesp
4.Zadania zespogu to:
1) ustalenie szkolnego programu nauczanhn
podrnczni k- w;
2) zap!| anowea mile pporzzad deskicily j nych zwi Nzanyc
takich jak: wystawy, konkursy, inscenizacje, wycieczki;
3) ustalanie termin-w, zakresu materiag
por -wnawczych oraz opracowanie ich wyni
4) nadzor owawmnd zniprw yggo tolwiam® i ad , kKonkur ¢
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5) udziag przedstawicield: ze,spogu w kon

55 Zespogdgy przedmiotowe spotykaj N spbBgdwa r ¢

odbywa s i HOstatnis zeleranip powinnowtematyc uwz gl fdni i or gan

W przyszgym roku szkolnym i odbyl sin z ud
A 30

Zespogy probl emowe

1. Zespody te zostajN powogane w razie zaist
2PracN zespopguekwiodnuij z Ndanwz evy pabrvigskazany porzeze z
Dyrektora Szkogdy.

3. PrzewodniczNcy ustala harmonogram spotkac
poszczeg:-lnych zada€C.

A 40
Zasady pracy oraz zadaniogiczneResdadgogvi az rse jP oamo
A33ust.2A34ust.1,A40 wust .M. Rotzaltzitay szkody.

A 04
W Szkole mogN dziagal stowarzyszeni a, rgan
dziagal noSi wy chowawc z a almb@lzn@:gazte\roﬁanml@ly
wy chowawczej] [ opi ekuE€czej Szkogy. Zgodn
organi zacje, o kt-rych mowa w punkcie 6, w
warunk- -w tej dzi agplory$yiwneraz opd nidy Raaryi R

Szkogy.

ROZDZI AVGEWN}! TRZSZKOLNE ZASADY OC
A 04

1.Ocenianiu podlegajN
1) osi Ngnincia edukacyjne uczni a;
2) zachowanie ucznia.

2.0ceniani e osi Ngni il edukacyj nychcehanaachows:
wewnNtrzszkol nego.

3. Ocenianie osi Ngnifnl edukacyjnych ucznia poc
pozi omu i postninp-w w opanowanlu przez uczni
wymaga®&® edukacyjnych wynikaj Stpyolejzwpods hbubw
przepisach i reali zowanych w szkole program
4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozyg
oraz uczni-w danej kl asy s tdopwsipa grLEyscpleaktsop/\oac
norm etycznych oraz obowi Nzk-w ucznia okresS

5. Oceni anie wewnNtrzszkolne ma na cel u:
1) informowani e ucznia O poziomie jego
or az postnpach w tym zakresi e;
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2) udzielenie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) mot ywowani e ucznia do dalszych postn

4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o
posthipach, trudnoSciach w nauce i spec]j

5) umoUl i wienie nauczycielom doskonal en
T wychowawczej.

6. Ocen ani e wewnNtrzszkolne obejmuje:

1) formugowani e przez nauczycieli wymagaE e
poszczeg:-Ilnych Sr-drocznych i rocznych
obowi Nzkowych i dodatkowych mzaj il eduka
zindywiduali zowanych wymaga@E& wobec uczni

2)ocenianie bieUNce i ustalanie Sr-droczny
oraz dodatkowych zajnl edukacyjnych or az
zachowania, wedgug skalkolei w f ormach P

) ustalanie rocznych ( semestralnych ) oce
dodat kowych zajiAnl edukacyjnych oraz rocz
wedjug skal.i , 0 ;kt - -rej mowa w A 114

4 przeprowadzanie egzamin-w iklsaprydwdkaajyNay

5 ustalenie warunk-w i trybu uzyskania wy/
kl asyfikacyjnych z obowi Nzkowych zajnl
klasyfikacyjnej zachowania;

6) ust alanie kryteri- -w oceniania zachowani a

7) ust al an iweaspesabu praekazywania rodzicom ( prawnym opiekunom)
informacji o postfpach i trudnoSciach

7. 0cena jest informacj N, w jakim stopniu uc:z
przez nauczyciela, nie jest kar N ani nagr
A 021
1W ocenianiu obowi Nzuj N zasady:
1)Zasada czfistot ! itwocSceiE iocreynt minyz feSci na

1.

Ocena koG owa nie jest Sredni N ocen czNs
2yZasada jawndGcrze®&riytpegowrodzice (prawni
oceni ani a, zakres materiagu z kaUdego opr
ocenie;

3y Zasada r - Wgoai @dpdbai ze specyfi ki kaUdego
4) Zasada r-Uni coiWaznaidaa n wg masgtaad®i a n e uczni
zr - Unicowany pozmod itwawlin obzxy s k a iaavaws z
5 Zasada oitweawntNtScziszkol ne oceniania podl e
oparciu o okresowN ewaluacjn;

A 04
Jawnod oceny.

Nauczyciel na poczNtku roku szkeldenego pr

(wybrany) program nauczania w danej kl asi e
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2. Nauczyciele na poczNtku roku szkolnego i
opi ekun-w) o:

l) wymagani ach edukacyjnych niezbndnmycbh do
rocznych ocen kl asyfi kacyjnych z obowi
edukacyjnych, wynikaj Ncych z real i zowan

2) sposobach sprawdzania osi Ngni Al edukacyj

) warunkach i trybie uzyskan ioanykgsyfikazymgj ni U
z obowi Nzkowych i dodatkowych zajial eduk

3. Wychowawca klasy na poczNtku kaUdego r ok

rodzic-w

(prawnych opiekun-w) o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2warunkach i trybie uzyskania wyUszej ni O p

zachowania;
3) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4 . Oceny sN jawne zar-wno dla ucznia, jak i
Sprawdzone i oceni one pi semne prace kontr
otrzymuj N do wgl Ndu na zasadach okreSlonych
rodzic-w (prawnych opiekun- w) n akuoc zuyzcaiseald nui sl

A 04
Tryb oceniania i skala ocen w klasach IV-VI.

1. Oceny bieUONce, klasyfikacyjne Sr.-droczne

skali, z nastninpuj Ncymi skr -t ami l i ter owy mi
1) stopi e® celupNceg,
2)stopi e@® bardbo bdbobry
3y stopi e@® dobr ¢ - db;
4) stopi e® dostatdsgzny
5 stopi e® dopudzdop;aj Ncy
6) stopi e niedbshdatt eczny

2. Dopuszsaowmarsiiai sntaokAw w bi AUNcHAm odAenianiu

3Dopuszcza sin w przedmiotowych zasadach oc
punktowy system oceniania bieUNcego pod war
wyraUUona ockna w skal.i 1

4. Oceny bieUNce odnotowuje sifn w Dzienniku
kl asyfi kacyjne w rubrykach przeznaczonych n
protokogach egzamin-w poprawkowyshowrkil @a,syw.i
p e dnrbrzmieniu.

5 Informacje o osiNgnificiach i posthipach uc
bi eONco, a rodzicom (prawnym opiekunom) pod
wedgug harmonogramu opr acowan eqasingywidualzychDy r e
konsultacji z nimi.

6.For mami pracy ucznia podlegaj Ncymi oceni e
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1) Prace pisemne :
a)kartk-wka dotyczNca materi ag
maksymalnie pinciu ostatnich
b) k|l asa- ykskprawdzian diagnostycz
okreSlonN przez n
Termin winien byl odnotowany

2) Praca i aktywnoSi na lekcji:

3y Odpowi ed¥ ustna;

4) Praca domowa,;

5) Prowadzeie dokumentacji pracy na lekciji;

6) TwW-rcze rozwi Nzywanie problem-w
7. 0ceny bieUNce oraz Sr-droczne i
uczni -w z
upoSledzeniem umysgowym w Sstopniu

8.0cenkk | asyfi kacyjne z zajnl edukacy]j
zachowania.

A a1
Ocenianie & - droczne.

1. Ocena bieUNca.
1) Bi eUNce ocenianie wynikaj Nce z
dokonywane systematycznie;
2)Ucze@® powiahi ecenosny z kaUdej
danego przedmiotu;
3) Przy ocenianiu nauczyciel uzas
spos-b moUe on poprawil swoje
4) Uz as i [
nial jego wysigek w uzy
dni eniu nauczyciel stos

a
|
5 W uza
N form oceniania bieUNce

6) JednN

2. Ocena z pisemnej pracy kontrolne;.

auczyc iwprzdzeniem.o

u z trze
| ekcj ach

C

ny) obejn

w dzienn

roczne OoC

naj m

umi ar kowa

nych ni e

pr zedmi
sprawnoS

adni a o

c
osi Ngnin

eni e powinno b y liwy dlaf uozniari payvimne a n e

skaniu o
uj e zasa
go | est

noScich teke¢h ¢ostatwaj Nca do pi

1) Pi semne prace klasowe obejmujN wifnksze

godziny |l ekcyjne i obowi Nzkowo

poprzed

2) Praca kI asowa wuoziennikub goinajnmiejz tygodniowym

wyprzedzeniem;

3) Prace klasowe powinny byl sprawdzone i
tygodni od momentu napisania pracy i n
termin ten zostanie przekroczony, nauceyaie wpisuje ocen niedostatecznych;

4 Ucze® kt-ry opuScig prachih klasowN z p

ocenin niedostatecznN, moUe | N

napi sal

C

(
€
C
v
S
C
k
f
Z

C

r

szkogy. Termin i czas wy zcnaalc zpar oncaeuscuz yrca

pozostagych uczni - w;

5W ci Ngu jednego tygodnia ucze® moUe

jednN w ustalonym dniu. Ten |
pi semnych, np. por-wnawczych,
6) W przypadku opuszczena pr zez wucznia CcO n

nauczyci el moUe wyznaczyl mu pisemny
reali zowanego w okresie nieobecnoSci

7) Progi procentowe ocen przy ocenianiu prac pisemnych:
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100% plus zadanie datkowei st opi e E cel uj Ncy
100% -91% -stopi e@E bardzo dobry
90% - 76% -stopie® dobry
75% - 51% -stopi e® dostateczny
50% - 31% -stopi e@® dopuszczaj Ncy
30%- 0% -stopi e niedostateczny
A 11
Nieprzygotowarnie ucznia do lekcji.
1. Ucze@® ma prawo zggosil przed lekcjN niepr

przedmi otowym systemi ¢ oacé&nidaai apzlyewz seime s

2Ni e ocenia sin ucznia negatywnie w dniu po
ni eobecnoSci. Ocenn pozytywnN nauczyciel wp
ucznia.

3. Nie ocenia si ndmjeN@e govns iefl uw ztni wd Zajaj syt u

Smi er | bliskiej osoby i i nne przyczyny ni ez

nauczyci el wpi suje do dziennika | ekcyjnego
A 21

Wymagania edukacyjne.

1 Szczeg: - gowekagyyjaganmiaezhndne do uzyskani a

sformugowane sN w przedmiotowych systemach
przedmi otowe z uwzglndnieniem specyfi ki pr o
konkretnej klasie.

la. Nauczycielingwi dual i zuje pracn z uczniem na obov
edukacyjnych, w szczeg-IlnoSci poprzez dosto

mowa w ust.1 do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia.

2. Nauczyciel jestobowNz any , na podstawie opi ni-i publ i «
pedagogicznej,

w tym publicznej poradni s pedeykaa ciysjtnyec,z noe jkt -
mowa w A dbihd®widualrtych pafrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u

kt gpestwierdzono zaburzenia i odchylenia ro
sifn, uniemoUliwiajNce sprostanie tym wymaga

3.Dost osowani ek ancyynmjangyac@® ,e dou Kk t ust Ip&ktB domowa w A
indywidualnych potrzeb psychofizycznychde k acyj nych uczni a, u kt -

specyficzne trudnoSci w uczeniu sifi, uni emo
takUe na podstawie opinii -pedaggnicdnd],ivtymnej por
niepublicznej poradni specjalistycznej, kt - r e j mowa w art. 71b wus-
wrzeSnia 1991 r. o systemie oSwiaty.

4W przypadku ucznia posiadaj Ncego orzeczeni
i ndywi dual nego nauczanulkadyjsrnysh,wanilE wyynaly
ust. 2pkt2 do i ndywidual nych potrzeb psychofi zy
nast Npil naorpeczdniat awi e t ego
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5. W klasyfikacjiroczneg t opi e EGotebkymN¢ge ucze@E Kkt -ry:

l) posi adg wiedzn i umi ej it nogré&ntriauczamaa c z Ni e
przyjnty przez nauczyciela w danej kl a:
2) samodzielnie i tw-rczo rozwija wgasne u.
wi adomoSci ami w rozwi Nzywaniu probl e
uwzgl ndni onych w pzezonguczgcieia & dapej kiagig, praponuje p
rozwi Nzania nietypowe, rozwi Nzuje takUe
opracowany przez nauczyciela;

3y uzyskag tytug | aureata konkursu pr zedmi
tytug finadg shtiyopalbsKkiaaijr e@ltiampi ady pr ze
4 osi Nga sukcesy w konkursach i ol i mpiada
innych, kwalifikuj Nc sin do finag-w na
por - wnywal ne sukcesy, osi Ngninci a,

6. W klasyfikacjiroznejst opi e E beartdzo nmughber wecze@®& Kt - -ry:
l) opanowag pegny zakres wiedzy i umi ej nt
przyjntym przez nauczyciela w danej kIl
wi adomoSci ami ;
2)rozwi Nzuje samowdzieelymizemepriolplraky yctzeme o
nauczania przyjntym przez nauczyciela
rozwi Nzywania zadaE i problem-w w nowyc|

n
a

7. W klasyfikacjiroczneg t opi e@tdalymyj e ucze& kt - -ry:
1) ni e opapeogwaig wii adomoSci okreSl onych w pr

przez nauczyciel a w danej kl asi e, ale
wymagania ujnte w podstawie programowe |
programowych);

2y poprawni e stosujwé Nwiug @domw$&kionuij e) samod
teoretyczne | ub praktyczne (z wuwzglndni

8. W klasyfikacjirocznep t o pi e (E dootsrtzaytneucjzenyucze & kt - ry:

l) opanowag wiadomoSci i umi ej AtpraeSgintokr e
przez nauczyciela w danej kl asi e na poz|
programowej;

2)rozwi Nzuje (wykonuje) typowe zadania te.
trudnoSci (z uwzglndnieniem rozszerzeE&

9. W klasyfikacji rccznejs t opi e & d opturszymwjj Ncycze E Kkt -ry:
1) ma trudnoSci z opanowaniem zagadnie@& uj
te nie przekreSlajN moUliwoSci uzyskani .
przedmiotu w ci Ngukidamsuegninawkk!| a$zpwg
naj wyUszych) ;
2)rozwi Nzuje (wykonuj

e) zadania teoretycz
trudnoSci (z uwzgl ndn

|
ieniem rozszerzeE&

10. W klasyfikacjirocznegt opi e & ni etdozsymtjeeznygze E& Kkt - -ry
1) nie opanowag wiadomoSci i umiejfAitnoSci
w wi adomoSciach i umiejAatnoSciach uni e
tego przedmiotu (nie dotyczy kI as prog:!
rozwi Neahal wyzada® o niewielkim (el ement

(z uwzglndnieniem rozszerze@ programowy

11. Wymagania edukacyjne w przypadku przedmi o
nauczycield] powi nny zbeyslp oogp-rwa cporwaendemiwo troawnyacchh.
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12 Nauczyci el izmodbyowidNizad niyz ojweasit praci z wuczr
dost osowani e wymaga® edukacyjnych, o kt-ryc
psychofizycznych i edukacyjnych ucznre podstawie ipemnej opinii poradni

psychologicznad pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej.

13 Przy wustalaniu oceny z wychowania fizycz
muzykiizi nl artystycznych nal eUy gve ks zwlke eagd d myo
ucznia w wywi Nzywani eNyiclhh zeobpwicMZ k kw wymrih

14. Dyrektor szkogy =zwalnia wucznia z zalﬁi
informatyki lub technologii informacyjnej na podstawie opiniio ogtaniony ch mo Ul i w
uczestniczenia ucznia w tych zajnciach, wyd

15.J e Uel i okres zwolnienia wucznia zeaghl w
i nformatyki |l ub technolioagiu s tian feorina cYr -nkrj o c
(semestralnej) oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
kl asyfikacyjnej wpisuje sifn Azwolnionyo alb

16. Ucze@® zwolniony z zaj il wymi emyymifekjch w u
jeSli zajncia te wypadaj N w Srodku planu 1| e
|l ub pierwsze godziny |lekcyjne ucze@® moUe by
pi semne|j proSby rodzic-w z tych |l ekcji

17. Wprzypadkuuazi a posi adaj Ncego orzeczenie 0 pot:r
dostosowani e wymaga®& edukacyjny , do i ndy
edukacyjnych moUe nast Npi l n p [ t e

A 113.

Ustal enia odnoszNc eenysopisowed o dokonywan
wW pierwszym etapie ksztagcenia pod

1. Cel em pierwszego etapu edukacji szkol ne
optymalnych warunk-w rozwoju. Ocena opi so0\
1) di agnostgajzea Nodpoiwe edjfak ndhalpgk@anznaj duj e
rozwoju swoich umiejntnoSci ;

2)infor[napcryzjenkl\hzuje informacjn, co dzieck
poznal oraz jaki byg jego wkgad pracy;
3y mot ywacygacNhnca dziecko do suadodeje avarwoj u,
we wgasne sigy i nadziejn do osi Ngninfnci
2. Oceny czNst kowe z edukaciji pol oni styc:

udokumentowane w dzienniku w skali:

6- Wspaniale - wi adomo Sc i i umi ej ftcnzofSsctio upcozznai ap ¢
programowe

5- Znakomiciei wi adomoSci i wumiejAtnoSci ucznia sI
4-Sredmwi@adomoSci i wumiejfAtnoSci wucznia sN

Adrobneo bgndy

3iPrzeciwtademoSci i umNephtdoStht@écizeyaNp
kompl etne, ale gdy ucze®& popracuje bndzie
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2-Niskoi ni estety wiadomoSci i umiejitnoSci s
UczeE& musi byl bardzi ej systematdycenwyzyoshk
lepsze wyniki

1-Sgabmmi estety uc

ze@® nie opanowad wiadomo$S
| wi czone na zajnci a

c h. UczeE musi uzupegni

3. Ocenasemestralna awi era ocenn postinp-w na ®Rapotym et
skonstruowany bndzie na podstawie progr an

powinien z trzech kategori.i obej muj Ncych:
ar ozw- j poznawczy (m-wienie [ sguchan
mat ematyczne, umi é gedgraftang;c i przyrodnic

b)r oz w- | artystyczny,;
C)r oz w- | § pnoogjanalry nfipyczny.

4. W klasie |1, aby rozpoczNi ocennin diagnost
badani a, kt -re pozwol N stwierdzil, na | i
Nauczyciel powinien @ wr ze Sni u, przedstawil rodzi c
Stanowi N one podstawn do dalszego oceni a
edukacji. Badania diagnostyczne przeprowac
) umi ej AtnoSci czzy-tvanii ac pytosrniyae hz evyzrao z u mi
2)umi ej itnoSci syntezy i analizy symbol ow
3 umi ej At nion®oryczngjr af o
4 proste umiejntnoSci mat ematyczne.
Pod koniec pierwszego etapu ksztagcenia po
osi Ngni il kt@asnil 11, kt-re posguly jako diagn
5.0cena opisowa powinna zwieral w sobie el em

1) Opis zachowania ucznia obejmuje:
a) zachowanie w grupie;
b) zachowanie przy pracy;
c)kulturn osobistN.

2) OpisujNc zachowanie w grupie naleUy br
ajsguchani e, wypegnianie pol eceG
bjposzanowani e wdgasnoSci ;
c)wsp-gdziagani e.

3y Opi suj Nc zachowanie przy pracy naleUy b
a) tempo pracy;

b)j akoSI pracy;
C) uczestnictwo w lekciji;
dpor z Nd gsku pracymi e

4) Opi suj Nc kulturn osobistN naleUy bral p
aystosowanie zwrot-w grzecznoSciowych;
b)kont akt z r-wieSnikami
c) kontakt z nauczycielami.

6.Skala oznacze®& w dzienniku |l ekcyjnym:
ayW-wyr - Uni aj Nco
byB-bez zastrzeUeE
c)N-ni ezadowal aj Nco

7. Oceny beUd®e oraz§ - droczne i roczne @ tedukacyjnych iasy f i
zachowania dl & edezmii-ewn zZamypgowym w stopn
znacznym Blocenami opisowymi

8.Bi eUNce ocenianie eduklalcyz ne avydhiinni o g thikzey 3
angiel skiego, eliedmkeaomewt upéosmatwkdzi enni Kk
zasadami przyjntymi w PSO.
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A114.

Klasyfikacja & -droczna i roczna.

1 Rok szkolny dzieli sin na dwa semestry:
| semestr- IX - |
Il semestr- Il - VI

2Kl asyfi kacja Sr-droczna polega na okresowy
ucznia z

zajnl edukacyjnych, okreSlonych w szkol nym
ustaleniu-

wedJjug skméji wkstedrucdreoszrkydly ocen kl asyf ik
edukacyjnych i

Sr-drocznej oceny klasyfikacyj)nej zachowani

3. Klasyfikacja Sr-droczna ucznia z upoSl| ed:
znacznym polega na okresowym podsumowau j ego osi Ngni Al edukac
edukacyjnych, okreSlonych w szkolnym planie
programu edukacyjnego opracowanego dla nieg
zachowania ucznia ora&n Kkdtaslydnikacyi ngrcdc zny
Sr-drocznej ¢oeny zhlchowhinkacy zgustdie z A 11

4. Kl asyfi kowanie Sr-droczne przeprowadza si
semestru.

5. Klasyfikacjaroczna,pc z Nws zy od klasy |V szkody podst
osi Ngninal

edukacyjnych ucznia z zajil edukacyjnych, o
zachowania

ucznia w danym roku szkolnym oraz wustaleniu
edwkacyjnych i

rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowaniadwgug skal i, o kt - f7.e] Mo W ¢

6. Kl asyfikacja roczna ucznia z upoSledzeni e
znacznym,

poczNwszy od klasy |V szkowgnpodpegwowsj Ngp
edukacyjnych z

zajnl edukacyjnych, okreSlonych w szkol nym

indywidualnego

programu edukacyjnego opracowanego dla nieg
zachowania

ucznia w danym roku szkolnymoragw al eni u rocznych ocen kIl as\
edukacyjnych i

rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,dgoi e z A .114 wust 1 7

7. Oceny klasyfikacyjne ustalajN nauczyciele
podstawie systematycznejocengpgry uczni -w z uwzglndnieniem
Niedopuszczalne jest ustalenie oceny klasyfikacyjnej na podstawie jednorazowego
sprawdzianu wiedzy na koniec semestru.

8 Nadwat ygodni e przed Sr-dro’cznym (rocznym) pl
Pedagogicznefmuc zyci el e prowadzNcy poszczeg:-|lne zz¢
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przewi dywane] dla niego Sr-drocznej (roczne
odnotowuj N ten fakt w dzienniku | ub Dzienni

99 Wychowawca kjasy pobewBKabhnyprzynaj mni e
(prawnych opi ekun- w) uczni a i nformacj e
(semestralnej) ocenie niedostatecznej podczas indywidualnej rozmowy lub w formie
pisemnej.

100 JeUel i W ivkyarcijku Skl-alsycznej stwierdzono,
ucznia uniemoUl i wi l ub utrudni kontynuowa
Szkoga stwar za uczni owi szanse uzupegni
k1l asyf-idckraccd z n &jr.

1.Kl asyfi kacja ucznia z upoSledzeniem umy s g c
pol ega na okresowym podsumowaniu jego o0si Ng

okreSlonych w szkolnym planie nauogranauni a, z
edukacyjnet er apeutycznego opracowanego dla niego
warunk-w organi zowania ksztagcenia, wychowa
ni epegnosprawnych oraz niedostosowanyachh spo
og-l nodostnpnych | ub integracyjnych oraz sp
120ceny bieUNce oraz Sr-droczne i roczne o0CE
mowa w ust. 10. sN ocenami opi sowymi

13Wklasachlil 1 | szkogy podstawowej Skadyjomenz iaj
edukacyjnych s N Kasyikacm mncznaoviklassobliMylmis.zko gy pod s
polega na podsumowaniu osi Ngninl edukacyjny

danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznejocenyllias k acyj nej z zaj n
edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

14Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna 2z za]j
uwzgl Adni an @wariioan prpzez ucznia wiadomoSci [
okr eyéhiwprodst awi e programowe | ksztagcenia og
wskazuje potrzeby rozwojoweeiwyedunlanyjeme tua
nauce | ub rozwijaniem wuzdol ni eC. Swiadectw
prog@ mu komputerowego. Wydruk oceny opi sowe|]

15Kl asyfi kacja roczna ucznia z upoSledzenier

znacznymwklasachll | | szkogy podstawowe|] pol ega na p
edukacyjnycle  z aj fil

edukacyjnych, okreSlonych w szkolnym planie
programu

edukacyjnego opracowanego dla niego na pods
ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej ocesykiai kacyj nej z
edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowafiia,1 1 9 ust . 10 i 11

16.0cena rocznai obej muj e wszystkie sfery edukac]
realizowany przez nauczyciela program.
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A 15.

Tryb i warunki uzyskania wyUszej niUprzewidywana rocznej oceny z
zajnl edukacyjnych.

1.Za przewi dywanN ocenn rocznN przyj muj e
nauczyciela zgodni e z terminem ustal onym
2Ucze @& molUe ubi egaté pi hewbdywadey Usaceny
i tyl ko w przypadku gdy co najmnie]j p
j est r- wna ocenie, o0 kt-rN sin ubi ega,

3.Ucze@® nie moUe ubiNecgli psoini eowadlk g refi cuezlyws k ar
S )

przepisy( Al7 ust.5St at ut u zkogy)

4, Warunki ubiegania sin o ocenii wyUszN ni 0
1) frekwencja na zajnciach z danego przedm]
dgugotrwagej choroby);

2) usprawiel | i wi eni e wszystkich nieobecnoSci na

3YprzystNpienie do wszystkich przewidzian:
prac pisemnych;

) uzyskani e z wszystkich sprawdzian- w
(wyUszych nsUateceaocoaha rnwedeU w tryhbi
niedostatecznych;

5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, v tym
konsultacji indywidualnych.

5. Ucze@® ubiegaj Ncy sifn o ,podwyUszeerpdxdaniaoceny
do wychowawcy klasy, w ci Ngu 7 dni od ostat
przewidywanych ocenach rocznych.

6Wychowawca klasy sprawdza nieni e wymog
ust , 4

pe
spegnieni e wymob- w t

W Q¢

z s
4 pk
7. W przypadku spegnienia przez ucznia WSZzys
wyraUaj N zgodn na przystNpienie do popraw

8W przypadku ni espegnieni a kt -regokol wi e
pr oS krga zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu
przyczynn jej odrzuceni a.

9. Ucze&E spegniaj Ncy wszystkie warunki na,;
posi edzeniem Rady Pedagogi czerxeguczywielz y st np uj
przedmiotu dodat kowego sprawdzianu pisemneg
poni Uej jego oczeki wa .

10. Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, zostaje
dogNczony do dokumentacji wychowawcy kIl as

11 Poprawa oceny r
zaliczony na ocen

cznej mo Ue nast Npil |je

0
n, o kt-rN ubiega sifi ucz
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12 Ostateczna ocena roczna ni e mo Ue by
odwyni k-w sprawdzianu, do kt-rego przystNpi ¢

A 116. Egzamin klasyfikacyjny.

1.Ucze @ moUe nie byl kl asyfi kowany w I et aj
edukacyjnych w-wczas, gdy br akyfjieksac ypjondesjt.a"
nast Npil na skutek nieobecnoSci ucznia na :
czasu przeznaczonego na te zajncia w szko

szkolnego.

2Ucze@® moUe byl nieskkasyubkwwaygtkicbdaag a/ lkd
jest podstaw do ustalenia Sr-drocznej lub roczn
na zajnciach edukacyjnych przekraczaj Ncej pogow
planie nagzania.

3 Ucze® niesklasyfikowany z powodu usprawiedl iy

klasyfikacyjny.

4Na wniosek ucznia niesklasyfikowanego z po
na proSbn jego rodzic-w (gplrcazvxnnaycnhoerplwaykruanz|w
egzamin klasyfikacyjny. WyraUenie zgody moU
przedst awi nieznane, ale wiarygodne przyczy
przyczynfi braku uspr awi e dulbriakvzgedfERaty e obecno Sc
Pedagogicznej ucze®E nie jest promowany do Kk
Szkogy.

55Egzamin klasyfikacyjny zdaje r-wnieU uczeG
1)realizuj Ncy na podstawie odribnych przep
2)ucz€E spegniajNcy obowi Nzek szkolny |l ub obov

6Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzony dlI
obejmuje obowi Nzkowych zajnl edukacyjnych:
Z aj N0 c i aneawythgwarieyfizyczne orazddklco wy ch zaj nl edukacyjr

7.Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sin

8Egzamin klasyfikacyjny skgada sin z acyiny & c i pi s

techni ki, zajnl techni azonryncahc y,jinnefjo,r npaltaysktiy, k i
artystycznych i wychowania fizycznego ma pr
9.Egzamin klasyfikacyjny w ptrZ wp@ztkavadha, o]
nauczyci el danych zaj nl edukacyjnych w
nauczyciela takich samych | ub pokrewnyc

10.Egzamin klasyfikacyjny przeprrowzadzaj NG yiim n
zako@E&zeni a rocznyc h wychkowawtzych. Teatngind aegzargirmiz n o

kl asyfi kacyjnego uzgadnia sifn z uczniem i |
11 Egzamin klasyfi kacyjny w przypadkzek gdy
szkolny poza szkogN, przeprowadza Komi s|j
zezwol i g na spegniani e przez uczni a ob
szkogN. W skgad komisji wchodzN:

1) dyrektor Szkogyajmmljﬂ)ll@y,navucztye(pielszkole

kierowniczei j ako przewodniczNcy komisji;
2y nauczyciele obowi Nzkowych =zajnlanedukacy]
nauczania dla odpowiedniej klasy.
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12Pr zewodni czNcy komi sj ymmowagneust.rbipkt2, arazjegoz ni e m,
rodzicami

(prawnymi opiekunami) liczbn zajnl edukacy]j
ci Ngu
jednego dnia.

13 W czasi e egzaminu kliwsythanakjerege on
rodzice (pawni opiekunowie) ucznia.

14. Z przeprowadzonego egzaminu kl asyfi ka
I mi ona i nazwi ska nauczycieldi, o kt-ryc
w ust.8, termin egzaminu klasyfikacy;m®@ , zadani a (fwiczeni a) |
egzaminu kl asyfi kacyjnego or az uzyskane
ucznia oraz zwinzgN i nformacjn O ustnych
do arkusza ocen ucznia.

15 Uc z e G, kt-ry z przyczyn usprawiedliwionyc
wwyznac zonym termini e, moUe przyst Npil do ni e

przez dyrektora szkogdgy.
16.Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wynikamgau klasyfikacyjnego roczna

( semestralna) ocena z zajnli edu&tcyjlhyohaz
122

17 Ucze®& kt-remu w wyniku egzaminu klasyfik
ni edostatecznN, mo Wepragwkowegast Npi | do egzaminu

18 W przypadku nieklasyfi kowania ucznia z o
edukacyjnych w

dokumentacj. przebiegu nauczania zamiast oc
Ani ekl asyfi kowanyo al bo

Ani ekl asyfi kowanabo.

A 117. Egzamin poprawkowy.
1. PoczNwszy od klasy IV ucze@® kt - i

r
ocenn niedostatecznN z jednych alwb
popr awkowy z tych zajnl.

y W wyn
0 dw- ch

2Egzamin poprawkowy skgaduastsnei zz cveyijSNtikipeir
pl astyki, muzyki, zajnl artystycznych, t ect
inf or macyj nej, zaj nl Kkomputerowych oraz wyc|

przede wszystkinmnfchormn zada@&® praktyc

3Wn osek do Rady Pedagogicznej O przeprowad :z
|l ub jego rodzice ( prawni opiekunowie) w te

4. Termin egzaminu poprawkowego wegnarmaueeha dy
z a j dydaktycznewy c howawc zych. Egzamin poprawkowy
tygodniu ferii letnich

55 Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja ¢
komi sji wchodzN:

1) dyrektor szkogy albo n a cze stapowiskd jakoz aj muj N
przewodniczNcy Kkomi sji;

2y nauczyciel prowadzNciyj akaon e gzajmi miug Neduy k
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3) nauczyci el prowadzNcy taki e isankeo lcuwbj opnoe
komisji.
6. Pytania egzami nacyatnwei eurkdgzaad ad yergezkat noi rn ast zokr o,
dzie®& przed egzaminem poprawkowym. Stopi eCE

wymaganiom edukacyjnym o kt -ryctwethgwg wegdgAefllZkali o
7.Nauczyci el prowe}dchx danenizanpyicz avezdiu&kgquey
Kkomi sji na wgasnN proShb l ub w i nnych, szcz

takie same zajncia eduk y Zatru@nionego wtinpejrszkdle p o w

A
przypadku dyrektor szkogdgy powogdguje jako egz
ac
nastnpuje w porozumieniu w dyrektorem tej s

8 Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminac
komi sjn.

Do protokogu zagNcza sin pisemne prace uczn
uczni a. Protok-9g stanowi zagNczni k do ar kus
9.Uc z e G, kt-ry z przyczyn |l osowych nie przys
wyznaczonym terminie, tbe pr zy st Npi | do niego w dodatko
dyrektora szkodgy, nie p-Fniej niU do koCca

100 Ucze®&, kt -ry nie zdag egzaminu poprawkowe

11 Uwzgl Adniaj Nc moUl i woeSdai g oegdi uckzancay j moeU eu cj zen
danego et apu edukacyjnego promowal do Kkl asy
wyUszego) wuczni a, kt - ry nie zdag egzaminu

edukacyjnych pod war unkiia ngd ulkea ctyej noeb oswN ,N zzkgo
planem nauczania, realizowane w klasie programowdbmnej (semestrze programowo

wy Uszym).

A 118.

Sprawdzian wiadomoSci i umiejfitnoSci w trybie odwogwczym.

lUcze® |l ub jego rodzice ~i(iprzaaNsntirzoqofilerarkiuanochi
szkogy, jeUel: uznaj N, Ue roczna ocena kIl a:
niezgodnie z przepisami prawa dotyczNcymi
byl zggoszone wzakefEmiz eheéeu davechoivawdzgdh.d a g 0
2. Dyrektor szkogy w przypadku stwierdze
edukacyjnych zostaga ustal ona niezgodni
ustalania tej oceny, p@vj u j e komi sjn, kt -r a:

1) w przypadku rocznej (semestralnej) oce
przeprowadza

sprawdzian wiadomoSci i wumiejfitnoSci wuczn
rocznN ) ) )
(semestralynwiNh)kacenmNkz adanych zajnl edukac

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowaniass t al a r ocznN ocen
kl asyfikacyjnN )
zachowania w drodze ggosowania zwykgN wink

ggos - w e ggos przewodedyxdWNjcego komisj i
3.Sprawdzi an, o kt-rym mowa w ust . 2 priet5. 1,
dni od dnia zggoszenia zastrzeUe& o0 kt-ryc

uczniem i jego rodzicami (prawnymi iglkunami).
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4, W skgad komisji wchodzN:

1) w przypadku rocznej (semestralnej) ocen
a) dyrekto szkogy albo nauczyciel 4dajmujN
jakopr zewodni

prowadzNcy dane zajfincia edukac

a

]

czNcy komisji,
I j n
auczycieli z danej |l ub innej szk

bbhauczyci e
c) dw:-ch n
Z a | Bdukagyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor pvekelgyzajl moj Napwcw t e|] szikol e i
jakopr zewodni czNcy komisji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez dyrektora szkodgy nauczyc
klasie,

d) pedagog )

e) przedstawicielsamoz Ndu uczni owski ego,

f) przedstawiciel rady rodzic- w.

5. Nauczyciel, 04, kptk-tr ylm | imo.wba, rnwo Quest byl
pracy Kkomi sj i na wgasnN proSbn l ub w
W takimpr zypadku Dyrektor Szkogy powoguj e i nne
zajhAcia edukacyj ne, z tym Oe powogani e na
porozumieniu z dyrektorem tej szkogy.

6Ust al ona prrozcezzn a k congiesnjan klasyfikacyjna z
byl ni Usza od ustal onej wczeSniej oceny.
7. Ocena ustal ona przez _komisjn j est 0 S
oceny kl asyfi kacyj nagja mo Uza jbiyll edn lkeand yojnray on
poprawkowego.

8. Z prac komisji sporzNdza sin prot ok
zadani a sprawdzaj Nce, wynik sprawdzianu or
arkuszaocen ucznia.

9. Do protolo § u , 0 kt -rym dmdpNazaw sipkt pi8Bsemne
i nformacjn 0 ustnych odpowiedziach wuczni a
10. Uc z e G, kt -ry z przyczyn usprawiedl i w
kKt - rmomwa w p Kkt 2, W wyznaczonym ter mini
dodat kowy m terminie, wyznaczonym przez
11.Przepisy 110st os uj e sin odpowiedni o w przypad
zajnl eduka&pjpeychw wyniku egzaminu popraw
zggoszenia zastrzeUe® wynosi 5 dni od dni a

A 119. Ocena zachowania.
1.Ramowe kryteria oceny zachowania ustala Ze

22 Szczeg- pavee ikarnyitae rziac howani a ustala wycho
specyfi kn zespogu.

3Wychowawca na poczNtku roku szkolnego i nf
opiekun-w) o warunkach i sposobie orkacikryt
trybie uzyskania wyUszej ni U przewidywana r
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4., Sr -droczna i roczna ocena klasyfikacyj na
1) wywi Nzywanie sifin z obowi Nzk-w uczni a;
2) postnpowani e zgodneszkczmejdobrem spogecznoé
3)ydbagoSi o honor i tradycje zkogy;
4y dbagoSi o pinkno mowy ojczystej
5dbagoSi o bezpiecze@®two i zdrowie wga:
6) godne, kulturalne zachowanie sin w szkc
7) okazywanie szacunku innym osobom.
5. $r -drocznNki asgétzhbBcg¢genNnzachowani a, poczl
edjug nastnpuj Ncej skali, z podanymi skr
1. wzorowe - Wz;
2. bardzo dobre - bdb;
3. dobre - db;
4. poprawne - popr;
5. nieodpowiednie - ndp;
6. naganne - ng.
6. W klasachdl | | Sr-droczne i roczne oceny Kkl asyfi
opisowymi.
7. Sr-droczne i roczne oceny klasyfikacyjne
umysgowym w stopniu umi eenkmopsawymn | ub znaczn

8 Przy wustalaniu oceny klasyfikacyjnej zach
lubodc hyl eni a rozwojowe, naleUy uwzglindnil wps;
jego zchowanie na podstawie orzeczenia 0 potrzebiet ks c e ni a specj al
indywidualnego nau@nia lub opinii poradni psychologiczrmedagogicznej, w tym poradni

specjalistycign@jni épulwhi en e p-peplagogazme)).i psych

9.0cena kl asyfi kacyj na n az aoccheonwa nkilaa s ynfiiek a cnyaj
edukacyjnych [ promocjn do klasy progr amo

100 Rada Pedagogiczna moUe podj NI uchwagn o n
lubneuk o zeniu szkogdgy przed euaanina, mati -erf e muva
ustal ono nagannN r oahowhhiaocenn kl asyfikacyjn

11 Uczni owi real i zuj Ncemu na P
program nauki oraz wuczniowi spe
oceny zachowania.

12 Ucze® |l ub jego rodzice (prawni opi ekuno
Szkogy, jeUeli wuznaj N, Ue roczna ocena kI
niezgodni e z przepybBamist arawiaa dbeéejyczodceg
byl zggoszone w terminie 7 -wydhowawczyechl d ni
13. Dyrektor Szkogy w przypadku stwierdz
zachowani a Mnd etzggPa ni eustzal pra epi s a mi pr aw
t ej oceny, powoguj e komi sj e, kt-ra ust
ggosowani a zwy k g N wi fikszoSci N ggo W w
ggos preeMNodgo komisji
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14 W skgad komisji wchodzN:

1) Dyrektor Szkogy al bo nauczyci el zajm
kierowniczei j ako przewodniczNcy komisji:;

2) wychowawca klasy;

3)ywskazany przez Dyrektora nawmewdangjiklasie, pr ow
4) pedagog;

5) psycholog;

6) pr zedstawici el SamorzNdu Uczniowskiego;
7NYprzedstawi ci el Rady Rodzic: w.

1I55Roczna ocena zachowania ucznia ustalona pr

16 Z prac komisji spoerdza,termihposiedzgmia)k-(j Za
komisji, wynik ggosowania, wustalonN ocenn z
stanowi zagNczni k do arkusza ocen uczni a.

17Rada Pedagogiczna moUe podjNi uchwagn o ni epr
uko@Eczenirwz ez iocgynpm raktdmaegial D2 nrozwdwmaszej szKko
rocznN ocenn klasyfikacyjnN zachowani a.

18Uczniowi, kt-remu w szkole po raz trzeci z

kl asyfikacyjnN zachowanisa, prrioeg rcatnrozwomunjyel spzre
kl asy programowo naj wyUszej nie koEzy Szko

A 120. Tryb ustalania oceny zachowania.
1. Ucze® ma prawo do samooceny w fo
Ocenn tn przedkgada d powiwgn &Ndan d yb K
ustal aniu oceny Sr-drocznej i roczn

rmie pis
lo wryarma w
ej .

2.SamorzNd klasowy w porozumieniu z zespoge
dl a poszczeg-l nych wuczni-w zgodnie z kryter

3.0statecznN oceni asyal aawiythajwdwcapiknhi i
oddzi ag.

4. Przewi dywana ocena zachowania podana |jest
radNnN kl asyfi kacyj nN.

5. Wy chowawc a przedkgada Radzi e Pedagogi czn
uzasadnienie ocenyaganne | na pi Smi e.

6. Sr-droczne | roczne oceny klasyfikacyjne
stopniu umiarkowanym | ub znacznym sN ocenam
7. Ocena mo Ue byl Zzmi eni ona na radzi e kl as
przypadku zaistniei a szczeg-lnych okolicznoSci, n
dodat kowyc h, dotychczas ni eznanych i nf orn

podwyUszenie oceny zachowani a.
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A 121. Zasady oceniania zachowania

1. Ocena zachowania wyrabBBuopinen sBeckod§g obwy
szkolnych, jego kulturze osobistej, wudziale
koleg-w i innych os:-b.

2. Ucze@®& oceniany jest z trzech zakres:-w post
1) stopnia pilnoSci i systenkatw czmkdSlcriy onh ;w:
2) kultury osobistej;
3y stopnia przestrzegania norm spogecznych

3. Ocenie zachowania podlega :
1) kultura osobista ucznia, gdziez y n ni K i pozytywne podwyUsz
dobrej) to:
aytroska o estet yik e smetsynkery oo twyagd eNrdiua ,
by dbagoSi o higienin osobistN.
c) Uyczl i woSi i kul turalny stosunek d

pracowni k-w szkogy,

d troska o kulturh sg”] i dyskusji,

e) poszanowanie godna Sc zymtglalsmemegauy]\mry«a
ocenn

(pori Uej dobrej), to

) cel owe i Swiadome naruszenie sformugo

g zbyt nieestetyczny wygl Nd.

2) Stopi e® pilnoSci i systematycznoSci uc z |
oceni (powyUej dobrej) to:
a) sumi ennoSi w achseloleycH, obowi Nzk
by przezwyci AUanie trudnoSci w nauce (wy
doskonal en

ia wiedzy i umiejnAntnoSci),
c)rozwijanie zainteresowa@ i uzdol ni e
olimpiadach, konkursach itp.),

d)systematycznoBlcznspurzb'nualnaSIzaJnC|a

a czynni ki negatywne obni Uaj Nce ocenn (¢
aycel owe i Swiadome naruszanie sformugo
b) ni eusprawi edl i wione godziny nieobecno

2110 godzin -1 pkt za kal

powy Uej 10 |-2 pkt =za ka

4. Za opuszczenie bez usprawiedliwienia 40 gc
ukarany naganN Dyrektora Szkogy.

5.Wystawienie ocen semestralnych i rocznych zachowania jest wspomagane przez
punktowy system oceniania zachowania:

1) Ucze@® na poczNtku kaUdego semestru otr

~

2) Liczba punkt-w moUe ulec podwyUszeniu I
i postawy ucznia.
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3) Ocena zachowaniauczniazng | idni a i1 o0oSi zdobytych
T 200 i wincej p 2achdéwaniewzorowe
T 199175 punkt - w -zachowanidardzo dobre
T 174148 punkt - w -zachowanieobre
1 147122 punkt - w -zachowanigoprawne
T 12196 punkt - w -zachowaniamieodpowiednie
f Poni Upeujn kot5 w - zachowanismaganne

4)

6. Punkty dodatniepr zyznawane

Akty chul i ga@Es
kwal ifikuj N sii

punl

s N tzagboednNi:e z poni UszN

1.|Praca na rzecz szkogy |l ub Kkl asy
bi bliotece szkolnej, sprzNtani e
pomocy szkolnych, wykonani e maki |15pkt.
czasie pozalekcyym, itp.)
2./Wzorowe wypegnianie obowi Nzk-w d 2
3. | Aktywna praca podczas lekcji wychowawczych. 1-5
4. |Udziag w akcjach charytatywnych. 1-5
5. | Przygotowanie gazetki klasowej. 1-3
6. |lUdziag w tworzeniu gazeskkogykol 1-5
7. | Reprezentowanie klasy w konkursach szkolnych 1-5
(min. 50% zada@) .
8. | Reprezentowanie klasy w konkursach pozaszkolnych. 5-10
9. | Kultura osobista (ocena semestralna). 1-6
10.| Samoocena ucznia (ocena semestralna) 1-6
11.| Ocena klasy (ocena sestralna) 1-6

7Punkty ujemnepr zyznawane sN zgodnie z poni UszN t

1. | Uchybienie podstawowym zasadom kultury (brak stroju galowego, f¢ -17 2
grzecznoSci owe, uUywani e wul gar pkt.
rozmowy z dorosgymi, klbyaicen, g wniy,
kom-rkowego podczas zaj nl l ekcy]j

2.|Powtarzaj Ncy sin udziag w b-jkac| -5

3. |Powtarzaj Ncy sifn wudziagdg w konfl -1i3
szkogy, bez zgody i wiedzy naucz

4. | Naruszere bezpiecze@&®twa innych os- bl -5710

5 |Ni ewgaSci we zachow®amineprzerwsBtwi et | i -2
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(hagasowanie, nieprzestrzeganie
6. |Sp- ¥Fnianie sin na | ekcje po prze -1
7.INi ewgaSci wee ozasklekeyjpegs t a n i -2
8. |l gnorowani e uwag nauczycieli ora -3
9. [Ni ewywi Nzywanie sifn obowi Nzk-w d| -1
10.,Ni enoszeni e sprznt-w, rzeczy. -3
11.| Nienoszenie dzienniczka (w danym dniu). -1

8. W przypadku wypgNtkwgwkoodeast YkzmaygzieU, ele
prawnych, drastyczne naruszenie norm obycza
moUna wystawil ocenin nagannN, nawet wtedy,
A 22
Regulamin oceniania dzieci z dysfunkcjami

1. Podst awN dioelipmiacy dysfzunkcj ami j est wiedz
dysortografii, ubytikvzw ok ecemtierp-eyng gpircaw
[ zaburze@® neurologicizmy ®lt.enPadstpaewl ab Ns't
pedagogiczngsychologicznej.

2. Nauczycielei wychowawcy wspierajNc uczni -w nie
podnosii bndN SwiadomoSi i akceptacj i ni
wspierania tych os:-b.

3. Wsp-Inie z rodzicami, w opaiStiajNoeothpdwi &
uczni - w, nauczyciele prowadzN praci zmier
etapu ksztagceni a.

4, Nauczyciele sN zobowi Nzani do r-Unicowar
sprawdzania wiedzy (tejj.szepmieddu @adriie goars
i inne).

5. W odniesieniu do tych uczni - w musi zacht
(konsultacje i wymiana doSwiadcze@ ).

A 32
Praca z uczniem z dysfunkcjami i deficytami rozwojowymi

1. Podst awN asnficar mugosvobu pracy z dzieckiem
moUna mu postawil, | est-pedpgogicing. por adni P S

2. Nauczani e dzi ecka z dysfunkcj ami powi nn
stwierdzonych dysfunkwpécltdmpaguczelnaa3|

3. Wmagania muszN byl dostosowane do moUIl i we
uwzgl Aadnil wgoUony wysigek, a nie tyl ko u:

A 42
Praca z uczniem zdolnym

1. Odkrywanie zdolnoSci i zai yhzmdaeiensniyE UC Z N i

2. Ksztagceni e nal eUy t ak organi zowal , aby
wszystkim uczniom wykazuj Ncym szczeg-|lne :
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3.Uczniom wyprzedzaj Ncym r-wieSnik-wNympr acu
zainteresowana wy kr aczaj Nce poza program nauczar
wymagania, poszerzaj Nc i pog®wythi aj Nc wi ed:

4. W pracy z wuczniem zdolnym naleUy pondej mo\
dostosowane do indywidualnycheplyspozyciji.

5. Nal eUy indywiduali zowal tempo uczenia si
przydziagy materiagu o wysokim stopniu tr

6. Nauczyci el powi ni en ni eustanni e poszuk
najatrakcyjniejszgkhw foydaktnyectzondy cih, Sda i i
pragni eni a dal szego rozwoju zainteresowa@ i

L
i

7. Praca z uczniem zdolnym w czasi e l ekcj i
kil kumi nut owe rozmowy nauczyciela z ucz
rozszer o ny bi eUNcy mat eri ag l ub ko@czNce S i

rozwi Nzaniem go.

8 Zadawani e dodatkowych pyta®E podczas prac |
9. Przygotowanie przez wucznia referat-w po pr
10. Korygowandge:- wghsdz wk &kmoile bgnd-w w sposobi «
1)Pr owadzeni e przez uczni-w fragment- -w | e
opracowaniu omawianych zagadni e .

2)Zachncanie do czytania fachowych czasopi s
3yZwi fnkszani e wy maipmdEj wpawiedtip Sci sjoSc

11.St war zani e okazj.i do wyboru zada(@mowanimdni e

dodat kowych zadaC.

12.0r gani zowani e konkurs - w w rozwi Nzywani u
problemowym.

13.Zachincanie do s amo ddzniieel nnieg mi p rwayckyr amgemch j X a g
nauczania.

141 ndywi dual na praca w oparciu o specjalnie
it p. PogNczona ze sporadycznymi konsul tac]j
15 Real i zowanie zda® o charakterze interdysc)
16.Innymi  f or ma mi pracy z uczniem zdolnym w cza

l) praca w grupach o podobnym poziomie uz
zadania dla grup zdolniejszych;

2) praca w grupach, w kt-rych uzdol nieni p
3) praca w parach o podobnym pazio e rozwoj u I ntel ektua

do podej mowania tw-rczego wsp-gzawodni c
17Uczni owi e wybitnie zdol ni mogN byl objfc
wczeSniejsze podej mowawil e, phbNaF gpanEveik ¢ z1y:
materiagu nauczania i szybsze promowani e
18Ucze@® moUe byl objnaty indywi dual nyeayp. progr e
19.Ucze® zdolny powinien byl zachhcanychdo b
przedmi ot owych | ub i nterdyscyplinarnych.
ngefektywniejsze przygotowanie do tego typu rywalizaciji.
20.Pr aca z uczniem zdolnym musi o d b fciach | S i
pozalekcyjnych.
21.Wsp: | na pr aca ucmiumazzasadaehl partnerskich, w czasi izl
pozal ekcyjnych, pozwol i l epi ej poznal zdol
222.Na zajficiach pozalekcyjnych nal eUyiwa&pewn
samodzielnoSci, swobodn, pizgzsnkuczgdela Kbzwojerms p i r
ucznia, jego zdolnoSci ami i zainteresowani
23.Ucze® powinien rozwiijal Sswoje zaintereso\

pozaszkolnych jak np.: odczyty, konkursy, seminaria, warsztaty, spotkania, wystawy,
koncerty, inneimprezy edukacyjne, kulturalne lub sportowe. Nauczyciele i wyelvcy
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sN zobowi Nzani pomagal w wybor zaentovdnyanwi e d
uczni - w.

24Uczniowie posiadaj Ncy zdolnoSci s powionj al ne
byl powami do odpowiedni ch k- g Z&i- nMee&kr e s
oSwi atowych w celu dalszego rozwijania zdc¢
25.Rodzice ucznia zdolnego muszN byl poi nfo
i talentach dzi ecikwao Qaiazmiz apaolznzaeng o zi ano Url o
26 Wy chowawcy i nauczyciele powinni dopil now
czul i sin wyobcowani i odi zol owani w S
funkcjonowali w grupie.

27.Nal eUy zachncal uzdelelanyahpompoiy-w dauac
28.Cel em pracy wychowawczej Z uczniemazredol ny
do Uycia w spogecze@Est wi e, popr zezowykis zt ag(
charakterze, a nie tylko do doskonaleniawoju intelektualnego.

29.Szkoga moUe staral sin o objncie wybitni

w ramach Krajowego Funduszu na Rzecz Rozwoju Dzieci lub innej fundacji akisaer
zasingu.

A 125.
Promowanie i uko@zenie Szkogy

1. Pocz Nowas z k| . 'V ucze@& ot rpzryongurjaemopmoo mwoycl siz ed o
programowaq j eYd&lsizy)ze wszystkich o myclwi Nz k
okreSlonych w szkol nym pl ani e nauczani a
kl asyfikacyj naeiedosyatdm e ¢ , od a eddMysz Bokield i e m

2.Ucze® kt-ry nie spegni g warunk-w okreSlor
programowo wyUsze|j i powtarza kl asn.

3. Ucze® iKIldsytlrzymuje promocjn do dWnieazsy pro
zastrzeUeniem ust 4.

4. Na wniosek rodzic-w (prawnych opiekun: w)

nawnbs ek wychowawcy klasy | po uzyskaniu zgo
pedagogi czna moUe postanowiill doklagy rpmgremenson i u
wy Us z ej r-wnieUega. ci Ngu roku szkol n

5 W wyj Ntkowych przypadkach rada pedaasyog.i

c
przez ucznia klasy-Il 1 1 szkogy podst awowe | na wni ose
zasingninciw Ompnawnycldapicekun-w) wuczni a.

y
|

6. Rada Pedagogiczna , uwzglndndniaj Nc moUl i wo ¢
danego etapu edukacyjnego promowal wucznia d
egzaminu poprawkowego zljeedykhcyghbowcKNzkopwoy
te obowi Nzkowe zajfincia edukacyjne sN, zgodn
kl asie programowo wyUszej

7. PoczNwszy od klasy |V ucze@ kt-ry w wyni k
edukacyjdmy dh o8ree CO naj mni ej 4, 75 or az
zachowani a, otrzymuj e promocj n do kl asy
8Uczniowi, kt-ry wucznszczag na dodat kowe za
Sredni ej

oceno Kkt -rej mowa wW ust. 6, wlicza sin takUe

90 Ucznia z upoSledzeniem umysgowym w stopni
do klasy

programowo wyUszej, uwzglifdniajNc specyfikn
rodzicami

(prawnymi opiekunami).
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10 Ucze® koEczy szkogn podstawowN jeUeli w w
sin roczne (semestralne) oceny klasyfikacy]
w kl asi e programowcp)rm)zgjjrwynbsvnejnaq:weyrtjsstylmzel
oceny klasyfikacyjne z obowi Nzkowych zajni
w kl asach programowo ni Uszych (semestrach p
uzyskadg ocenyaklnasyefdlulka«:y/unn@/ch zzvasze od oc
zastrzAOmat#88Be mponadto, jeUel. przyst NplBl. do s
11. Ucze® ko®zy szkogn podstawowN z wyr . - Uni
o kt-rej prkotwal , usuwzylskag z obowi Nzkowych za
naj mniej 4,75 oraz co achavpnimani ej bardzo dobr N
12 Rada Pedagogi czna podej muj e decyzj e w
ustanowi onych przez kuratora oSwiaty.
13Laur eaci konkurs-w przedmiotowych o zasinfg
otrzymuj N z danych zajfAl edukacyjnych cel uj
Uc z e G, kt -ry tytug | aureata konkursu przedm
ponadwoj ewbdldkF | aureata | ub finalisty oli mp
al bo uzyskaniu rocznej (semestralnej) oceny
tych zajfAl edukacyjnych celuj NcN koEowN oc

A126.

Sprawdzian przeprowadzony w ostatnim roku nauki

W kl asi e VI szkogy podstawowe|] j est przep
umi ejAitnoSci, ustal onych w standardach wy
sprawdzianu w ostatnim roku Ihamkaeh ww sadkron
przepisach, zwany dalej Asprawdzi anemo.

A 22

Termin sprawdzianu

Sprawdzian w szkogdach dla dzieci i mgodzi el
ustalonym przez dyrektora Central nej Komi sj
Central nNo.
A 28
Egzamin uczni-w o specyficznych potrz

1. Uczni owi e ze specyficznymi trudnoSci ami
do sprawdzianu w warunkach i formie dostosowanych do indywidualnych potrzeb
psychdizycznych i edukacyjnych ucznia, na podstawie opinii poradni psychologiczno
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, albo niepublicznej poradni
psychologicznepedagogicznej.

22W przypadku wuczni-w posi adaj itlualyegohnauozanae c z e
dostosowani e warunk. - w i f or my przepr owad
potrzeb psychofizycznych [ edukacyjnych
orzeczenia.

3. Opini a, o kt-rej mowa W ust. lycholggiozwai n n a |
pedagogicznN, w tym poradnin specjalistyc
szkol nego, w kt-rym jest przeprowadzany
po uko@®zeniu klasy 111l szkogy podstawowe|j

4. Opinin, mow&t wr euyst . 1, rodzice (prawni 0
dyrektor owi szkogdy, w terminie do dnia 1F¢

przeprowadzany sprawdzian.
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5. Uczni owie chorzy |l ub niesprawni C z ®Wia WO ,
wydanego przez |l ekarza, mogN przystNpil
odpowi ednich ze wzglndu na ich stan zdr owi

6. Za dostosowanie warunk- -w i formy przeprov

0 kt  -rych mo w a w uat .pr 4 e wio d i) mzedddoy 0 wiez kg
egzaminacyjnego.

A 29
Zasady zwalniania z egzaminu

1. Uczniowie z upoSledzeniem umysgowym w st
przystnpuj N do sprawdzianu.
2. Uczniowie ze sprznUonymi jNcgpedrzespeawero

ksztagceni a

3.specjalnego, mogN byl zwolnieni przez dy
przystNpienia do

4. sprawdzianu na wniosek rodzic-w (prawnyc
przez dyrektora

szkogy.

3. Laur eacici olimpiad iprzemmiotd®vych oraz laureaci konkuns
przedmiotowycho zasi ngu wojew-dzkim | ub ponadwc
grupy przedmiot - w objntych sprawdzi ane
sprawdzi anu, na podstawi e zpSkwaaide z etny
odpowi ednio | aureata |lub finalisty. ZaS§\
szkol nego zespogu egzaminacyjnego

7.4. Zwol ni eni e ze sprawdzi anu j est r-wno
naj wyUszego wyniku.

o g

A 3a
Organizacja sprawdzianu

1. Za organi zacjn [ przebieg sprawdzi anu w
szkol nego zespogu egzaminacyjnego, Kt -ryl
a w szczeg-lnych przypadkach nauczyci el W\

2. Przewmdni czNcy szkolnego zespo§u egzaminacy]j
terminem sprawdzianu moUe powogdal zastfipect
egzaminacyjnego spoSr-d nauczycieli zatruc

3.JeUel i pr zewo dzne scpzoNgcwy esgzzkeonhinneagcoy j nego i e
choroby lub
innych waUnych przyczyn nie mogN wzi Ni ud:
okrngowe|j powoguje w zastnpstwie innego ne
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A 13
Kontrola sprawdzianu i oggoszeni e
1. Sprawdzian trwa 60 minut. )
2.Ucze® moUe wuzyskal na sprawdzianie maksy
3. Prace uczni -w sprawdzaj N egzaminator zy
powogani przez dyrektora komisji okrngo\
okrngowa na podstawie 1|
4. Wyni k sprawdzianu ustalony przez komi sj
A 23
Sprawdzianwteg mi ni e p- Fni ejszym

1. Uc z e G, kKt -ry z przyczyn | osowych ' ub zd
w ustal onym termini e, al bo przer wadg sp
w dodatkowym terminie ustalonym przez dyrekté¢a mi s | | Centralnej,

do dnia 20 sierpnia danego roku, w miejscu wskazanym przez dyrektora komisji
okrngowe |

2. UczeG, kt-ry nie przystNpi g do sprawdzi an
powtar za ostatni N okwlegsnorazkogyzypohpuqw

w nastiapnym roku, z zastrzeUeniem ust. 3.
3. W szczeg-lnych przypadkach | osowych | u
przystNpienie do sprawdzi anu w terminie
Kkomi sj i okrngowej , na udokument owany wni o
z obowi Nzku przystNpieni a do sprawdzi at

W porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia.

4. Wy ni k sprawdzi anu ni e wpgywa na uko CEc z
go na Swiadectwie uko® zenia szkogy.

5. Wy ni ki sprawdzianu oraz zaSwiadczenia o
kaUdego ucznia komijse adoo kg zZikgogwa mirg ekxaEni
zako@®zeni em zwayghiwawcdyghd akt ycz no

6. ZaSwi adczeni e, o kt-rym mowa wW ust. 2, d
rodzicom (prawnym opiekunom) z potwierdzeniem rozwoju.

A 33
Wgl Ndawinpuczni a
Na wni osek rodzic-w (prawnych opi ekun- w)
udostnpniana jego rodzicom (prawnym opiekun

przez dyrektora komisji okrngowe|j
A 134.
Swiadectwa szkolne i inne druki szkolne.

1. Po uko@&zeniu nauki w danej kl asie, z wy
zal eUnie od wynik-w klasyfikacji rocznej
potwierdzaj Nce uzyskani ¢ alsybpmiogu ams kwan w

2. PoczNwszy od klasy |V szkogy podstawowe]
programowo wyUszej z wyr-Unieniem, otrz
pot wierdzaj Nce uzyskanie promocji z wyr -

3. Do szczeg:-linyehz misda,Ngwpiisywanych na Swi e
osi Ngnincia okreSlone przez zachodniopom

4. Ucze® szkogdy, kt-ry uko®zygd danN szkogn
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5 Ucze @@ szkogy podstawowkji,arku -atyr pymuwjse Nzp:

6. KaUdy ucze® szkogdy otrzymuje |l egitymacj
przepisy. WaUOnoSi legitymacji szkolne]j
przez umieszczenie daty wyaUnoSC| [ pi ecz

7. . Swi adect wa, zaSwiadczeni a, | egi tymacj e

8. Swiadectwa szkol ne promocyjne, Swi adect
dotyczNce przebiegu nauczania szkoda wy.
nauczania prowadzonejzg e z sz ko gn.

99 W przypadku utraty oryginagu Swi adect wa,
moUe wyst Npil odpowi edni o do dyrektor a
oSwiaty z pisemnym wnioskiem o wydanie d

10.. Za wydanie dwpl iplodtier §wisadiecotpgatn w w)
opgaty skarbowej od | egalizacj.i dokumen:
wskazany przez dyrektora szkogy

spr

11.Szkoga nie pobiera opgat za ostowani e

ROZDZIXAKAUCZYCIELEIINN | PRACOWNI CY SZ
A135.

Zadania nauczycieli

1. Nauczyci el pr owa dizwy cphroancaiw cdzyNd a k toypci zenkou Ec z N
j akoSl I wyni ki tej pracy oraz bezpiecze@E&st
2. Do obowi Nzk-w nauczygyobSeii naleUy w szczeg

1) dbagdSici e, zdrowie i bezpiecze@®two uc:

przez szkoghn,;

2) prawi dgowa organizacja procesu dydakty

wiedzy merytorycznej i metodycznej do
nauczania danego przedmiotu, wyb-r opty
nauczani a w celu maksymal nego ugat wi
reali zowanych zagadni e, mot ywowani e uc
formugowania wgasnychwybdpirniodpiowisdNdiniwe g
poinformowanie o nim uczni - w;

3) ksztagceni e i wychowywanie mgodzieUy w
Konstytucij. Rzeczypospolite] Pol skiej,
dla kaUdego czgowi eka;

4) dbanieok szt agt owani e u uczni-w postaw mor a
demokracji, pokoju i przyjatni mi ndz

Swi atopogl Nd- w;

5 tworzeni e wgasnego warsztatu pracy d
dydaktycznych wmsp: - lundizda ag wc mmioanadzeni u
Srodk-yv dydaktycznych (zggdgaszani e dyr e
dbagoSI o pomoce i sprzint szkolny;
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6) rozpoznawani e mo Ul i woSci psychofizyczr
rozwoj owych, @i wr oszpazengawanmiSe przyczyn
ryzyka wystNpienia specyficznych trudnoc
predyspozycji i uzdolnie@® uczni a;

7) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach, na
obowi Nzkodawgtchowydh zajnciach;

8 wni oskowani e do dyrektor a szkogy o] o
Psychologiczngpedagogicznej ucznia, w przypadkach, gdy podejmowane przez
nauczyciela dziagani a ni e przyniosgy 0
zdi agn o bitoewaddlniemig;

99 aktywny wudziag w pracach Z-pelggogganej @azs p ¢
innych do, kt-rych nauczyciel nal eUy;

l0)dost osowani e wymagaE& edpkaeyWmnydhu ( z z an

indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacygjny uczni a, u
stwierdzono zaburzenia i odchylenia roz
sin pot wierdzone opini N publiczneq | ul

pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

11) bezstronne, rzetelne, sysemhyczne 1 sprawiedli we ocen
uczni - w, uj awni ani e i uzasadnianie oce
ocena niedostatecznNNS®Wedgug formy ustal

12)ws pi eranie rozwoju psychofizyczmEgom. uanz

poprzez pomoc W rozwijaniu szczeg-Ilnych
do udziagu w konkursach, ol i mpiadach p
13) udzi el ani e pomocy w przezwyci fnUaniu

rozpoznanie moUdrniwnoSwipor @odu mizeerbi wcz wy c

14) wsp- gpraca z wychowawcN i samorzNdem kI
15 i ndywi dual ne kontakty =z rodzi cami uczni
l6)doskonal eni e umi ej AtnoSci dydaktycznyc
merytorycznej, aktywny udzRady ®edagogiezneyis z y s
udziag w |l ekcjach kol eUe@skich, uczestn

innych formach doskonalenia organizowanych przez ODN , OKE lub inne instytucje
Wporozumi eni u zzgobnjerzesskkolpym pléhenkVEDiNy

17) aktywn y udzi ag w Uyciu szkogy: uczestnic
organi zowanych przez Szkoghn, opi eka na
przedmi otowym, kol e zainteresowa@® | ub |

18) przestrzeganie dyscypliny pracy: gkvne pegni eni e dyOQuru |
mi ndzyl ekcyj nN, natychmi astowe infor mow
punktual ne r ozpozajymlaniocer az kiondcyzcemizeapi s

199 pr awi dgowe prowadzeni e dokumeaitrmtcqg ri e spoevds
opracowanie wdgaSciwego rozkgdadu materi a
wpis-w do dzienni ka, d o k u e fnp. -Dwieanike n [
Wy chowawcy, Dzienni ka Nauczyciel aa tDazk @e n
potwierdzanfezwymspodpi sem odbyte zajnci a,;
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20k i erowani e sin w swoich dziaganiach dob
osobistej ucznia;

2)przestrzeganie tajemnicy sguUbowej ;:

22)przestrzegani e zasad wsp-gUyci a spoge

pracownice;

23y dokonanie wyboru podrncznik-w i prograr
programu nauczania Zzapoznani e z ni mi uczni - w
przedstawieniu ich do zaopiniowania pr z:

24) uczestniczenie w przeprowadzaniu spraada w ostatnim roku nauki w szkole
podstawowej,

3 W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynag
reali zowal :

l) zajncia dydaktyczne, wychowawcze i opi
uczniami lub wychowankami albaan i ch rzecz, w wymiarze o
dla danego stanowiska;

2)inne zajncia i czynnoSci wynikaj Nce z
opiekuEze i wychowawcze uwzglndniaj Nce
tym Ue w ralmach tych zajn
aynauczyciel szkogy podstawowe|j j est
Swietlicowej |l ub zajncia w ramach god
nauczania do dyspozycji dyrektora szk

na zwi ks zoednziien |oi bcozwbiyN zgk o wyghs Wu wymiargen | e
2 godzin w tygodniu,

4 Nauczyciel jest obowi Nzany rejestrowal i r

w dziennikach |l ekcyjnych lub w dziennikach

5. Nauczyce | j est obowi Nzany rejestrowal i rozl. i

2 pkt 1 1it. a I b w okresach p-grocznych
A136.

Zadania wychowawc-w kIl as

1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wycheovzaj nad uczniami, a w
szczeg-l noSci )
1) tworzenie warunk-w wspomagaj Ncych rozw

przygotowanie do Uycia w rodzinie i spc
2) inspirowanie i wspomaganie dziagaE& zes
3y podej mowani e i «wiiag NaEchmoOlzwi Nzywani e

uczni-w pomindzy wuczni ami a 1 nnymi Czgoc
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2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) bl i Usze poznani e uczni - w, i ch zdr owi a
rodzinnych i bytowych,icpot r zeb I oczeki wa G
2) rozpoznawanie i diagnozowanie moUliwoSci p:¢

rozwoj owych wychowank: - w;

3y wni oskowani e o objfAcie wy epheodwaagnokgai cpzonmib;c N p s

4y udziag w pracach Zes p opedagabiczeejpomocy psychol
5) tworzenie Srodowiska zapewniaj Ncego wyc
psychiczny, opiekn wychowawczN oraz atm

) ugat wi anie adaptacji w Srodowisku r - wi

konflikt - w z r-wieSni kami ;

e

7) pomoc w rozwi Nzywani u napi fl powstagy

ni epowodze@®& szkol nych spowodowanych

8) ni
-gpracy i wgpycgaecziaangani avyzxz hmavaec N;

9 realizacjn planu zajnl do dyspozycji

r

zowani e Uyci a codziennego wy chow

wy

10)czuwanie nad organizacj N i przebiegiem
i rozkgadem prac zadawanych im do samod:

11)utrzymywanie systematycznego koma k't u z nauczyci el ami

uc

mu kl asi e w cel u ustal eni a zr - Uni cowan

udzielania im pomocy w nauce;

12)r oz wi j ani e pozytywne|j motywac]ji uczeni

uczenia Ssi n;

13)wdr alUaniwedocwygbi gku, rzetel nej pracy, ¢
odpornoSci na ni epowodzeni a, por zNdku
efektywnego organizowania sobie pracy;

l4)systematyczne interesowanie sin pamstnpa
szczeg-|l nej uwagi zar-wno na uczni
kt-rzy majN trudnoSci i ni epowodzeni a
wychowankami, samorzNdem klasowym, nau
ni epowodze@®& ucpobuwdzaniraudcehr ze i Sred

dal szego podnoszenia wynik-w w nauce,

C

uczni-w na zajncia |lekcyjne, badani
zaj nl szkol nych, udzielani e rwygka(zz wpkz)
obiektywnych) opuSci li znacznN il oSl

uzupegnieniu materi agu;

155wdr aUani e wychowank-w do spodecznego d:z
postaw moralnych, ksztagtowani eam wgaSci
UyczliwoSci, wsp-gdziagania, wzajemnej
rozwijaniu wSr-d ni ch kol eUe@Est wa i
wsp-l nego gospodarowania na terenie ki
estetypamkéasczeE& i terenu Szkogy, r o :

uczniowskich;
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16)podej mowanie dziaga® umoUl i wiajNcych po
wol nego, pobudzani e do r-Unorodnej dz
wzbogacani i os&kbewoSani e t N aktywnoSci
zami gowa &, i nteresowani e sin udzi agem
ol i mpiadach, zawodach, ich dziagalnoSci
17) tworzenie poprawnych relaciji interpersonalnych opdrtycn a Uy cz | i wo Sc i
m. i n. poprzez organi zacjn zaj nl pozal

wyjazd-w na A zielone szkogdgyo;

18 uni kanie zgoSliwoSci i przesady w oceni
19t wor zeni e warunk-w umo Ul i vei a jrozwijardeh U C
pozytywnych stron ich osobowoSci: stwar
nie tylko zdolnoSci ambppermapowymrizeale
spraw i o--do | chrobgii ahmi organi zacyjmy mi ,
menedUer skimi, przymiotami ducha i <char.
20)wdr aUanie uczni-w do dbania o zdrowie,
hi gieniczny otoczenia oraz do przestrz

szkogN;

2)wsp-gpraca z pielrfoglrziiaraknN , s oka lerkNi n a mi
ich zdrowia, organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;

22)udzielanie pomocy, rad i wskaz- wek uc
sytuacjach Uyci owych, wystnpowani e do
wnioskiem o udzielenie pomocy.

3. Wychowawca wustala ocenn zachowania swoi c

uczni a, jego koleg-w i nauczycieli, wni osk
kar, ma pr awo ustanowi | pr zRya d Ms pRogdpzriacc-yw zw (g K |
nagradzani a i mot ywowania wychowank: - w.

4. Wy c howawc a zobowi Nzany j est do wykonyw

dotyczNcych kIl as:

1) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen, dziennik wychowawcy;

2) sporzNdzatyesyamwmnendat gczNce kIl asy;
)y nadzoruje prowadzenie ewidencji wpgat skga
4) wypisuje Swiadectwa szkol ne;

5) wykonuje inne czynnoSci administracyj

wgadz szkol npehekt pomad ec®8nkadny oraz uch\
Pedagogiczne;j.

A137.
Zadania nauczycieli w zakresie zapewni ani a

1. Nauczyci el jest odpowiedzialny za Oyci e,
sprawuj e opi eknacpyodncyzcahs ozragjannli zeodwiakny ch pr z e z
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2. Nauczyci el j est z~ob0WiNzarly skrupulatnie
odnoSnie bhp i p/ poU., a takUe odbywal wyma
3 Nauczyci el j est zobowi ¢tha miejscacjpwy@nacizdnychdpyzékur
dyrektora szkogy. W czasie dyUuru nauczycie
1) punktualnego rozpoczynania dyUuru i <c¢il

jego nadzorowi; 3
2) akt ywnego peigeagowamia rza wszglkieprzejonwy z h o wa E
odbiegaj Ncych od przyjntych norm. W szc

ni ebezpieczne, zagraUlUaj Nce bezpieczeC@Est
postawy wobec koleg-w, bieganie, siadar
i inne. Nauczyciel niemide zaj mowal sifn sprawami pos:i
przeprowadzanie rozm-w z rodzi cami [ T
przeszkadzaj N w czynnym spegnianiu dyU0Ut
3y przestrzegania zakazu otwierania okien
drzwi do sal lekcyjnyia;
4)dbania , by wuczniowie nie Smiecili, nie
innych urzNdze@® szkolnych oraz by nie r
5  zwr acania uwagi na przestrzeganie pr ze:z
budynku szkolnego lub Bkekcyjnych;
6) egzekwowani a |, by uczniowie nie OoOpusSzc:z
7Ynatychmi astowego zggoszenia dyrekcji sz
dziaga® zmierzajNcych do udzielenia pie
oraz abezpieczenia miejsca wypadku,
4, Nauczyciel nie moUe pod Uadnym pozorem z
poinformowania o tym fakcie dyrektora Szkodg
5. Nauczyci el obowi Nzany jest zapewnil wgaSc
udziag w pracach na rzecz szkogy i Srodowi ska
uczni - w w odpowi edni do I ch wykonywani a
indywidualne.
6.Nauczyciel jest zobowi Nzany do ni e zowlooncyzcrhe
mi ej sc osoby powierzone opiece, jelOel | st a
zajnil .
7. Nie rozpoczynanie zajnl, jeUOeli W pomies
byl prowadzone zaj nci a stan rzznaj dagNod&gao i
bezpiecze@E&st wa.
8 Nauczyciele zobowi Nzani sN do przestrzeg:
zajnl edukacyjnych oraz respektowania prawa
9. Nauczyci el ma obowirNzek I zatpmizkncajii sBeaizp

Po Uar avszkaeo

10. Nauczyci el organi zuj Ncy wyj Scie uczni - v
przestrzegal z a s a drganjzatjt wyadelszekwszkgnych ¢ zagraniczpyeh
obowi Nzuj Ncej w Szkol e.

11. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zajinl
1) ma obowi Nzek wej Si do sali pierwszy
prowadzenia | ekcji nie zagraUaj N bezp
JeUeli sala lekcyjna nie odpyoelinsada wa
obowi Nzek zggosil to do dyrektora Szk
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naprawienia usterek nauczyci el ma pr a
danym miejscu,
2) podczas zajnl nauczyciel nie moUe poz
3) wraziestwierdeni a ni edyspozycji wucznia , e
nal ely skierowal go w towarzystwie d
JeSli zaistnieje taka potrzeba udzi el
sytuacj i nal eUy powi &@aperiniol red dd ieg-ow u
naggy wypadek powiadomil dyrektora Sz
4 nauczyci el powinien kontrolowal wgaSc
Korygowal zauwaUone bgndy i dbal o cz
l ekcj i [ po | ej zakoE&zeni u,

5) posko& zonej l ekcj i nauczyci el POWI Nni €
dopuSci do gwagtownego ich otwarcia
6) uczni -w chcNcych skorzystal z toalety
7Yprzed rozpocznciem | ekcpwywietrdaemiasaly ci e |
|l ekcyjnej, zapewnienia wdjaSciwego oSw

8) nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej.

12Wy chowawcy klas sN zobowi Nzani zapoznal wuc
1) zasadami postnpowania w razie~zauwa0e
2) sygnagmowy mil ama wypadek zagroUeni a;
3z planami ewakuacji, oznakowaniem dr -
4) zasadami zachowania i wynikaj Ncymi z
A138.
1. Pracownicy zatrudnieni na umown o0 prach

podegaj N regul acjom ustawy o pracowni kach san
2. Pracownik zatrudniony w szkole zobowi Nz &
obowi Nzk-w na zajmowanym stanowi sku. Przyjn
potwierdzane podpisem pracowaik

3.Dopodst awowych obowi Nzk-w pracowni ka samor z

1) przestrzegani e Konstytucj. Rzeczypospol
2) wykonywani e zada® sumiennie, sprawnie i
3) udzielanie informacji organom, instyfjuo m i osobom fizycznym
dokument -w znajdujNcych sifn w posiadar
zatrudniony, jeUel.| prawo tego nie zabr
4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

5 zachowani e uprzej moSci [ Uopywatelaimiv o S ¢ i
zwi erzchni kami, podwgadnymi oraz wsp:- gr
6) zachowanie sifn z godnoSci N w miejscu pr
7) stage podnoszenie umiejhAatnoSci i kwalif
8y sumienne i staranne wykonywanie pol ecec
99zgoUenie oSwiezdcpemicawnp k-w na stano:
o prowadzeniu dziagalnoSci gospodarczej
10)zgoUenie przez pracownika na stanowi sk
szkogy, oSwiadczemia o stanie maj Nt kow,)
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A139.

Zakresy zadalEnywahpessacawis kas Ndgumantagjifi b n e |
A140.

1 W Publicznej Szkol e Podstawowej w Mierzyn

przez dyrektora szkodgy w uzgoainNewnmiu weplzad
2. KaUdy pracowni k szkogyt rjzeesgta | o bpoowsit Naznaonwyi e:
Regul aminie Pracy. Fakt Zzapoznania sin z R
wgasnorncznym podpi sem.

A141.

Kompetencje, zadania i orgaatja pracy pedagogh,o gopedy uj itwe BN odj
us t .39ag, 1ninidszego statutu.

A142.
W szkole mogN dziagal, zgodnie ze swoimi st
przepi sami prawnymi zwi Nz kil uzba wondnoyweh zprrzaecsozv
szkogy.
ROZDZI ABOOSTAWOWE PRAWA | OB OWI
CZGONKA SPOGECZNOSCI SZKOL NI
AA 14
Czgonek spogecznoSci szkolnej
1. Czgonkiem spogecznoSci Szkogy staje sin Kk
przez zasadyrpz yj mowani a spos- b.
2 Wraz z zakoEzeniem nauki l ub pracy w szk
A 44

tadne prawa obowi Nzuj Nce w szkole nie mogN
czgowi eka i dzi ecka.

A 43
Ws zy s cnyk ocwzigeo spogecznoSci szkolnej sN r-wni
rasy, pgci, religii, pogl Nd- w politycznych
spogecznego, maj Nt k u, urodzeni a | ub j ak
A 44
Trakt owaniwe czgonk
1. Ni kt nie moUe byl poddawany okrutnemu, ni
karaniu.
2. taden czgonek spogecznoSci Szkogy ni e mc
sfern jego Uycia prywatnego.
3. Szerzenieomiaemygwi ywolylwami e waSni | ub p
Szkogy ze wzgl Aadu na r-Unice narodowoSci,
4. Ni kogo nie wolno zmuszal do uczestniczeni
obrzndach r adcergligij nych | ub n
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A 42
1.KaUOdy ucze@® Publicznej Sz mapjaywodB:o d st awowe |
1) Opi eki zar-wno podczas Il ekcji, jak i pod

2) Maksymal ni e efektywnego wykorzystania cz
3) Indywidualnych konsultacge wszystkimi nauczycielami;

4) Pomocy w przygotowaniu do konkurs-w i ol
5  Zapoznania sin z programem nauczania, za
6) Jawne|] i umot ywo wa n e | zachowamuyzgqumiesz zasgdamv w n
SSO;

7) t yzcl i wego, podmi ot owego traktowania ze st
szkolnej;

8 Reprezentowania Szkogy w konkursach, ol i
ze Swoi mi moUl i woSciami i wumiejniAtnoSc
9) Realizacji autorskiego programu wychowaw e g0 Opr acowanego pr z
klasy;

10)l ndywi dual nego toku nauki, po spegnieniu
przepisach;

11)Korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego;

12JKorzystania z bazy Szkoiyalpdkdezasy czha jweid §
okreSlonych przez Dyrektora Szkogy;

1I3YyWpgywania na Uycie Szkody poprzez dziada

14)Zwr acania sin do Dyrekcji, wychowawcy kI

oraz oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wy
15 Swomdnego wyraUania swoich mySli i przeko
innych;

16 Wy poczynku podczas przerw Swi Ntecznych i
odrabiania pracy domowej; )

17 ) Do zwol nienia z | wicze® na | ekcjach wych
komputerze na zajnciach informatyki I tec
Dyrektora Szkogy wydanej na podstawie za
wniosek o takie zwolenie;

18) Byl wybieranym i bral wudziag w wyborach
A 48

1Uze® zwolniony z Iwicze® na |l ekcjach wych

na zajnciach informatyki |l ub technol ogi. i n

przedmiotu po spegnieniu warunk: - w:

1) lekcje wychowania fizycznego, informatykilb t echnol ogi i i nfornm
ucze@® ma byl zwolniony umieszczomewsN w
danym dniu;

2)rodzice wucznia wystNpi N z podaniem do
zaznaczN, Ue przejmuj&N wdpoasieedzj aboo @i
zajriciach.

2 Ucze@® zwolniony z [wicze® na |l ekcjach wyoc
na zajnciach i nformatyki |l ub technol ogi i [
|l ekcje tego przeidonwpmup!| areilel zajwilt ygNdane

dniu pomindzy koymmmi zaj nci ami | e

3 Ucze®& nabiera uprawnie® do zwol nienia z z
technol ogi i i nformacyjnej, .pOo otrzymaniu
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A 49

W ostatnim tygodniu nauki ucze@® ma obowi Nz

A150.

Podstawowym obowi Nzki emj ejczwii@adiespoprogganbs
naukn.

A 15

KaUdy ucze@ Publicznej SzkmagybPwidBralwowej w

1) Przstrzegania postanowi e zawartych w sta

2) Godnego, kul turalnego zachowania sin w s

3) Systematycznego przygotowywania sin do z

obowi Nzkowych i wybranych przez siebie z

4 Bezwzglndnego posliphrzaldkosminom Dyrektor a
ustaleniom samorzNdu Szkogdgy | ub kl asy;

5©  Przestrzegania zasad kultury i wsp-gUyci

a) okazywania szacunku dorosgym i kol e

b) szanowania godno Sceik oonsaod iisntneyjc,h plougdlz

c) przeciwstawiania sifn przejawom bru

6) Troszczenia si o mienie Szkogdgy i jej es

n
7YPrzychodzenia do Szkodgy najwczeSni e] na
pierwszej lekcji w danym dniu;
8 Pmktual nego przychodzenia na | ekcje i i n
99 Usprawiedliwiania nieobecnoSci przez rod
pisemnej do ko a kaUdego miesi Nca:;
l10)Ucznszczania na zajncia w estetycznym st

podczaswczyst oSci szkolnych, sprawdzian- w,
1l1)Uczestniczenia w imprezach i uroczystoSc
traktowany jest na r - wni Z uczestnictwem
12)Dbania o zabezpieczenie mienia osobistego w szkolemwwgzatni szkolnej;
13)St war zal atmosferfn wzajemnej OyczliwoSci
14)Dbal o zdrowie , bezpiecze@®two swoje i
szkodliwych nagog- - w
15)Pomagal kolegom w nauce , a szczeg-I|lnie
przyczynodniche z al eUnyc h;
16)Pr zestrzegal zasad higieny osobistej, db
dobranej fryzury;
A A5
Uczniom nie wolno:
1. Wnosil na teren szkogdy przedmiot-w i subst
2. Wychodzil poza teweniazkhkbgpwowychasapntl.
3. SpoUywal posi gk -w i napoj -w w czasie zajnl
4, Rejestrowal przy pomocy urzNdze® techniczr
zainteresowanych,
5. UOywal podczas zajinl edukacyjnymhagtjglcef on
informacje przekazywane sN za poSrednict we
6. Zapraszal obcych os-b do szkogy.
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A 531
1Wszyscy czgonkowie spodecznoSci szkolnej o
w Szkole.
2.Wprzypadkuicte ni szczenia kaUdy ponosi koszty mat
3. Ucze® i jego rodzice odpowiadaj N materi al
szkody.

A 45

Wszyscy uczniowie naszej Szkogdgy maj N obowi N
jej tradycg.

A 155,
Zasadyz wal ni ania uczni - w i usprawiedl i wiania n
Mierzynie
1. Usprawi edl i wiona nieobecnoSi ucznia moUe
przycawsywN. |
2.Ucze@® nie ma prawa s a maktycanych iwezasiegroaiaaraza | z &
samowol nie oddalal sifn z terenu szkogdy.
3. Zwol nienia (tylko z przyczyn istotnych/ 1| oct
kl asy, nauczyci el na wniosek rodzica, kt -ry
szkog
4. Ni eobecnoSci uczni-w na zajniciach szkol nyc
podstawie oSwiadczenia r odziNegowpriyggyn@wnych o
ni eobecnoSci )
5. Ucze@® zobowi Nzany jest przedgdoUyl wySchowayv
do ko@E®a miesi Nca.
6. Usprawiedliwienia dostarczone w p-Fniejszy
7. Obowi Nzki em wychowawcy jest miesificzne

wychowank-w( do 10 dnia kolejnego mi esi Nca)
8 Wychowawca powinien gnaomadzi | usprawi edl i v

ROZDZI A CZINI OWI E SZKOGY

A156.
Zasady rekrwutacji wuczni - -w
Publiczna Szkoda Podstawowa jest szkodN rej
1 Zasady rekrutacji uczni-w do oddziag-w pr
1) do grup przedszkolnjc z api suj e sin dzieci zami eszk
z zastrzeUeniem ust. 1 pkt 2,
2) w szczeg-Ilnych przypadkach, po rozpa
przyj NI dziecko z innego rejonu, ]
3) do grup przedszkeplingchblesetcn ing 2t na BN dz
2Rekrutacja uczni-w do klas pierwszych:
1) dziecko | est zapi sywane do klasy pie

podstawie aktualnej ewidencji biura meldunkowego,
2) do kl asy pi erwszej przyj muje yszn dz
zastrzeUeniem ust. 1 pkt 3,
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3) w uzasadnionych przypadkach na proSbh
moUe przyjNi dziecko z innego obwodu,

4) przyjncie do szkogy dziecka spoza | ej
macierzystej pikhd Py mowani a o0 spegnieniu
szkolnego.

3. Do klasy programowo wyUsze|j przyjmuje sift

) Swiadectwa uko@® zenia klasy niUszej,
) odpisu arkusza ocen wydanego przez sz
) Swi a(dzeacStwwaa dczeni a) wydanego przez s
Swiadectwa wydanego w Pol sce, po ustaler
lat nauki szkolnej ucznia.

W N =

4 Nauka szkolna jest obowi Nzkowa do ukao Ecz
rozpoczyna sifn z poczNtkiem roku szkolnego
koEczy 6 | at i trwa do uko®zenia szkogy (
uko@® zenia 18 roku Uyci a.

Na wni osek rodzic-anaubprcthsdeipbkows
wrzeSnia koE®zy 6 | at, jeUeli wykazuje ps

= o

6.Decyz]j

n o wczeSniejszym przyjfhciu dziecka
z przedgoUon

N No rpzoerza drnoi d zpipeodagobmamiejongii ¢ z n 0

7. W przypadkach uzasadnionych wa Uny mi przy
obowi Nzku szkolnego moUe byl odroczone, nie

8. Decyzje w sprawie odr oc mgendyraktorona posstaNiz k u
opinii poradni psychologicznpedagogicznej.

9. Niespegnienie obowi Nzku szkolnego |l ub obc
O postnpowaniu egzekucyjnym w administracij.

10. Procedura &kontroliaiokgwieRzwlowasz&olspedn
Progr ami e Wy c h orazsSzkarnynsysterSie Gcenianjia

11 I ndywi dual nym nauczaniem i wychowani em
kt -rych Publiczna Pedadmiga c Pe g o lommlz ekdsidzet zandor le
wychowania.

122l ndywi dual ne nauczanie i wychowani e orga
szczeg-l nie uzasadnionych przypadkach moUe
A157.

War unki [ tryb przyj mowania uczni - -w Z inny
1) JeUeli jest to ucze® z rejonu szkogy pr z)
2) Ucze@® spoza rejonu szkody przyjmowany |
szkogy wydanN w terminie 14 dni )

3) JeUel i uczeE& przenoszony jest e u Wwiglan
zamieszkagy poza rejonem na wniosek rodzic:
umowy dotyczNcej Scisgego przestrzegania Re
umowy rodzice zobowi Nzani sN dojprzepisani a
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A158.
1. Uczniowie majN obowi Nzek dbal o schl udn
2. Str-j galowy dla dziewczNt to ciemna sp-
spodnie, biaga koszul a
3. W szkole obowi Nzuje obuwie zmienne.

A159.

Nagradzanie uczni - w

1.Ucze® moUe otrzymal nagrodn za:

1) Rzetel nN naukn

2) Pracii spodecznN

3y WzorowN postawmjwyddsizewokdny z poszczeg
zachowania;

4 wybitne osi Ngnincia w konkursach, ol i mp
sportowych;

5 wzorowiNehcghn;

6) wzorowN dziagalnoSi na rzecz klasy | ub

2. Rodzaje nagr - d:

1) Pochwaga wychowawcy klasy wobec kl asy;
2) Pochwaga Dyrektora Szkogy wobec kl asy;
3)y Pochwaga Dyrektora Szkogy wobec uczni - -w

4) Dyplom uznania;

55 Li st pochwal ol dpiebdoiw- wrAwnych wuczni .
6) Nagroda rzeczowa,

7 Wpis na ZJotN Stronfi Szkogdgy( strona int|

A160.
Karanie uczni - w

1.W przypadku udowodnienia winy ucze@® moUe o
1) Ni eprzestrzeganie zapis-w statutu;

2) Ni eusprawi edl i wilekaaeh; ni eobecnoSci na

3y Posi adanie, uUywanie i rozprowadzanie S
4) Zastraszenie, wymuszenie, zastosowanie
5 Wy kroczenie zagraUaj Nce Uyciu i zdrowiu

2. Rodzaje lar:
1) Upomnienie wychowawcy klasy;

2 Upomni enie dyrektora Szkogy,;

3y Nagana dyrektora Szkogy wudzielona w obe

4 Postawienie ucznia przed SNdem Kol eUe Es |

5 Ni etypowani e uczni a do reprezent owan|
przez dyr&tora na wniosek wychowawcy;

6) Zakaz udziagu w wycieczce klasowej | ub |

7)) Przeniesienie do r-wnoleggej kl asy;
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33 Przy zastosowaniu kary bierze sin pod

rodzaj i szehpphe@&bowaNok - w, rodzaj [ ro
przewinienia, dotychczasowy stosunek ucz
zachowani e sin_ po popedgnieniu przewinie
kt-re Eatazomal zr

4Ucze@® moUe otrzymal za to samo przewinieni
5Kara nie moUe naruszal nietykalnoSci i god
6.kara moUe byl zastosowana tyl ko po uprzedn

ROZDZ | AQNaXihkibezpieczn ego pobytu uczn

szkole

A 16
1W celu zapewnienia bezpieczeE&twa, ochrony
przejawami patologii spogecznej w obiekcie
szkogy sprawuj N: porraaczo wdnyi Lku roubj sNjcuyg i n asuzckzoygcyi e |
2. Wszyscy uczniowie majN obowi Nzek dostosow.
oraz pracowni k-w obsgugi szkogdgy podczas wch
podczas przerw mindzylekcyjnych.

3. SzkogJanizaapueew ni om opi ekn pedagogézasenN or az

organi zowanych przez nauczycieli #rak¢ieil na t
wycieczek:

1) podczas zaj il obowi Nzkowych, nadobowi Nzk
bezpi eczzendks-twoo dupcowi ada nauczyci el prowadz

r-wr)ieU do niezwgocznego poinformowania Dy
maj Ncym miej sce podczas zajnl;

2) podczas przerwy. dyUur na korytarzach peg
har monogramem dyUur - w;

3y podczas zajinl poza terenem szkody pegnN
bezpiecze@&two uczni -w ponosi nauczyci el [
szkolnych- kierownik wycieczki wraz z opiekunami.
4. W mi e s c aseamymayzykuwypadkiu sala gimnastyczna oraz sala komputerowa
, Oopiekun pracowni l ub T nny pracowni k odpow
regul amin pracowni (stanowiska pracy) i na
5. Szkoga ma gptreaaijves z policjN i straUN gmin
7. Uczni owie powinni przestrzegal godzin wyj ¢
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8. Uczni a mer zwolnil"z danej lekcji dyrektc
danych zajnli neduluasdynjNny alpdzipai lemimowdinignego Sb i r
odbiera rodzic | ub osoba przez niego upowalu
9. W przypadku nieobecnoSci nauczyciela, moU,
uczni-w z ostatnich.

10. Opuszczanie miejsca pratyagrczezzaantlygies
warunkiem, Ue dyrektor wyrazi na to zgodn,
szkogy.

11 W razie zaistnienia wypadku wuczniowskiego
zawiadamia szkolnego inspektorabhpddagzr e kt ora Sz kogy.

12. Dyrektor Szkogy powiadamia o wypadku zai s
ratunkowe( w r azi e potrzeby), rodzic-w oraz orgal

13.0 wypadku Smiertelnym, cifilOkim lub zbioro
oSwiaty, a o wypaidpkuEsw woywyi Kk un szpeetkrt woai assani t a

A 26

Podstawowe zasady przestrzegantae z pi ecze &t wo uczni - w.
1Dyrektor szkodgy, nauczyciele i pracownicy
zdrowi e uczniolwytwu cw asileoli e homaz zajnl poza
ni N.

2.Sprawowani e opieki nad uczni ami przebywaj N
obowi Nzkowych i nadobowi Nzkowych realizowan
l)systematyczne kontrol oWaejel eke¢gmnobcizaypd:
dodat kowych, reagowanie na sp-Fnienia, uci
2)systematyczne sprawdzanie obecnoSci uczni
Swietlicy i egzekwowanie przestrzegania r e

uSwi adomi eni e acznpohawagireUsposob-w pr ze
A)sprawdzanie warunk-w bezpiecze@EGtwa w mi e
(dostrzeUone zagroUenie usunNi lub zggosi
5)r eagowani e na wszel ki e dost rw esttoanneo vsiyN cuea c
zagroUenie bezpieczeEtwa uczni - - w;

6)zwr acani e uwagi na o0soby postronne przeby
’ni ezwgocznie zawiadami ani e Dyrektora Szkc
noszNcych znamiona pr zersdaUepnsitewad Il au bz dsrt cawioa

uczni - w

3W razie wypadku naIgUy udzielil pierwszej
razie potrzeby wezwal pogotowie ratunkowe (
wypadk: - wo znaj duj Mzkmiyi)in w sekretariacie
4JeUeli stan zagroUenia powsiteanwdEodari ajsaiwh

t
przerywa i wyprowadza sin z zagroUonych mie
5Pomi eszczenia szkogy wyposaUa sifmow aptecz
a

udzi el ani pi er wszej pomocy i I nstrukcjn o
6. Nauczyciele, w szczeg-IlnoSci prowadzNcy z
przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy. )
7. Udziag uczni-wowypriadcaoidomwa stkae ano Uez kmi e |
ich w odpowiednie do wykonywanych prac ur zN
oraz po zapewnieniu wdgaSciwego nadzoru i be
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A 36
Podst awowe zasady ybceizepcizekcazceh@®Esotkwae Slaa jwN o d r i
A 46
Podstawowe zasadp e zpi eczeE&stwo w sali gimnastyczne,j
1. W sali gimnastycznej i na boisku nauczyci
1) kontrold] sprawnoSci sprzntu sportowego
2)zadbania o dobr N organizacjn zajnl i =zdys
przed | ekcj N;
3) dostosowania wymaga@® i formy zajnl do r
4) zapewnienia uczni owi asekuracji w czasi
5) zabezpieczeniagzt n i przy sali gimnastycznej W C2Z:;
2W czasi e zawod-w sportowych organizowanych
pozostawal bez opie k| os-b do tego upowaUni
1)St opi e® trudnoSc i i nt emsyavkrtw&hcllneljwwcpzrea(
fizycznej i wydolnoSc | wiczNcych;
2)Uczestnika zajnl skarUaJNcego S|ﬁ na dol
dniu z wykonywania planowanych [wicze@ ir
3) Lwiczenia afltpsowadzememetad i wur zNdzec
bezpiecze®two | wiczNcych:;
HBr amk i [ kosze do gry oraz inne urzNdzeni
zagroUenie dla zdrowia [ wiczNcych, sN mocc
5)St an technicznjturgpdzedawvegspj est spr awdz
zajnciami ;
6)W sal ach i na boiskach oraz w miejscach
fizycznych, gier i zabaw umieszcza sin tat
bezpiecznego uUyt ktospatowiego; ur zNdze & i spr zhi
7YProwadzNcy zajficia zapoznaje osoby bior N
wykonywania [wicze@® oraz uczestniczenia w
A165.
W sytuacij.i zagroUenia pracownicy postipujn

ROZDZ| AG:GXS/PODARKA FI NANSOWA S.

A166.
Zasady prowadzenia gospodarki finansowej wy
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ROZDZI XIPRZEPI SY PRZEJS$CI OWE

A167.
1. Podstawn programowN ksztagcenlianNgwl nego
zagNczniku nr 2 do RozporzNdzeni a MEN z dn
programowej wychowania przedszkol nego oraz
typach szk-g ( Dz.U. z 2009 r Nr ®Hw poz. 18
klasach | szkogy podstawowe]j

2 W pozostagdgych klasach szkogy podstawowe]j
dotychczasowN podstawn programowN dla szk- g

3.W latach szkolnych 2009/201@013/2014 po uzyskaniu pozytywnej opiRady

Pedagogicznej, odpowiednio w klasachilV | dl a przedmi ot -w wycho
i jnzyk angielski stosuje sin podstawhih prog

ROZDZI AGPRX¥PI SY KOG6 COWE

A 64

Szkoga prowadzi [ przechaomwihry diokpmzeapiasaq mi
N A 64

Szkoga uUywa piecznci wurzndowych zgodnie z

wszystkich piecznci

A a7
Ceremoniag szkolny

1. Publiczna Szkoga Pods¢s$zawawa w Mierzynie
2 Szkogaowukalbayhmdrrzi nastnpuj Nce uroczysto.
1) Inauguracja roku szkolnego,

2) Sl ubowani e uczni-w klas pierwszych,
3) Dzi e® Edukacj i Narodowej ,

4) $wifnto Ni epodl eggoSci

5 Wigilia $wiNt BoUego Narodzeni a,

6) Dzie® Zi emi ,

7) PoUegnanie absol went - w,

8) Rocznica uchwania Konstytucji 3 Maja,

9) Dzi e® Sportu,

l0))Zako®& zenie roku szkolnego.

3. Jako tradycjn szkogy przyjmuje sin:
1) przyj nkliaes ulczmipowzet spogecznoSci
2) organi zowani e Sekeatynesi psokrotwewgeog of ebsiit dyNic
promocj N szkodgy w Srodowi sku | okal nym
4, OdSwintny str-j obowi Nzuje spogecznoSi Sz
ko & owych.
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A 17
Tryb wprowadzania zmian ( nowelizacji )statutu
1.Dyrektormo Ue wydal raz w roku jednolity tekst
2. Zmi any ( nowelizacj a) w Statucie mogN by
1) organ-w szkogy,
2) organu prowadzNcego | ub organu spraw

zmi any przepis:- w.
3. Tryb wprowadzaia zmian ( nowelizacji) do statutu jest identyczny jak tryb jego
uchwalania.
4. S koga publikuje tekst jednolity statutu n
obwieszczenia.

UchwagN Rady Pedagogicznej z dni a eeéeeéeéeeér .

XXXXXXXXXXP
/ dyrektor/
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